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TRIỂN khai hiệu lực, hiệu quả 
chính sách, pháp luật về tiếp 
công dân, giải quyết khiếu nại, 

tố cáo có vai trò quan trọng bảo đảm 
quyền lợi hợp pháp của công dân; 
đồng thời giữ vững an ninh, trật tự, 
an toàn xã hội, không để phát sinh 
điểm nóng, nhất là khi cả nước thực 
hiện chính quyền địa phương hai 
cấp và bước vào giai đoạn tổ chức 
đại hội đảng các cấp tiến tới Đại hội 
XIV của Đảng, chuẩn bị cho cuộc 
bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XVI 
và đại biểu hội đồng nhân dân các 
cấp nhiệm kỳ 2026-2031. Vấn đề 
nêu trên được chứng minh rõ nét 
khi vừa qua, Thanh tra Chính phủ 
phối hợp thực hiện tốt kết luận của 
Tổng Bí thư Tô Lâm tại Thông báo 
số 142-TB/VPTW ngày 20/3/2025 
của Văn phòng Trung ương Đảng về 
giải quyết khiếu nại, tố cáo kéo dài, 
vượt cấp lên Trung ương trên địa bàn 
thành phố Hà Nội.
Theo số liệu thống kê của Ban 

Tiếp công dân Trung ương, số công 
dân đến Trụ sở Tiếp công dân Trung 
ương tại Hà Nội giảm 30 đến 40% so 
với thời điểm trước khi thực hiện kết 
luận. Hầu hết các trường hợp trước 
đây khiếu kiện dài ngày tại Hà Nội 
nay đã trở về địa phương để được 
tiếp, giải quyết theo quy định.
Bài học quý rút ra ở đây, trước tiên 

là sự quan tâm chỉ đạo sát sao của 
người đứng đầu các cấp, xác định 
đây là nhiệm vụ chính trị rất quan 

trọng, cấp bách. Hầu hết các địa 
phương xảy ra vụ việc đều nghiêm 
túc, tích cực triển khai, thực hiện; 
sớm ban hành kế hoạch tổ chức rà 
soát, kiểm tra, xử lý, giải quyết từng 
vụ việc với cách làm bài bản, khoa 
học, kỹ lưỡng, căn cứ vào quy định 
của pháp luật và tình hình thực tế 
để thảo luận; mục tiêu là xử lý, giải 
quyết dứt điểm vụ việc, thấu tình, 
đạt lý, đưa ra những phương án xử 
lý, giải quyết có tính khả thi, phù hợp 
quy định pháp luật và thực tiễn, vận 
dụng chính sách an sinh xã hội, tạo 
điều kiện ổn định cuộc sống đối với 
trường hợp người khiếu nại, tố cáo 
có hoàn cảnh thật sự khó khăn.
Theo Thanh tra Chính phủ, sáu 

tháng đầu năm 2025, tình hình số 
đoàn khiếu nại, tố cáo đông người nói 
chung vẫn tăng 5,4% so với cùng kỳ 
năm trước; số vụ việc tố cáo thuộc 
thẩm quyền tăng 8,1%. Trong khi 
đó, chất lượng, hiệu quả công tác 
tiếp công dân, xử lý đơn ở một số 
địa phương chưa cao; số đoàn đông 
người ở một số địa phương tăng so 
với cùng kỳ năm 2024; việc tổ chức 
thực hiện quyết định giải quyết khiếu 
nại đã có hiệu lực pháp luật, các kết 
luận, quyết định xử lý về tố cáo ở 
một số địa phương, đơn vị còn chậm; 
công tác chỉ đạo, điều hành và trách 
nhiệm của thủ trưởng cơ quan quản 
lý nhà nước trong công tác này có nơi 
chưa được quan tâm đúng mức.

VĨNH KHANG

KHÔNG ĐỂ PHÁT SINH ĐIỂM NÓNG 
VỀ KHIẾU KIỆN, TỐ CÁO
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Thủ tướng Phạm Minh Chính phát biểu tại buổi làm việc. 
(Ảnh TRẦN HẢI)

Chủ tịch Quốc hội Trần Thanh Mẫn và Phu nhân đến thủ đô Dakar. 
(Ảnh TTXVN)

Đẩy mạnh công tác ngoại giao kinh tế  
góp phần thực hiện các mục tiêu tăng trưởng

Chiều tối 22/7, tại Trụ sở Chính 
phủ, Thủ tướng Phạm Minh Chính 
chủ trì Hội nghị Thủ tướng Chính phủ 
với Trưởng Cơ quan đại diện Việt 
Nam ở nước ngoài về đẩy mạnh công 
tác ngoại giao kinh tế góp phần thực 
hiện mục tiêu tăng trưởng kinh tế 
6 tháng cuối năm 2025, tạo đà tăng 
trưởng hai con số giai đoạn tiếp theo. 
Phó Thủ tướng Chính phủ, Bộ trưởng 
Ngoại giao Bùi Thanh Sơn dự.
Thủ tướng nêu rõ, tình hình thế 

giới hiện nay diễn biến rất nhanh, 
khó lường, do đó các Đại sứ, Tổng 
Lãnh sự Việt Nam ở nước ngoài phải 
nắm chắc tình hình sở tại, tình hình 
“đối tác-đối tượng”, dự báo, đánh 
giá, phân tích, báo cáo đề xuất các 
giải pháp, đặc biệt không để lãnh 
đạo Đảng, Nhà nước bị động, bất 
ngờ về đối ngoại. Thủ tướng nhấn 
mạnh mục tiêu tạo môi trường hòa 
bình, ổn định, hợp tác và phát triển; 
bảo đảm tăng trưởng kinh tế trên 8% 
năm nay; thúc đẩy quan hệ theo định 
hướng xây dựng nền ngoại giao độc 
lập, đa dạng hóa, đa phương hóa, là 
bạn bè, đối tác tốt với tất cả các nước
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Lãnh đạo xã người dân tộc thiểu số bám địa bàn, thường xuyên tuyên truyền người dân trong xã thực hiện tốt chính sách, pháp luật của Nhà nước. (Ảnh baolaichau.vn)
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Xây dựng đội ngũ cán bộ người dân tộc thiểu số
QUỲNH CHI và TRẦN TUẤN

TRẦN THANH VÂN

Ngày 22/7 (giờ địa phương), Chủ 
tịch Quốc hội Trần Thanh Mẫn và Phu 
nhân cùng đoàn đại biểu cấp cao Việt 
Nam đến thủ đô Dakar, bắt đầu thăm 
chính thức Cộng hòa Senegal từ ngày 
22 đến 24/7.
Đón đoàn tại sân bay quốc tế Blaise 

Diagne ở thủ đô Dakar, có Chủ tịch 
Quốc hội Senegal El Malick Ndiaye, 
một số thành viên của Ủy ban Thường 
vụ Quốc hội Senegal, Đại sứ Việt Nam 
tại Algeria kiêm nhiệm Senegal Trần 
Quốc Khánh, các cán bộ Đại sứ quán 
và đại diện cộng đồng người Việt Nam 
tại Senegal. Người dân địa phương 
chào mừng Chủ tịch Quốc hội Trần 
Thanh Mẫn và Phu nhân cùng Đoàn 
đại biểu cấp cao Việt Nam bằng những 
vũ điệu truyền thống đặc sắc.
Chuyến thăm Senegal của Chủ tịch 

Quốc hội Trần Thanh Mẫn nhằm củng 
cố tin cậy chính trị, làm sâu sắc hơn 
nữa quan hệ hữu nghị, tạo động lực 
thúc đẩy hợp tác nhiều mặt giữa Việt 
Nam và Senegal. Chuyến thăm góp 
phần tăng cường hợp tác giữa Quốc 
hội hai nước, tạo khuôn khổ pháp lý để 
Chính phủ và doanh nghiệp hai nước 
đẩy mạnh kết nối ■

Ngày 22/7, tại Trụ sở Chính phủ, 
Thủ tướng Chính phủ Phạm Minh 
Chính tiếp ông Chan Chun Sing, Phó 
Tổng Thư ký đảng Hành động Nhân 
dân (PAP), Bộ trưởng Điều phối Dịch 
vụ công, Bộ trưởng Quốc phòng 
Singapore.
Thủ tướng Phạm Minh Chính đánh 

giá cao chuyến thăm của đoàn thể 
hiện tinh thần tích cực của hai Đảng, 
hai nước triển khai khuôn khổ quan 
hệ Đối tác chiến lược toàn diện vừa 
được thiết lập nhân chuyến thăm 
chính thức Singapore của Tổng Bí 
thư Tô Lâm tháng 3/2025, là dịp để 
hai bên trao đổi phương hướng đẩy 
mạnh, góp phần tăng cường sự tin 
cậy, gắn bó giữa hai Đảng, hai nước.
Phó Tổng Thư ký Chan Chun Sing 

thông báo mục đích chuyến thăm 
của đoàn nhằm tăng cường hợp tác 
với Việt Nam trên tất cả các kênh 
Đảng, Nhà nước và giao lưu nhân 
dân; ngưỡng mộ những thành tựu 
Việt Nam đã đạt được thời gian qua, 

nhất là giữ ổn định chính trị, phát 
triển kinh tế-xã hội; nhấn mạnh hai 
nước có nhiều điểm tương đồng về 
lợi ích chiến lược, ưu tiên chính sách 
cũng như có sự tin cậy, gần gũi, dễ 
dàng chia sẻ cùng nhau về các vấn 
đề song phương cũng như các vấn đề 
khu vực, quốc tế cùng quan tâm.
Thủ tướng Phạm Minh Chính 

nhấn mạnh trong bối cảnh hiện nay, 
hai nước cần củng cố tin cậy chính 
trị thông qua thường xuyên trao đổi 
đoàn, tiếp xúc trên tất cả các cấp, 
nhất là lãnh đạo cấp cao hai Đảng, 
hai nước theo cơ chế linh hoạt, khẩn 
trương hoàn tất Chương trình hành 
động giai đoạn 2025-2030, mở rộng 
hợp tác trong các lĩnh vực hai bên có 
thế mạnh và tiềm năng như an ninh 
lương thực, năng lượng tái tạo, trao đổi 
tín chỉ carbon, phát triển các khu công 
nghiệp VSIP 2.0, hạ tầng logistics, tài 
chính, ngân hàng, giáo dục, đào tạo, 
giao lưu nhân dân, nhất là thế hệ trẻ...

Tăng cường hợp tác giữa Việt Nam  
với Singapore, Nhật Bản Cải cách giáo dục đòi hỏi thể chế quản lý tương thích

Chủ tịch Quốc hội Trần Thanh Mẫn 
bắt đầu thăm chính thức Senegal

(XEM TRANG  2)                                                               

Vì vậy, để giáo dục mở thật sự trở 
thành hiện thực, điều tiên quyết là 
phải cải cách thể chế quản lý giáo 
dục theo hướng minh bạch hơn, linh 
hoạt hơn, trao quyền nhiều hơn cho 
các chủ thể sáng tạo, đồng thời thiết 
lập cơ chế giám sát - phản biện hiệu 
quả thay cho can thiệp hành chính 
cứng nhắc.

XU THẾ TẤT YẾU CỦA THỜI ĐẠI
Trong một thế giới đang vận hành 

theo logic của tri thức số, nền kinh tế 
tri thức và nhu cầu học tập suốt đời, 
mô hình giáo dục truyền thống - đóng 
khung trong bốn bức tường lớp học, 
cố định về thời gian, không gian và 
chương trình - đang bộc lộ những bất 

cập. Thay vào đó, “giáo dục mở” nổi 
lên như một xu thế tất yếu, một mô 
hình mang tính đột phá giúp tri thức 
trở nên phổ quát hơn, linh hoạt hơn 
và dễ tiếp cận hơn đối với mọi công 
dân trong xã hội học tập.
Giáo dục mở, theo nghĩa hiện đại, 

không chỉ là việc mở rộng đối tượng 
học tập, mà còn là một tư tưởng giáo 
dục - nơi người học là trung tâm, có 
quyền lựa chọn nội dung, phương thức 
và tốc độ học theo nhu cầu cá nhân. 
Giáo dục mở đồng thời cũng gắn liền 
với khái niệm “học tập suốt đời” - nơi 
việc học không kết thúc sau khi tốt 
nghiệp, mà kéo dài trong suốt cuộc 
đời như một nhu cầu thường trực của 
con người trong xã hội biến đổi nhanh.

Tại Việt Nam, trong Chiến lược 
phát triển giáo dục giai đoạn 2021-
2030, tầm nhìn đến năm 2045, Chính 
phủ đã xác định rõ mục tiêu: “Phát 
triển hệ thống giáo dục mở, học tập 
suốt đời, bảo đảm công bằng và chất 
lượng, từng bước chuyển sang mô 
hình giáo dục linh hoạt, hiện đại, số 
hóa và hội nhập quốc tế”. Văn kiện 
Đại hội XIII của Đảng cũng nhấn 
mạnh: “Xây dựng xã hội học tập, phát 
triển hệ thống giáo dục mở, thực học, 
thực nghiệp, học tập suốt đời, công 
bằng và hiệu quả”. Đây là những chỉ 
dấu cho thấy giáo dục mở không còn 
là một lựa chọn mang tính lý tưởng, 
mà đã trở thành định hướng chiến 
lược của quốc gia.

Thực tế cũng chứng minh rằng đại 
dịch Covid-19 đã trở thành cú huých 
thúc đẩy nhanh quá trình chuyển đổi 
sang giáo dục mở tại Việt Nam. Nhiều 
trường đại học như Đại học Quốc gia 
TP Hồ Chí Minh, Đại học Bách khoa 
Hà Nội, Đại học FPT... đã xây dựng 
hoặc nâng cấp hệ thống quản trị học 
tập (LMS), đồng thời phát triển hàng 
trăm khóa học nội bộ dưới dạng MOOC 
để mở rộng tiếp cận tri thức cho sinh 
viên không chỉ trong trường mà còn 
liên kết cho phép sinh viên trường 
khác học liên ngành, liên cơ sở. Cũng 
trong giai đoạn này, Bộ GD và ĐT đã 
thí điểm cho phép sử dụng các tín chỉ 
học trực tuyến trong xét công nhận kết 
quả học tập, mở ra tiền đề cho giáo 
dục linh hoạt hơn trong giai đoạn hậu 
Covid-19. Điều cốt lõi, do đó, không 
nằm ở công nghệ hay giải pháp kỹ 
thuật, mà chính là yêu cầu chuyển 
đổi về tư duy và thể chế - từ kiểm soát 
sang trao quyền, từ cách tiếp cận cố 
định sang linh hoạt và cá nhân hóa. 

(XEM TRANG  3)                                                               

Nền giáo dục Việt Nam đang chủ động chuyển mình theo hướng mở: Mở rộng tiếp cận tri thức qua các nền tảng số,  
mở chương trình đào tạo theo hướng liên ngành, liên thông và mở rộng không gian học thuật ra khỏi khuôn khổ truyền 
thống để hội nhập quốc tế. Tuy nhiên, nghịch lý nằm ở chỗ: Trong khi tư duy giáo dục đang hướng đến sự cởi mở, thì 
thể chế vận hành lại mang tính đóng - từ mô hình quản lý tập trung, kiểm soát đầu vào cứng nhắc, cho đến cơ chế phê 
duyệt chương trình nặng về hành chính, ít linh hoạt và thiếu sự tin tưởng vào chủ thể giáo dục. Chính sự không đồng 
bộ này tạo ra độ vênh giữa tầm nhìn chiến lược và khả năng hiện thực hóa trong thực tiễn.



Thủ tướng đề nghị hai Đảng đẩy 
mạnh chia sẻ kinh nghiệm trong 
công tác xây dựng đảng, kinh 
nghiệm lãnh đạo cầm quyền, 
phát triển kinh tế-xã hội.
Phó Tổng Thư ký bày tỏ nhất 

trí cao với các đề xuất của Thủ 
tướng Phạm Minh Chính, trong 
đó có việc Đảng Cộng sản Việt 
Nam và đảng Hành động Nhân 
dân Singapore tăng cường đối 
thoại thường kỳ nhằm chia sẻ 
kinh nghiệm lãnh đạo, đánh giá 
về các vấn đề mới nổi hai bên 
cùng quan tâm và trao đổi các 
biện pháp vượt qua các thách 
thức; triển khai hiệu quả hợp 
tác kinh tế-đầu tư, nhất là các 
lĩnh vực năng lượng, tài chính, 
hợp tác chuỗi cung ứng, kết nối 
năng lượng. Phó Tổng Thư ký 
đề nghị hai bên duy trì giao lưu 
thế hệ trẻ, nhất là lãnh đạo tiềm 
năng của hai Đảng, hai nước 
nhằm tăng cường kết nối, gắn 
kết và hiểu biết lẫn nhau, cũng 
như mở rộng hợp tác giáo dục, 
đào tạo thông qua các hình thức 
giao lưu học sinh, sinh viên, liên 
kết đào tạo và chương trình học 
bổng; Singapore sẽ tiếp tục 
tham vấn chặt chẽ, phối hợp 
lập trường và ủng hộ Việt Nam 
tại các diễn đàn đa phương khu 
vực và quốc tế…

★ Chiều cùng ngày, Thủ 
tướng Phạm Minh Chính tiếp 

ông Yukihito Honda, Tổng 
Giám đốc điều hành khối Phát 
triển đô thị đa dạng của Tập 
đoàn Sumitomo (Nhật Bản). 
Cùng dự có Đại sứ Nhật Bản tại 
Việt Nam Ito Naoki.
Thủ tướng Phạm Minh Chính 

nêu rõ, trong bối cảnh hợp tác 
Việt Nam-Nhật Bản đang phát 
triển hết sức tốt đẹp, do đó hai 
bên cần phải tranh thủ khai thác 
lợi thế này để các dự án đi vào 
chiều sâu, thực chất, hiệu quả.
Tổng Giám đốc Yukihito 

Honda bày tỏ cảm ơn Chính 
phủ, Thủ tướng Phạm Minh 
Chính luôn hỗ trợ tập đoàn 
hoạt động đầu tư kinh doanh 
hiệu quả tại Việt Nam nhiều 
năm qua. Về dự án Thành phố 
Thông minh Bắc Hà Nội do 
Sumitomo hợp tác với Tập đoàn 
BRG của Việt Nam, ông nhấn 
mạnh đây là dự án biểu tượng 
cho quan hệ hai nước, do đó 
tập đoàn đang tích cực hoàn tất 
các thủ tục, sẵn sàng khởi công 
xây dựng cơ sở hạ tầng dự án 
dịp 19/8 này; mong Chính phủ 
Việt Nam, chính quyền Hà Nội 
ủng hộ, hỗ trợ dự án. Sumitomo 
cũng trong nhóm công tác 
của Cộng đồng châu Á phát 
thải ròng bằng 0 (AZEC), do 
đó đang xúc tiến một số dự án 
năng lượng xanh tại Việt Nam. 
Sumitomo mong hợp tác với 

Việt Nam trong lĩnh vực năng 
lượng để tạo những giá trị mới. 
Ông cam kết nỗ lực hết mình để 
đóng góp vào sự phát triển của 
Việt Nam…
Tại buổi tiếp, Đại sứ Ito Naoki 

gửi lời chia buồn tới Chính phủ 
Việt Nam về vụ lật tàu ở Quảng 
Ninh vừa qua; chúc mừng Việt 
Nam đã được UNESCO công 
nhận Quần thể di tích và danh 
thắng Yên Tử-Vĩnh Nghiêm, 
Côn Sơn, Kiếp Bạc là Di sản 
Văn hóa thế giới. Về dự án 
Thành phố Thông minh Bắc Hà 
Nội, Đại sứ mong hai Chính phủ 
Việt Nam và Nhật Bản ủng hộ, 
tích cực hỗ trợ triển khai dự án; 
cũng như tháo gỡ các khó khăn, 
vướng mắc tại các dự án mà 
Sumitomo đang triển khai tại 
Việt Nam.
Thủ tướng Phạm Minh Chính 

đề nghị Sumitomo cần tranh 
thủ vận động nguồn vốn của 
Nhật Bản trong chương trình 
AZEC để đầu tư phát triển năng 
lượng sạch tại Việt Nam; mong 
Sumitomo đầu tư mạnh hơn nữa 
vào Việt Nam thời gian tới. Thủ 
tướng yêu cầu các bộ, ngành, 
địa phương tích cực giải quyết 
các khó khăn, vướng mắc của 
tập đoàn tại một số dự án trọng 
điểm ở Việt Nam.

★ Sáng cùng ngày, tại Hà 
Nội, Đại tướng Phan Văn Giang, 

Ủy viên Bộ Chính trị, Phó Bí thư 
Quân ủy Trung ương, Bộ trưởng 
Quốc phòng chủ trì lễ đón Ngài 
Chan Chun Sing, Bộ trưởng 
Quốc phòng Singapore.
Ngay sau lễ đón chính thức, 

hai đoàn đã tiến hành hội đàm. 
Đại tướng Phan Văn Giang 
nhấn mạnh, thời gian qua, quan 
hệ hợp tác quốc phòng song 
phương đã đạt được những kết 
quả tốt, toàn diện, thực chất, 
đóng góp quan trọng vào việc 
củng cố sự tin cậy chính trị 
giữa hai nước. Trong đó, việc 
trao đổi đoàn các cấp được chú 
trọng; các cơ chế tham vấn, đối 
thoại, trao đổi thông tin, giao 
lưu được duy trì hiệu quả, nhất 
là cơ chế Đối thoại Chính sách 
Quốc phòng; hợp tác quân, binh 
chủng, an ninh thông tin, an 
toàn hàng hải, đào tạo tiếp tục 
là điểm sáng; hai bên đã tích 
cực tham vấn, ủng hộ lẫn nhau 
tại các diễn đàn, cơ chế đa 
phương.
Đại tướng Phan Văn Giang 

cảm ơn Bộ Quốc phòng 
Singapore đã dành cho Việt 
Nam các suất học bổng đào tạo 
chuyên ngành và đào tạo ngôn 
ngữ; tiếp nhận các sĩ quan Hải 
quân, Cảnh sát biển và Bộ đội 
Biên phòng của Việt Nam sang 
công tác tại Trung tâm Chia 
sẻ thông tin an ninh hàng hải 
(IFC); đã ủng hộ và cử đoàn đại 
biểu cấp cao tham dự lễ kỷ niệm 
80 năm Ngày thành lập Quân 
đội nhân dân Việt Nam, 35 năm 
Ngày hội Quốc phòng toàn dân 
và Triển lãm Quốc phòng Quốc 
tế Việt Nam 2024.
Đại tướng Phan Văn Giang 

đề nghị hai bên tiếp tục tăng 
cường hợp tác tin cậy, toàn 
diện, thực chất, trọng tâm trên 
các lĩnh vực: Trao đổi đoàn các 
cấp, nhất là cấp cao; duy trì 
hiệu quả các cơ chế tham vấn, 
đối thoại hiện có; đào tạo, hợp 
tác quân, binh chủng, quân y; 
tăng cường chia sẻ kinh nghiệm 
chuyên môn, giao lưu sĩ quan 
trẻ; tiếp tục tham vấn và ủng hộ 
nhau trong diễn đàn về quốc 
phòng, an ninh đa phương trong 
ASEAN và các sự kiện quốc tế 
do mỗi bên tổ chức.
Bộ trưởng Chan Chun Sing 

cảm ơn Bộ trưởng Phan Văn 
Giang đã dành thời gian đón 
đoàn, nhấn mạnh hợp tác chặt 
chẽ giữa hai Bộ Quốc phòng 
phù hợp với quan hệ Đối tác 
Chiến lược toàn diện giữa hai 
nước. Bộ trưởng Chan Chun 
Sing cho rằng, hai bên cần 
nâng cao hợp tác hơn nữa để 
đạt được kỳ vọng của quan hệ 
2 nước. Bộ trưởng Chan Chun 
Sing khẳng định sẵn sàng đón 
tiếp sĩ quan Việt Nam sang 
đào tạo tại Singapore; thống 
nhất tiếp tục duy trì hiệu quả 
các cơ chế tham vấn, nhất 
là hướng tới thành công của  
Đối thoại Chính sách quốc 
phòng sắp tới được tổ chức tại 
Việt Nam ■

trên thế giới, là thành viên có 
trách nhiệm trong cộng đồng 
quốc tế. Kiên định tinh thần xây 
dựng nền kinh tế độc lập, tự chủ 
nhưng tích cực, chủ động hội 
nhập quốc tế thực chất và hiệu 
quả, qua đó tái cơ cấu nền kinh 
tế. Thủ tướng nhấn mạnh Việt 
Nam không phụ thuộc vào một 
thị trường duy nhất mà đa dạng 
hóa thị trường, chuỗi sản xuất, 
chuỗi cung ứng.
Thủ tướng yêu cầu các Cơ 

quan đại diện Việt Nam ở nước 
ngoài, các hiệp hội ngành 
nghề phải phối hợp chặt chẽ 
để làm các công tác này; coi 
ngoại giao kinh tế là một trong 
những trọng tâm của ngoại giao 
thời đại mới; do đó phải kết nối 
với các nền kinh tế chặt chẽ, 
bao trùm, toàn diện hơn. Thủ 
tướng khẳng định, trên thực tế, 
Việt Nam còn rất nhiều dư địa 
để làm việc này; đề nghị các 
Bộ trưởng, Đại sứ, Chủ tịch Ủy 
ban nhân dân các tỉnh, thành 
phố trực thuộc Trung ương, 
các hiệp hội phải triển khai 

các thỏa thuận cấp cao giữa 
Việt Nam với các nước, đối tác. 
Thủ tướng thí dụ mặt hàng gạo, 
Việt Nam có thể bảo đảm an 
ninh lương thực cho các nước, 
thể hiện trách nhiệm của Việt 
Nam với cộng đồng quốc tế, 
góp phần nâng cao vị thế của 
Việt Nam trên trường quốc tế. 
Thúc đẩy ký kết các FTA mà 
Việt Nam đã có thỏa thuận 
cấp cao như với Bangladesh, 
Pakistan, Nigeria... Có cơ hội 
phải tăng tốc, bứt phá, thần 
tốc, táo bạo. Các Đại sứ phải 
tập trung cụ thể hóa công việc; 
tăng cường thu hút chuyên gia 
giỏi của nước ngoài và trong 
nước để thực hiện các mục tiêu  
nêu trên.
Về các nhiệm vụ cụ thể, Thủ 

tướng Phạm Minh Chính đề 
nghị phải nắm chắc tình hình, 
đẩy mạnh đối thoại tư vấn chính 
sách về các vấn đề phát triển 
kinh tế, nghiên cứu những vấn 
đề có tính chất “nhìn xa, trông 
rộng, nghĩ sâu, làm lớn”, đánh 
giá “đối tác-đối tượng” chính 

xác. Tiếp tục đưa quan hệ hợp 
tác của Việt Nam với các nước 
láng giềng, nước lớn, các đối 
tác quan trọng đi vào chiều 
sâu, ổn định, thực chất, bền 
vững, lâu dài trên cơ sở tin cậy, 
chân thành, hài hòa lợi ích, tạo 
lập những đột phá mới, giải 
quyết hiệu quả các vấn đề lớn 
phát sinh trong quan hệ. Thúc 
đẩy và tổ chức tốt các hoạt 
động đối ngoại cấp cao từ nay 
đến cuối năm; các hình thức 
giao lưu, tiếp xúc đa dạng, linh 
hoạt ở tất cả các cấp, các kênh; 
tạo môi trường thuận lợi cho 
tăng cường hợp tác trên tất cả 
các lĩnh vực. Tiếp tục ưu tiên 
thúc đẩy tăng trưởng, chú trọng 
làm mới các động lực tăng 
trưởng truyền thống, đồng thời 
thúc đẩy mạnh mẽ các động lực 
tăng trưởng mới. Thúc đẩy đầu 
tư nước ngoài vào Việt Nam và 
đầu tư của Việt Nam ra nước 
ngoài. Trong đó, đối với đầu tư 
là một trong những động lực 
tăng trưởng truyền thống, cần 
chú trọng thu hút đầu tư vào 

khoa học-công nghệ, đổi mới 
sáng tạo; nghiên cứu các mặt 
hàng có lợi cho xuất khẩu Việt 
Nam, cho thúc đẩy tiêu dùng 
trong nước.
Thủ tướng yêu cầu cần tận 

dụng các cơ chế hợp tác với 
các nước mà Việt Nam đã 
tham gia, nhất là các cơ chế 
JETP, AZEC; triển khai đồng 
bộ các giải pháp đa dạng hóa 
thị trường, khai thác 17 FTA đã 
có, thúc đẩy đàm phán để ký 
kết FTA với Trung Đông, châu 
Phi, Nam Á, Brazil… Hỗ trợ 
doanh nghiệp trong các ngành 
công nghiệp chế biến, chế tạo 
trọng điểm (công nghệ, điện 
tử, ô-tô, máy móc, dệt may, da 
giày,...) mở rộng xuất khẩu, đầu 
tư, kinh doanh có hiệu quả ở 
nước ngoài, tham gia vào chuỗi 
cung ứng toàn cầu. Đẩy nhanh 
triển khai Nghị quyết 222/2025/
QH15 về Trung tâm tài chính 
quốc tế tại Việt Nam. Tiếp tục 
thích ứng chủ động, linh hoạt 
với tình hình mới về thương 
mại, đầu tư quốc tế. Tư duy 
phải đổi mới, hành động phải 
quyết liệt, không làm hình thức. 
Thủ tướng lưu ý các bộ, ngành, 
địa phương, các doanh nghiệp 
phải rất bình tĩnh, sẵn sàng 
đương đầu với các khó khăn; 
tiếp tục đẩy mạnh thực hiện 
hiệu quả các Nghị quyết 57 và 
59-NQ/TW của Bộ Chính trị; 
các hiệp hội ngành hàng phải 
phối hợp chặt chẽ, đoàn kết 
với nhau vượt qua khó khăn,  
thách thức… ■
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Chiều 22/7, tại Hà Nội, Thủ 
tướng Phạm Minh Chính dự 
lễ công bố quyết định của 
Thủ tướng Chính phủ chuyển 
Trường đại học Phenikaa thành 
Đại học Phenikaa.
Thủ tướng Phạm Minh Chính 

nhấn mạnh, việc chuyển từ 
Trường đại học Phenikaa sang 
Đại học Phenikaa là khẳng 
định mối quan hệ giữa đào 
tạo, nghiên cứu và đổi mới 
sáng tạo, thúc đẩy mối quan 
hệ giữa nghiên cứu, sản xuất, 
xã hội và thị trường. Thủ tướng 
đề nghị Đại học Phenikaa tiếp 
tục phát huy truyền thống góp 
phần vào tăng cường đào tạo, 
nghiên cứu khoa học, đổi mới 
sáng tạo, trang bị kiến thức 
về văn hóa cho sinh viên;  
coi trọng tri thức, trí tuệ; có khát 
vọng tự lực, tự cường vươn lên.
Trên tinh thần đó, Thủ tướng 

lưu ý một số nội dung quan 
trọng: Thứ nhất, bám sát tầm 
nhìn, sứ mệnh, giá trị cốt lõi triết 
lý giáo dục: “Tôn trọng-Sáng 
tạo-Phản biện”; triển khai hiệu 
quả phương châm “Học sinh, 
sinh viên làm trung tâm, chủ 
thể - Thầy, cô giáo là động lực-
Nhà trường làm bệ đỡ-Gia đình 
là điểm tựa-Xã hội là nền tảng”; 
chú trọng năm yếu tố đặc biệt 
quan trọng: Thời gian, trí tuệ, 
khát vọng, tự lực và hội nhập; 
tạo ra ngày càng nhiều cơ hội 

cho sinh viên, giảng viên tiếp 
cận với kiến thức và trải nghiệm 
quốc tế.
Thứ hai, tiếp tục hoàn thiện 

mô hình đại học tích hợp, xây 
dựng hệ thống quản trị minh 
bạch, kiểm soát nội bộ hiệu quả, 
phát huy vai trò tự chủ, gắn với 
trách nhiệm giải trình xã hội.
Thứ ba, đẩy mạnh các hoạt 

động nghiên cứu khoa học, đổi 
mới sáng tạo và chuyển giao 
công nghệ một cách bài bản, 
chuyên nghiệp để giải quyết 
các bài toán thực tế của doanh 
nghiệp, thị trường, của nền kinh 
tế.
Thứ tư, mở rộng các chương 

trình đào tạo thực tế theo hướng 
liên ngành, gắn với các ngành 
công nghệ ưu tiên quốc gia; tiếp 
tục nghiên cứu, phát triển các 
công nghệ lõi, công nghệ chiến 
lược (như: thiết kế chip bán dẫn 
tiên tiến, công nghệ tự hành, 
robot và tự động hóa, công nghệ 
tích trữ năng lượng, công nghệ y 
sinh phục vụ y học chính xác…).
Thứ năm, đẩy mạnh hợp tác 

quốc tế để trao đổi học thuật, 
đồng thời tăng cường sự tham 
gia trong các mạng lưới, chuỗi 
giá trị đào tạo-nghiên cứu-đổi 
mới sáng tạo toàn cầu. Cần có 
quỹ hỗ trợ khởi nghiệp cho sinh 
viên.
Thứ sáu, xây dựng và triển 

khai cơ chế hỗ trợ sinh viên, nhà 

khoa học khởi nghiệp, thương 
mại hóa kết quả nghiên cứu.
Thủ tướng đề nghị đội 

ngũ nhà giáo cả nước nói 
chung, giảng viên của Đại học 
Phenikaa nói riêng hãy tạo động 
lực, truyền cảm hứng cho học 
sinh, sinh viên về rèn đức-luyện 
tài, yêu nghề-yêu người. Các 
sinh viên cần phát huy tốt vai trò 
là trung tâm, là chủ thể, là chủ 
nhân tương lai; luôn nuôi dưỡng 
ý chí vươn lên, đam mê nghiên 
cứu, khát vọng cống hiến hết 
mình vì Tổ quốc, vì nhân dân.
Thủ tướng đề nghị Bộ Giáo 

dục và Đào tạo, Bộ Khoa học 
và Công nghệ, các bộ, ngành, 
địa phương liên quan đẩy nhanh 
tiến độ hoàn thiện khung pháp 
lý mới trong phát triển khoa 
học-công nghệ, đổi mới sáng 
tạo; phối hợp xây dựng các 
cơ chế chính sách, chương 
trình; thúc đẩy liên thông giữa 
nhà trường-viện nghiên cứu-
doanh nghiệp-địa phương-thị 
trường trên cơ sở thiết lập cơ 
chế tài chính-sở hữu trí tuệ-chia 
sẻ lợi ích phù hợp. Thủ tướng 
mong Đại học Phenikaa tiên 
phong đi đầu trong phát triển 
khoa học-công nghệ, đổi mới 
sáng tạo, chuyển đổi số, tự  
chủ đào tạo, góp phần đào 
tạo nguồn nhân lực chất  
lượng cao… ■

Tăng cường hợp tác giữa Việt Nam 
với Singapore, Nhật Bản

Tiên phong đi đầu trong nghiên cứu khoa học, 
đổi mới sáng tạo và tự chủ đào tạo

Ngày 22/7, Thủ tướng Lào 
Sonexay Siphandone gửi điện 
chia buồn tới Thủ tướng Chính 
phủ Phạm Minh Chính về vụ 
lật thuyền du lịch bất ngờ tại 
Vịnh Hạ Long, Quảng Ninh 
ngày 19/7/2025.
Nội dung điện chia buồn 

có đoạn viết: “Tôi đã theo dõi 
sát tình hình của cơn bão số 3 
(Wipha) khi đổ bộ vào khu vực 
ven biển phía bắc Việt Nam, 
gây ra những thiệt hại nghiêm 
trọng về tính mạng và tài sản 
của nhân dân Việt Nam anh 
em. Đặc biệt là vụ lật thuyền 

du lịch tại Vịnh Hạ Long, 
Quảng Ninh, ngày 19/7/2025 
vừa qua.
Thay mặt Đảng, Chính phủ 

và nhân dân Lào, tôi xin gửi lời 
thăm hỏi chân thành và chia 
buồn sâu sắc nhất đến đồng 
chí và qua đồng chí tới các 
đồng chí lãnh đạo cấp cao của 
Việt Nam, cũng như tới Đảng, 
Chính phủ và nhân dân Việt 
Nam anh em, nhất là chính 
quyền địa phương và các gia 
đình nạn nhân bị thiệt hại trong 
đợt thiên tai này; đồng thời bày 
tỏ tin tưởng dưới sự lãnh đạo và 

quan tâm sát sao của Đảng, 
Chính phủ, nhân dân Việt Nam 
anh em sẽ vượt qua mọi khó 
khăn, đưa cuộc sống của người 
dân, đặc biệt là các gia đình bị 
ảnh hưởng sớm ổn định và trở 
lại bình thường”.

★ Được tin vụ lật thuyền, 
Bộ trưởng Ngoại giao Lào 
Thongsavanh Phomvihane và 
Bộ trưởng Ngoại giao Nhật Bản 
Iwaya Takeshi đã gửi các điện 
chia buồn, điện thăm hỏi tới 
Phó Thủ tướng Chính phủ, Bộ 
trưởng Ngoại giao Bùi Thanh 
Sơn ■

Điện chia buồn

Thủ tướng Phạm Minh Chính tiếp Phó Tổng Thư ký Đảng Hành động Nhân dân Singapore, Bộ trưởng Điều phối các Dịch vụ Công 
kiêm Bộ trưởng Quốc phòng Chan Chun Sing. (Ảnh TRẦN HẢI)

Đẩy mạnh công tác ngoại giao kinh tế  
góp phần thực hiện các mục tiêu tăng trưởng

(Tiếp theo trang 1)

(Tiếp theo trang 1)

Thời gian tới, các cơ quan 
chức năng cần phát huy bài học 
kinh nghiệm, thực hiện có hiệu 
quả hơn nữa Luật Tiếp công 
dân, Luật Khiếu nại, Luật Tố 
cáo, Kết luận số 107-KL/TW 
ngày 24/12/2024 của Bộ Chính 
trị về tăng cường sự lãnh đạo 
của Đảng đối với công tác tiếp 
công dân và giải quyết khiếu 
nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh, 

nhất là các vụ việc đông người, 
các vụ việc liên quan nhân sự 
đại hội đảng bộ các cấp.
Trong bối cảnh vận hành 

chính quyền địa phương hai cấp, 
chuyển đổi số để thực hiện mô 
hình tiếp công dân trực tuyến 
cần được đẩy mạnh. Điều này 
không chỉ nhằm tiếp nhận, xử lý 
được nhiều kiến nghị của công 
dân mà quan trọng nữa là tạo 

ra kho dữ liệu số phục vụ công 
tác tổng hợp, đánh giá, dự báo 
tình hình, xem xét những nơi 
làm chưa tốt để chấn chỉnh ngay 
từ cơ sở… không để hình thành 
những điểm nóng về khiếu kiện, 
khiếu nại, tố cáo đông người kéo 
dài, vượt cấp.
Bên cạnh đó, cần lưu ý nâng 

cao chất lượng công tác phối 
hợp giữa các cơ quan Trung 

ương tham gia tiếp công dân 
tại Trụ sở Tiếp công dân Trung 
ương, làm sao mọi công dân 
đến đều được tiếp đón, hướng 
dẫn, xử lý kịp thời đơn, thư; 
phối hợp tốt với các địa phương 
để nắm tình hình khiếu kiện 
của công dân, tuyên truyền 
vận động công dân trở về địa 
phương; phát huy vai trò của 
Mặt trận Tổ quốc, các cơ quan 
thông tấn báo chí, sự vào cuộc 
của cả hệ thống chính trị để góp 
phần quan trọng bảo đảm an 
ninh, trật tự an toàn xã hội, nhất 
là trong những thời điểm diễn ra 
các sự kiện chính trị trọng đại 
của đất nước sắp tới ■

Không để phát sinh điểm nóng về khiếu kiện, tố cáo
(Tiếp theo trang 1)

Ngày 22/7, tại tỉnh Tây 
Ninh, Đại tướng LƯƠNG TAM 
QUANG, Ủy viên Bộ Chính trị, 
Bộ trưởng Công an dự lễ gặp 
mặt kỷ niệm 65 năm thành lập 
Ban An ninh Trung ương cục 
miền nam (1960-2025).
Bộ trưởng Lương Tam 

Quang gửi lời cảm ơn Tỉnh ủy, 
Hội đồng nhân dân, Ủy ban 
nhân dân; các sở, ban, ngành 
và nhân dân tỉnh Tây Ninh 
đã quan tâm, lãnh đạo, chỉ 
đạo, phối hợp giúp đỡ, ủng hộ 
lực lượng công an nhân dân 
nói chung, Công an tỉnh Tây 
Ninh nói riêng hoàn thành 
nhiệm vụ được giao, cũng 
như trong bảo tồn, gìn giữ và  
phát huy giá trị Khu di tích Ban 
an ninh Trung ương cục miền 
nam.
Đảng ủy Công an Trung 

ương và Bộ Công an đã và 
đang chỉ đạo lực lượng công 
an nhân dân tiếp tục đổi mới tư 
duy và các mặt công tác, nhận 
thức rõ tình hình và nhiệm vụ, 
bám sát mục tiêu, nhiệm vụ; 
chủ động tham mưu và tích 
cực triển khai các biện pháp 
công tác bảo đảm giữ vững 
an ninh trật tự trong mọi tình 
huống; tiên phong, thực hiện 
và hỗ trợ, đồng hành cùng cả 
hệ thống chính trị toàn dân 
thực hiện các chủ trương của 
Đảng, Nhà nước. Bộ trưởng 
mong muốn các đồng chí 
lãnh đạo, cán bộ Ban An ninh 
Trung ương cục miền nam 
tiếp tục theo dõi, tham gia 
xây dựng lực lượng công an 
nhân dân thật sự trong sạch,  
vững mạnh, chính quy, tinh 
nhuệ, hiện đại; quan tâm đóng 
góp ý kiến để lực lượng công 
an phát huy truyền thống anh 
hùng vẻ vang, tiếp tục học tập, 
làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh, thực 
hiện có hiệu quả 6 điều Bác 
Hồ dạy công an nhân dân, 
góp phần xây dựng đất nước 
Việt Nam giàu mạnh trong giai 
đoạn mới.

★ Chiều 22/7, tại Trụ sở 
Chính phủ, Phó Thủ tướng  
BÙI THANH SƠN, Tổ trưởng 
Tổ chỉ đạo số 6 của Đảng bộ 
Chính phủ, chủ trì cuộc họp với 
Đảng ủy Tập đoàn Xăng dầu 
Việt Nam (Petrolimex) về công 
tác chuẩn bị Đại hội Đảng bộ 
của Tập đoàn.
Phó Thủ tướng yêu cầu Tập 

đoàn bám sát, cụ thể hóa các 
Nghị quyết số 57, 59, 66 và 
68-NQ/TW - “bộ tứ trụ cột”, 
mục tiêu tăng trưởng hơn 8% 
năm 2025 và hai con số của 
đất nước trong giai đoạn tiếp 
theo, lộ trình phát triển của 
ngành thành những chỉ tiêu, 
giải pháp cụ thể trong Báo 
cáo chính trị nhằm bảo đảm 
an ninh xăng dầu trên toàn 
quốc trong mọi tình huống; 
phát triển và đa dạng hóa sản 
phẩm theo xu hướng chuyển 
đổi xanh; nâng cao năng 
lực, hiệu quả quản trị doanh 
nghiệp… Báo cáo chính trị 
phải đánh giá khách quan, 
toàn diện, trung thực tình hình, 
kết quả đạt được, những ưu 
điểm, hạn chế, nguyên nhân 
và bài học kinh nghiệm cho 
phù hợp với tình hình, yêu 
cầu nhiệm vụ mới; thể hiện 
rõ tính hành động, ngắn gọn, 
súc tích, rõ định hướng phát 
triển của Tập đoàn. Đối với 
công tác tuyên truyền, Tập  
đoàn cần làm nổi bật những 
thành tựu đã đạt được trong 
nhiệm kỳ vừa qua; đồng thời 
nêu rõ phương hướng, nhiệm 
vụ trong thời gian tới để cùng 
cả nước vững bước trong kỷ 

nguyên tăng trưởng cao và bền 
vững…

★ Ngày 22/7, Phó Thủ tướng 
Chính phủ HỒ ĐỨC PHỚC dự 
Đại hội đại biểu Đảng bộ Tập 
đoàn Công nghiệp Cao su 
Việt Nam lần thứ X (nhiệm kỳ 
2025-2030).
Phó Thủ tướng đánh giá cao 

những kết quả mà tập đoàn đã 
đạt được trong nhiệm kỳ vừa 
qua. Tập đoàn đã vượt doanh 
thu của cả nhiệm kỳ trước; 
duy trì ổn định việc làm cho 
người lao động; đi đầu trong 
công tác bảo đảm an sinh xã 
hội, góp phần giữ vững an 
ninh-quốc phòng biên giới. 
Với truyền thống hào hùng 96 
năm ngành cao su và những 
thành quả quan trọng trong 
thời gian qua, Đảng bộ Tập 
đoàn sẽ hoàn thành thắng lợi  
các nội dung nhiệm vụ của Đại 
hội đề ra.
Phó Thủ tướng yêu cầu 

trong nhiệm kỳ tới, tập đoàn 
tiếp tục giữ vững và phát huy 
truyền thống đoàn kết, thống 
nhất trong toàn Đảng bộ. Ngay 
sau đại hội, Ban Chấp hành 
Đảng bộ cần ban hành chương 
trình hành động để lập dự án 
triển khai một cách nhanh 
nhất, bảo đảm thực hiện hiệu 
quả các mục tiêu nghị quyết 
đề ra. Tập đoàn cần tập trung 
đầu tư ngành nghề phù hợp với 
năng lực, chức năng, nhiệm 
vụ theo hướng đẩy mạnh ứng 
dụng khoa học-công nghệ, 
kinh tế tuần hoàn, chuyển 
đổi số... Cần mở rộng hợp tác 
quốc tế để tận dụng nguồn 
lực, công nghệ và thị trường từ 
bên ngoài, đồng thời chú trọng 
phát triển nguồn nhân lực chất 
lượng cao, nâng cao trình độ, 
kỹ năng của người lao động, 
thu hút các chuyên gia giỏi... ■

Hoạt động của lãnh đạo Đảng, Nhà nước

Nhân dịp Australia bầu lãnh đạo Quốc hội lần thứ 48, ngày 22/7, Chủ tịch Quốc hội Trần Thanh 
Mẫn gửi các điện chúc mừng bà Sue Lines tái đắc cử Chủ tịch Thượng viện và ông Milton Dick tái đắc 
cử Chủ tịch Hạ viện ■

Điện mừng
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Đặt con người vào vị trí trung tâm,  
nâng cao chất lượng cuộc sống cho nhân dân

Đồng chí Nguyễn Trọng Nghĩa làm việc với Ban Thường vụ Tỉnh ủy An Giang. (Ảnh TTXVN)

Ngày 22/7, đồng chí Nguyễn 
Trọng Nghĩa, Ủy viên Bộ Chính 
trị, Bí thư Trung ương Đảng, 
Trưởng ban Tuyên giáo và 
Dân vận Trung ương làm việc 
với Ban Thường vụ Tỉnh ủy 
An Giang về kết quả thực hiện 
nhiệm vụ chính trị trên địa bàn.
Đồng chí Nguyễn Trọng 

Nghĩa đề nghị Ban Thường 
vụ Tỉnh ủy An Giang tập trung 
lãnh đạo, chỉ đạo triển khai 
vận hành mô hình chính quyền 
địa phương hai cấp hoạt động 
thông suốt, hiệu quả, không 
để chậm trễ, không để sót 

việc với mục tiêu xuyên suốt 
là phục vụ người dân và doanh 
nghiệp tốt hơn. Đồng chí yêu 
cầu tỉnh An Giang phải đặt 
con người vào vị trí trung tâm, 
phát triển toàn diện an sinh 
xã hội và nâng cao chất lượng 
cuộc sống cho nhân dân. Thực 
hiện hiệu quả các chương trình 
mục tiêu quốc gia về xây dựng 
nông thôn mới, giảm nghèo bền 
vững, phát triển kinh tế-xã hội 
vùng đồng bào dân tộc thiểu 
số, vùng biên giới, hải đảo, đặc 
khu. Thực hiện tốt các nhiệm 
vụ quốc phòng, an ninh, bảo 

đảm an ninh chính trị, trật tự an 
toàn xã hội, nhất là ở khu vực 
biên giới, biển đảo và các đặc 
khu. Lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức 
tốt đại hội đảng bộ các cấp và 
Đại hội Đảng bộ tỉnh nhiệm kỳ 
2025-2030. Cần tập trung tối 
đa cho công tác chuẩn bị Hội 
nghị APEC, bảo đảm tiến độ, 
chất lượng và an toàn tuyệt đối 
trên mọi phương diện. Phải 
làm sao để thành công của Hội 
nghị APEC 2027 tại Phú Quốc  
là niềm tự hào, là động lực lan 
tỏa cho sự phát triển toàn diện 
của tỉnh… ■

ĐẾN nay, cả nước xây 
dựng được hơn 4.300 
mô hình trong phong 

trào Toàn dân bảo vệ an ninh 
Tổ quốc với hình thức đa dạng, 
hiệu quả. Qua phong trào, cấp 
ủy, chính quyền địa phương 
nhận thức rõ việc phát huy 
vai trò chủ thể của nhân dân 
là điều kiện tiên quyết để địa 
phương giữ vững môi trường ổn 
định, an toàn.
Nhiều mô hình điển hình 

theo hướng tự quản, tự phòng, 
tự bảo vệ, tự hòa giải từ cơ sở, 
mang tính xã hội hóa cao, vận 
động đông đảo tầng lớp nhân 
dân tham gia đấu tranh phòng 
chống tội phạm, tệ nạn xã hội, 
cảm hóa, giáo dục, giúp đỡ 
người lầm lỗi tại cộng đồng; giữ 
gìn trật tự công cộng, an toàn 
giao thông, phòng chống cháy 
nổ… Từ đây, nhân dân cung 
cấp cho lực lượng công an, cơ 
quan chức năng nguồn tin có 
giá trị, giúp phát hiện, điều tra, 
xử lý nhiều vụ phạm tội, nhất 
là các vụ án tham nhũng, tội 
phạm ma túy, mua bán người...
Ngày hội Toàn dân bảo vệ 

an ninh Tổ quốc năm 2025 
tỉnh Ninh Bình được tổ chức tại 

xã Phát Diệm, sau khi chính 
quyền địa phương hai cấp đi 
vào hoạt động, thu hút đông 
đảo người dân tham gia. Ninh 
Bình được đánh giá là một 
trong những địa phương có 
nhiều mô hình, phong trào hay, 
hiệu quả thiết thực, trong đó 
có 24 mô hình tiêu biểu được 
Bộ Công an thông báo, nhân 
rộng trên toàn quốc. Trong 
thành tích chung, xã Phát 
Diệm nổi lên mô hình “Xứ, họ 
đạo bình yên - Chùa tinh tiến 
về an ninh trật tự”, giúp đồng 
bào các tôn giáo tích cực tham 
gia các phong trào thi đua phát 
triển kinh tế-xã hội, xây dựng 
khu dân cư an toàn, không tội 
phạm, tệ nạn xã hội, góp phần 
củng cố mối quan hệ gắn bó 
giữa các tôn giáo, nhân dân với 
chính quyền, Mặt trận Tổ quốc, 
các tổ chức chính trị-xã hội.
Tại ngày hội, linh mục Lê 

Văn Minh, Chính xứ Phát 
Diệm, xã Phát Diệm chia sẻ: 
Tôi nhận thấy rõ sự phối hợp 
ngày càng tốt đẹp giữa chính 
quyền-công an-Giáo hội. Nhiều 
cán bộ gần gũi, lắng nghe tâm 
tư giáo dân, tạo sự tin tưởng, 
từ đó xây dựng khối đoàn kết 

lương-giáo vững chắc. Thời 
gian tới, Giáo xứ Phát Diệm 
tích cực phối hợp công an các 
cấp, nhất là công an xã Phát 
Diệm cung cấp thông tin, phát 
hiện tội phạm, cảm hóa người 
lầm lỗi; tham gia xây dựng 
chính phủ điện tử, chuyển đổi 
số... do lực lượng công an phát 
động, hướng dẫn; xây dựng 
khu dân cư “3 không” (không 
tội phạm-không ma túy-không 
vi phạm pháp luật), góp phần 
giữ gìn bình yên xóm làng.
Hiện tại, Thủ đô Hà Nội 

đang duy trì 175 mô hình, 
nhóm mô hình được nhân rộng 
tại 8.818 điểm. Trong đó, 13 
mô hình được Bộ Công an ghi 
nhận, 23 mô hình với cách 
làm hay, sáng tạo được Thành 
phố Hà Nội ra thông báo học 
tập kinh nghiệm. Từ các mô 
hình “Camera an ninh”; “Tổ 
liên gia an toàn phòng cháy, 
chữa cháy”; “Khu dân cư an 
toàn về an ninh trật tự”; “Khu 
công nhân tự quản về an ninh 
trật tự”; “Dòng họ tự quản về 
an ninh trật tự”... phục vụ hiệu 
quả công tác tuyên truyền chủ 
trương, chính sách của Đảng, 
Nhà nước; cảnh báo phương 

thức, thủ đoạn hoạt động của 
các loại tội phạm; huy động 
đông đảo nhân dân tham gia 
giữ gìn an ninh trật tự.
Tại ngày hội, Phó Chủ tịch 

Thường trực Ủy ban nhân dân 
thành phố Lê Hồng Sơn khẳng 
định: Những điển hình tiên tiến 
trong phong trào là hiện thân 
gắn bó máu thịt giữa lực lượng 
công an và nhân dân. 90 điển 
hình được tuyên dương đã 
đóng góp những việc làm tử 
tế, nhỏ bé, lặng thầm xây dựng 
“thế trận lòng dân” vững chắc, 
để Thủ đô là điểm đến an toàn, 
thân thiện, xứng đáng là Thành 
phố vì hòa bình.
Dự ngày hội tại một số địa 

phương, Thượng tướng Trần 
Quốc Tỏ, Thứ trưởng Công an 
nhấn mạnh: Phong trào Toàn 
dân bảo vệ an ninh Tổ quốc 
phải được hiểu là “phong trào 
cách mạng” - là sự nghiệp 
của nhân dân, do nhân dân, 
vì nhân dân, lấy nhân dân làm 
trung tâm, đặt dưới sự lãnh đạo 
của Đảng, cả hệ thống chính 
trị, trong đó lực lượng công an 
các cấp, lực lượng tham gia 
bảo vệ an ninh trật tự ở cơ sở 
giữ vai trò nòng cốt. Đồng chí 
nhấn mạnh: Phong trào phải 
xuất phát từ nhân dân ở mọi 
nơi, mọi lúc, mọi địa bàn, lĩnh 
vực; nội dung phải thường 
xuyên đổi mới nhưng phải bám 
sát các chủ trương của Đảng, 
chính sách, pháp luật của Nhà 
nước, chỉ đạo của Bộ Công 
an và cấp ủy, chính quyền địa 
phương; phải xuất phát từ tính 
tự nguyện, tự phát, tự phòng, 
tự tránh, tự liên kết đấu tranh, 
kịp thời ngăn chặn các hành vi 
vi phạm pháp luật. Bao trùm là 
bảo vệ an ninh trật tự, phòng 
chống tội phạm, bài trừ tệ nạn 
xã hội, phát huy truyền thống 
đại đoàn kết toàn dân tộc, 
củng cố đoàn kết lương-giáo, 
đoàn kết các tôn giáo, xây 
dựng văn hóa mới, nếp sống 
văn minh.
Thứ trưởng Công an lưu ý: 

Trong tình hình mới, phong 
trào phải được thường xuyên 
sơ kết, tổng kết, đúc rút kinh 
nghiệm, biểu dương ghi nhận, 
khen thưởng gương người tốt, 
việc tốt; nhân rộng các mô 
hình hay, phương pháp, cách 
làm sáng tạo, hiệu quả; đẩy 
mạnh tuyên truyền, ứng dụng 
công nghệ thông tin, chuyển 
đổi số, xây dựng phong trào 
Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ 
quốc ngay cả trên không gian 
mạng... ■

Xây dựng thế trận lòng dân 
trong nền an ninh nhân dân vững chắc

THÁI SƠN

Các điển hình tiên tiến được tuyên dương tại Ngày hội toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc năm 2025 do Ban chỉ đạo 138 
thành phố Hà Nội tổ chức.

Đây chính là chìa khóa để giáo 
dục Việt Nam không chỉ “ứng 
phó” với thách thức, mà thật 
sự “chuyển mình” trong bối  
cảnh mới.

RÀO CẢN CHO GIÁO DỤC
Dù mục tiêu phát triển hệ 

thống giáo dục mở đã được 
xác lập rõ trong các văn kiện 
chiến lược và chính sách quốc 
gia, thực tiễn cho thấy việc 
hiện thực hóa mô hình này 
đang gặp phải những rào cản 
lớn - mà nguyên nhân sâu xa 
chính là tư duy và thể chế cũ 
vẫn đang chi phối hoạt động 
quản lý giáo dục. Những biểu 
hiện của tư duy này không 
chỉ nằm ở cấp chính sách, mà 
còn ăn sâu trong cách thức 
tổ chức, vận hành các cơ sở 
giáo dục từ trung ương đến địa 
phương. Chẳng hạn, quản lý 
giáo dục ở Việt Nam vẫn nặng 
về tính hành chính - mệnh 
lệnh, thể hiện ở sự can thiệp 
chi tiết từ cơ quan quản lý vào 
nhiều mặt hoạt động của nhà 
trường. Thay vì đóng vai trò 
là “nhà kiến tạo” - xây dựng 
khung pháp lý và môi trường 
thuận lợi cho các trường tự 
chủ đổi mới, cơ quan quản lý 
vẫn vận hành như một “nhà chỉ 
huy” - ban hành mệnh lệnh, áp 
đặt quy trình, giám sát bằng hồ 
sơ hành chính. Điều này khiến 
các trường đại học, nhất là 
trường công lập, khó phát huy 
tinh thần tự chủ và sáng tạo.
Dù Luật Giáo dục đại học 

sửa đổi năm 2018 đã mở rộng 
quyền tự chủ cho các cơ sở 
giáo dục, nhưng trên thực tế, 
quyền tự chủ này vẫn bị giới 
hạn bởi các ràng buộc chặt 
chẽ về tài chính, nhân sự và 
chuyên môn. Nhiều trường 
đại học phản ánh rằng họ 
vẫn phải xin phê duyệt từng 
đề án tuyển sinh, xin phép 
mở ngành mới hoặc bị ràng 

buộc bởi quy định ngặt nghèo 
về chức danh giảng viên, giờ 
giảng chuẩn, học phí trần… 
Điều này khiến cho việc thiết 
kế chương trình đào tạo linh 
hoạt - yếu tố cốt lõi của giáo 
dục mở - trở nên khó khăn, 
đặc biệt trong bối cảnh nhu 
cầu nhân lực biến động nhanh 
và liên tục như hiện nay. Cơ 
chế thẩm định, công nhận 
chương trình, văn bằng và tín 
chỉ cũng còn mang tính cứng 
nhắc, thiếu linh hoạt. Việc 

công nhận các tín chỉ tích 
lũy từ nền tảng trực tuyến 
quốc tế (MOOC), hay công 
nhận bằng cấp, chứng chỉ 
phi truyền thống như micro-
credentials gần như chưa có 
hành lang pháp lý cụ thể. Điều 
này khiến nhiều sáng kiến đào 
tạo linh hoạt bị từ chối, hoặc 
không được công nhận chính 
thức, gây khó khăn cho người 
học trong quá trình chuyển 
tiếp học thuật hoặc tìm kiếm  
việc làm…

Hệ quả là giáo dục Việt 
Nam tuy có khẩu hiệu “mở”, 
nhưng cách vận hành vẫn 
“đóng”. Các chương trình đào 
tạo khó đổi mới nhanh, sinh 
viên thiếu cơ hội tiếp cận các 
mô hình học tập tiên tiến, còn 
doanh nghiệp thì phàn nàn về 
việc sinh viên ra trường chậm 
thích nghi với yêu cầu công 
việc. Việt Nam vì vậy chậm 
bắt nhịp với xu hướng toàn 
cầu về cá nhân hóa học tập, 
phát triển kỹ năng số, và học 

tập liên tục trong suốt cuộc 
đời.

CẢI CÁCH THỂ CHẾ QUẢN LÝ 
GIÁO DỤC - ĐIỀU KIỆN TIÊN QUYẾT
Thể chế quản lý giáo dục 

hiện nay - với những đặc điểm 
hành chính hóa, thiếu linh 
hoạt và chưa trao quyền thực 
chất - đang là rào cản lớn nhất 
trên hành trình xây dựng một 
nền giáo dục mở. Để tháo gỡ 
những điểm nghẽn này, không 
chỉ cần thay đổi một vài quy 
trình kỹ thuật, mà đòi hỏi phải 
cải cách toàn diện tư duy thể 
chế - từ kiểm soát sang hỗ trợ, 
từ đồng nhất sang đa dạng, từ 
đóng khung sang cởi mở. Đây 
là điều kiện tiên quyết nếu Việt 
Nam muốn thật sự bước vào 
kỷ nguyên giáo dục mở và xã 
hội học tập. Đặc biệt, trong bối 
cảnh chuyển đổi số, toàn cầu 
hóa và sự biến động không 
ngừng của thị trường lao động, 
cải cách thể chế giáo dục theo 
hướng “mở” không còn là một 
lựa chọn, mà đã trở thành điều 
kiện tiên quyết để hệ thống 
giáo dục Việt Nam thật sự đổi 
mới, thích ứng và phát triển  
bền vững.
Cải cách đầu tiên cần được 

ưu tiên là thiết lập khung pháp 
lý linh hoạt, thích ứng với sự 
phát triển của mô hình giáo dục 
mở. Việc ban hành các văn bản 
pháp luật chuyên biệt - hoặc 
sửa đổi Luật Giáo dục, Luật 
Giáo dục đại học theo hướng 
công nhận các mô hình học tập 
phi truyền thống, chuẩn hóa 
học liệu mở (OER), và thiết lập 

tiêu chuẩn đánh giá linh hoạt - 
là điều cấp thiết. Cải cách thể 
chế giáo dục phải song hành 
với đổi mới mô hình quản trị 
theo hướng hiện đại, minh 
bạch, và số hóa toàn diện. Điều 
này đòi hỏi các cơ quan quản lý 
từ trung ương đến địa phương 
phải chuyển từ mô hình “chỉ huy 
- kiểm soát” sang mô hình “hỗ 
trợ - kiến tạo” và dẫn dắt bằng 
dữ liệu.
Một nền giáo dục mở đòi hỏi 

sự chuyển dịch quyền lực học 
thuật về phía người học và các 
cơ sở giáo dục. Với người học, 
điều đó đồng nghĩa với việc 
được lựa chọn môn học theo 
nhu cầu, được tích lũy tín chỉ 
linh hoạt từ nhiều nguồn (bao 
gồm cả học tập không chính 
quy và phi chính quy), và được 
công nhận thành tựu học tập 
suốt đời. Với các trường học, 
đặc biệt là đại học và cơ sở giáo 
dục nghề nghiệp, cần được trao 
thực quyền trong việc xây dựng 
chương trình đào tạo, hợp tác 
quốc tế, ký kết liên kết học thuật 
- không phải xin phép từng chi 
tiết nhỏ mà chỉ cần tuân thủ các 
khung tiêu chuẩn bảo đảm chất 
lượng chung. Nếu không thay 
đổi mối quan hệ Nhà nước - nhà 
trường - người học theo hướng 
phân quyền và đối tác, giáo dục 
mở sẽ tiếp tục bị “đóng khung” 
bởi các quy định hành chính và 
sự bất bình đẳng trong quyền 
học tập.
Đặc biệt, giáo dục mở sẽ 

không thể vận hành hiệu quả 
nếu chính sách tài chính vẫn 
dựa trên nguyên tắc “bình quân 
cào bằng” như hiện nay. Cần có 

những thiết kế tài chính mới, hỗ 
trợ người học linh hoạt theo nhu 
cầu và năng lực cá nhân, thông 
qua các mô hình như học bổng 
mở, hỗ trợ học phí theo tín chỉ, 
tín dụng giáo dục theo thời gian 
học linh hoạt, hay thậm chí là 
chính sách “người học hoàn trả 
theo thu nhập sau tốt nghiệp”. 
Đồng thời, nên khuyến khích 
các mô hình đối tác công - tư 
(PPP) trong phát triển nền tảng 
giáo dục mở, đầu tư học liệu số, 
hoặc hợp tác doanh nghiệp - 
nhà trường trong đào tạo theo 
yêu cầu thực tiễn.
Thế giới đã bước vào thời đại 

của tri thức mở, công nghệ mở 
và học tập mở, thì hệ thống giáo 
dục - nếu không “mở” cả về tư 
duy lẫn thể chế - sẽ tụt lại phía 
sau, kéo theo sự lãng phí tiềm 
năng con người và cản trở phát 
triển quốc gia. Đã đến lúc cần 
chuyển mạnh từ tư duy kiểm 
soát sang trao quyền, từ quy 
định cứng nhắc sang linh hoạt 
thích ứng, từ chỉ huy hành chính 
sang hỗ trợ kiến tạo. Giáo dục 
không thể chỉ được “mở” bằng 
công nghệ hay khẩu hiệu; nó 
phải được mở bằng những cải 
cách thực chất trong cách xây 
dựng chính sách, vận hành 
bộ máy, phân bổ nguồn lực và 
thiết lập cơ chế trách nhiệm.
Thông điệp hành động ở đây 

là: cải cách thể chế không chỉ 
là việc riêng của ngành giáo 
dục, mà là nhiệm vụ mang tính 
liên ngành, liên thể chế và liên 
hệ trực tiếp tới năng lực cạnh 
tranh quốc gia trong kỷ nguyên 
số. Việc xây dựng một nền giáo 
dục mở cần sự đồng thuận 
và vào cuộc của toàn xã hội: 
từ cơ quan lập pháp, cơ quan 
hành pháp, các trường đại học, 
doanh nghiệp đến người học - 
tất cả đều phải thay đổi để thích 
ứng. Mở tư duy, mở chính sách 
- đó là cách duy nhất để chúng 
ta mở được tương lai ■

Cải cách giáo dục đòi hỏi thể chế quản lý tương thích

Chiều 22/7, tại Hà Nội, hội 
nghị công bố quyết định thành 
lập Đảng bộ cơ quan Ủy ban 
Trung ương Mặt trận Tổ quốc 
Việt Nam và các tổ chức đảng 
trực thuộc diễn ra dưới sự điều 
hành của đồng chí Đỗ Văn 
Chiến, Ủy viên Bộ Chính trị, Bí 
thư Trung ương Đảng, Bí thư 
Đảng ủy Mặt trận Tổ quốc, các 
đoàn thể Trung ương, Chủ tịch 
Ủy ban Trung ương Mặt trận Tổ 
quốc Việt Nam.
Đảng bộ cơ quan Ủy ban 

Trung ương Mặt trận Tổ quốc 
Việt Nam là đảng bộ cấp trên 
trực tiếp của tổ chức cơ sở đảng 
trực thuộc Đảng ủy Mặt trận 
Tổ quốc, các đoàn thể Trung 
ương; gồm 15 tổ chức đảng ở 

các đơn vị trực thuộc cơ quan 
Ủy ban Trung ương Mặt trận Tổ 
quốc Việt Nam.
Các đại biểu đã nghe quyết 

định về việc chỉ định tham gia 
Ban Chấp hành, Ban Thường 
vụ, Bí thư, Phó Bí thư Đảng ủy 
cơ quan Ủy ban Trung ương 
Mặt trận Tổ quốc Việt Nam 
nhiệm kỳ 2020-2025. Số lượng 
Ủy viên Ban Chấp hành, Ban 
Thường vụ Đảng bộ cơ quan 
Ủy ban Trung ương Mặt trận  
Tổ quốc Việt Nam nhiệm kỳ 
2020-2025 lần lượt là 25 và bảy 
đồng chí.
Đồng chí Đỗ Văn Chiến được 

chỉ định giữ chức Bí thư Đảng 
ủy cơ quan Ủy ban Trung ương 
Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, 

nhiệm kỳ 2020-2025. Đồng 
chí Hà Thị Nga, Ủy viên Trung 
ương Đảng, Phó Chủ tịch Ủy 
ban Trung ương Mặt trận Tổ 
quốc Việt Nam được chỉ định 
giữ chức Phó Bí thư Thường 
trực Đảng ủy.
Phát biểu ý kiến tại hội nghị, 

đồng chí Đỗ Văn Chiến lưu ý: 
Với tổng số hơn 5.000 đảng 
viên, Đảng bộ cơ quan Ủy ban 
Trung ương Mặt trận Tổ quốc 
Việt Nam đã được nâng tầm từ 
đảng bộ cơ sở thành đảng bộ 
cấp trên cơ sở với vai trò, vị trí 
quan trọng hơn, đòi hỏi sự đổi 
mới trong tư duy, cách làm 
cũng như tinh thần đoàn kết, 
chung tay khắc phục mọi khó 
khăn ■

Thành lập Đảng bộ cơ quan  
Ủy ban Trung ương Mặt trận Tổ quốc Việt Nam

(Tiếp theo trang 1)

20 năm qua, “Ngày hội Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc” đã đi vào cuộc sống, thật sự trở thành 
ngày hội của nhân dân, góp phần quan trọng phát huy sức mạnh tổng hợp của cả hệ thống chính 
trị, phục vụ tốt yêu cầu phát triển kinh tế-xã hội địa phương. Sức lan tỏa ngày càng sâu rộng của 
ngày hội phản ánh tinh thần “Dân là gốc” trong công cuộc giữ gìn an ninh quốc gia, trật tự an toàn 
xã hội.

Nghiên cứu sinh nghiên cứu khoa học trong phòng thí nghiệm tại Đại học Bách khoa Hà Nội. 
(Ảnh NGUYỄN ĐĂNG)
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Trước yêu cầu nhiệm vụ mới, 
lực lượng Công an thành phố 
Đà Nẵng đã nêu cao quyết tâm 
chính trị, nỗ lực vượt qua khó 
khăn, triển khai đồng bộ, toàn 
diện các mặt công tác và đạt 
được nhiều kết quả rõ nét. Sau 
thời gian triển khai thực hiện 
sắp xếp tổ chức theo mô hình 
chính quyền hai cấp, Công an 
thành phố Đà Nẵng đã triển khai 
đồng bộ các giải pháp về thông 
tin liên lạc, chỉ đạo điều hành, 
xây dựng hệ thống chính trị cơ 
sở, góp phần giữ vững an ninh 
trật tự trên toàn thành phố.

DUY TRÌ HỆ THỐNG  
THÔNG TIN THÔNG SUỐT

Tại phường Hải Vân, thành 
phố Đà Nẵng, là phường được 
sáp nhập từ hai phường Hòa 
Hiệp Bắc, Hòa Hiệp Nam, xã 
Hòa Bắc, một phần của xã 
Hòa Liên với diện tích khoảng 
45 km² và dân số ước tính hơn 
35.000 người. Hiện nay, Công 
an phường Hải Vân đang trưng 
dụng ba cơ sở là trụ sở của các 
phường, xã trước sáp nhập để 
bố trí cán bộ, chiến sĩ phụ trách 
từng khu vực nhằm bảo đảm 
duy trì thông tin thông suốt. 
Ngay từ ngày đầu vận hành 
theo mô hình mới, Công an 
phường Hải Vân nhanh chóng 
ổn định tổ chức, triển khai kế 
hoạch tổng rà soát địa bàn, 
nắm chắc tình hình an ninh 
trật tự, tiếp cận và đồng bộ dữ 
liệu dân cư, dữ liệu nghiệp vụ, 
cập nhật hồ sơ địa bàn, sơ đồ 
tổ chức và các điểm nóng có 
nguy cơ phát sinh tội phạm, tệ 
nạn xã hội để xây dựng phương 
án phòng ngừa, đấu tranh hiệu 
quả. Lãnh đạo công an phường 
cũng yêu cầu từng tổ công tác 
bám sát nhiệm vụ, lập công từ 
những ngày đầu ngay sau khi 
thực hiện việc sáp nhập.
Xã A Vương mới được sáp 

nhập từ hai xã A Vương và 
Bhalêê, có diện tích tự nhiên 
225,3 km2, số dân là 5.463 

người; trung tâm hành chính 
đặt tại xã Bhalêê. Hiện nay, để 
bảo đảm hoạt động thông suốt, 
công an xã vận hành cùng 
lúc hai trụ sở, trong đó lấy trụ 
sở chính đặt tại Công an xã A 
Vương (cũ) và bố trí 5 cán bộ, 
chiến sĩ phụ trách tại cơ sở 2. 
Do địa bàn rộng, lại là xã biên 
giới, vì vậy công tác tuần tra, 
kiểm soát phải bảo đảm khép 
kín, hiệu quả, các cán bộ, 
chiến sĩ đều phải nỗ lực hết sức 
để giải quyết một khối lượng 
công việc khá lớn.
Cùng các cán bộ, chiến sĩ 

Công an xã A Vương, thành 
phố Đà Nẵng về thôn Aréc, xã 
A Vương mới thăm đồng bào 
dân tộc Cơ Tu, mới cảm nhận 
hết vai trò nòng cốt của cán bộ 
công an cấp xã trong công tác 
duy trì, xây dựng hệ thống an 
ninh vững mạnh từ cơ sở. Già 
làng Chrốch, 79 tuổi, trưởng 
thôn Aréc, chia sẻ: “Để bản 
làng bình yên mỗi ngày, bà con 
trong thôn tuyệt đối tin tưởng 
và luôn nêu cao ý thức trách 
nhiệm, thực hiện đúng các 
quy định của pháp luật, nhất 
là trong phong trào gìn giữ, 
bảo vệ rừng. Hiện nay, khi vận 
hành mô hình công an hai cấp, 
bà con phấn khởi hơn vì được 
rút ngắn khoảng cách với cán 
bộ, có việc gì báo cáo ngay”.
Anh Alăng Sinh, sinh năm 

1986, Tổ trưởng Tổ bảo vệ 
an ninh trật tự ở cơ sở tại thôn 
Aréc cho biết, được lựa chọn 
và tham gia vào lực lượng bảo 
vệ an ninh trật tự ở cơ sở từ 
ngày 1/7, thường xuyên tham 
gia tuần tra, kiểm soát địa bàn 
cùng công an xã, anh thấy rất 
tự hào. “Mình là con của thôn 
bản, được tuyển dụng và tham 
gia lực lượng nòng cốt tại cơ 
sở, bà con rất tin tưởng. Mình 
tuyên truyền, vận động bà con 
trong thôn chủ động trình báo 
khi có vấn đề nổi cộm để kịp 
thời nắm bắt, giải quyết”, anh 
Alăng Sinh chia sẻ.
Đánh giá sau thời gian triển 

khai mô hình công an hai cấp, 

Thiếu tướng Nguyễn Hữu Hợp, 
Giám đốc Công an thành phố 
Đà Nẵng cho biết: Công an 
thành phố Đà Nẵng đã chủ 
động, quyết liệt triển khai đồng 
bộ các giải pháp về thông tin 
liên lạc, chỉ đạo, điều hành, 
góp phần giữ vững an ninh trật 
tự trên toàn địa bàn thành phố. 
Trong đó, việc triển khai ứng 
dụng công nghệ thông tin vào 
quản lý vận hành công an hai 
cấp tại Đà Nẵng đã đạt được 
những kết quả bước đầu. Thời 
gian tới, Công an thành phố Đà 
Nẵng tiếp tục quán triệt, nâng 
cao nhận thức cho lực lượng 
công an cấp xã về vị trí, vai trò, 
ý nghĩa, tầm quan trọng trong 
việc nắm tình hình, quản lý địa 
bàn, tiếp nhận, giải quyết các 
vấn đề phát sinh về an ninh trật 
tự ở cơ sở; chủ động tham mưu 
cho cấp ủy, chính quyền phát 
động phong trào Toàn dân bảo 
vệ an ninh Tổ quốc.

XÂY DỰNG  
HẠT NHÂN NÒNG CỐT TỪ CƠ SỞ
Những năm qua, đội ngũ các 

già làng, trưởng bản, người có 
uy tín trong đồng bào dân tộc 
đã thật sự trở thành cầu nối, 
góp phần quan trọng trong 
tuyên truyền, vận động, đưa 
các chủ trương, đường lối của 
Đảng, chính sách, pháp luật 
của Nhà nước đến với nhân 
dân. Xã Trà Tập, thành phố 
Đà Nẵng là xã miền núi khó 
khăn, phần lớn là đồng bào 
dân tộc thiểu số với 20 dân tộc, 
trong đó chủ yếu là dân tộc Xơ 
Đăng (4.690 nhân khẩu, chiếm 
55,9%), Ca Dong (3.271 nhân 
khẩu, chiếm 38,9%)…, điều 
kiện cơ sở vật chất thiếu thốn, 
hiện nay vẫn còn 657/1.840 hộ 
dân (tỷ lệ 35,7%) chưa có điện 
lưới sử dụng trong sinh hoạt 
hằng ngày… Trước khối lượng 
công việc khá lớn này, Công an 
xã Trà Tập đã bám sát địa bàn, 
vận động quần chúng nhân 
dân, nhất là những người có 
uy tín trong đồng bào dân tộc 
hiểu, nắm rõ và tuyên truyền 

cho cộng đồng những điểm mới 
và ưu việt của chính quyền địa 
phương hai cấp.
Trung tá Nguyễn Thanh 

Tuấn, Trưởng Công an xã Trà 
Tập, thành phố Đà Nẵng, cho 
biết: Ngay từ ngày 1/7, công 
an xã đã bắt tay ngay vào việc; 
phân công lực lượng đến tất cả 
các địa bàn để nắm tình hình 
an ninh trật tự, đời sống, những 
tâm tư, nguyện vọng của nhân 
dân. “Với đặc thù dân số trên 
địa bàn xã có hơn 95% là người 
dân tộc thiểu số thì việc tranh 
thủ sự ủng hộ, giúp đỡ của các 
già làng, người có uy tín sẽ 
giúp ích rất nhiều cho lực lượng 
công an, nhất là công tác xây 
dựng phong trào Toàn dân bảo 
vệ an ninh Tổ quốc”, Trung tá 
Tuấn đúc kết.
Ở vùng “phên dậu” xa xôi, cơ 

sở hạ tầng điện đường trường 
trạm còn trăm bề khó khăn, 
nhiều năm qua, ông Hồ Thái 
Vinh, trú Thôn 3, xã Trà Vinh, 
tỉnh Quảng Nam (cũ), nay là xã 
Trà Vân, thành phố Đà Nẵng, 
là người có uy tín trong cộng 
đồng người Ca Dong. Ông Vinh 
đã trở thành một trong những 
hạt nhân quan trọng, góp 
phần hỗ trợ lực lượng Công an 
tỉnh Quảng Nam (cũ) và chính 
quyền địa phương thực hiện 
tốt công tác vận động quần 
chúng, góp phần giữ vững an 
ninh trật tự tại cơ sở. Ông Vinh 
cho biết: “Trên địa bàn xã hiện 
nay có hơn 200 hộ dân, sống 
rải rác tại 7 thôn, nóc. Hiện tại 
khi cần thông báo với người 
dân thông tin, chủ trương, chính 
sách của Đảng, Nhà nước thì 
rất khó khăn vì ở đây không có 
sóng điện thoại, cho nên để 
đưa được thông tin tới bà con 
thì tôi và các thành viên trong 
tổ an ninh, cán bộ thôn, nóc 
phải trực tiếp đi đến tận nơi, có 
những nóc phải đi hết một ngày 
đường”.
Theo Thiếu tướng Nguyễn 

Hữu Hợp, bài học kinh nghiệm 
là các ban, ngành chức năng 
và chính quyền địa phương 
liên quan phải thường xuyên 
phối hợp chặt chẽ trong việc 
xét chọn người có uy tín, có 
sự phân công, phân cấp cụ 
thể trong công tác vận động, 
tranh thủ. Định kỳ báo cáo và 
tổ chức sơ kết, tổng kết, rút 
kinh nghiệm quá trình tổ chức 
và triển khai thực hiện để nâng 
cao hơn nữa hiệu quả công tác 
này. Kịp thời phát hiện, nhân 
rộng các điển hình tiên tiến, các 
cá nhân tiêu biểu, có thành tích 
xuất sắc trong đội ngũ người có 
uy tín để có các hình thức động 
viên, khen thưởng phù hợp. 
“Công tác tranh thủ người có uy 
tín trong cộng đồng phải luôn 
đặt dưới sự lãnh đạo của Đảng 
và huy động sức mạnh của cả 
hệ thống chính trị. Vai trò của 
người có uy tín phải luôn được 
coi trọng, đây là lực lượng nòng 
cốt, tiên phong trong việc thực 
hiện các chủ trương, đường 
lối của Đảng, chính sách, 
pháp luật của Nhà nước tại địa 
phương”, Thiếu tướng Nguyễn 
Hữu Hợp khẳng định ■

Triển khai vận hành mô hình công an hai cấp
Bài và ảnh: NGUYỄN THỊ ANH ĐÀO

Công an xã A Vương (thành phố Đà Nẵng) trực tiếp thăm, nắm tình hình an ninh trật tự tại thôn Aréc.

Là tỉnh miền núi, biên giới ở 
vùng tây bắc của Tổ quốc, Lai 
Châu có hơn 80% đồng bào dân 
tộc thiểu số sinh sống. Tỉnh ủy 
Lai Châu xác định, xây dựng đội 
ngũ cán bộ dân tộc thiểu số đủ 
phẩm chất, năng lực, tâm huyết 
là nhiệm vụ chính trị thường 
xuyên, có ý nghĩa đặc biệt quan 
trọng bảo đảm sự lãnh đạo toàn 
diện của Đảng ở cơ sở, củng cố 
khối đại đoàn kết, phát huy nội 
lực, phát triển bền vững.

Trong mọi giai đoạn phát 
triển của đất nước, Đảng ta 
luôn xác định xây dựng đội ngũ 
cán bộ là then chốt của công 
tác xây dựng Đảng và hệ thống 
chính trị. Nhận thức rõ tầm 
quan trọng của công tác cán 
bộ, nhất là cán bộ người dân tộc 
thiểu số, Tỉnh ủy Lai Châu đã 
ban hành Nghị quyết số 06-NQ/
TU, ngày 15/3/2021 về nâng 
cao chất lượng đội ngũ cán bộ 
lãnh đạo, quản lý người dân tộc 
thiểu số và cán bộ chủ chốt cấp 
xã giai đoạn 2021-2025, định 
hướng đến năm 2030.

HÀI HÒA VỀ CƠ CẤU,  
BẢO ĐẢM VỀ CHẤT LƯỢNG

Cán bộ là người dân tộc 
thiểu số trưởng thành từ bản 
làng, có mối quan hệ gắn bó 
mật thiết với đồng bào. Đó 
là những người am hiểu văn 
hóa, ngôn ngữ, tâm tư, nguyện 
vọng của đồng bào, có sức ảnh 
hưởng trong cộng đồng nên 

nói đồng bào tin và làm đồng 
bào sẽ hưởng ứng. Việc tuyên 
truyền, tổ chức thực hiện, đưa 
các chủ trương, đường lối của 
Đảng vào cuộc sống vì thế 
cũng kịp thời, hiệu quả và sát 
thực tiễn hơn. Cấp ủy các cấp 
ở Lai Châu xác định rõ: Nâng 
cao năng lực lãnh đạo, sức 
chiến đấu của tổ chức đảng; 
phát triển kinh tế-xã hội, giữ 
vững quốc phòng-an ninh, 
xây dựng nông thôn mới, giảm 
nghèo nhanh và bền vững, 
những công việc đó đều nhất 
thiết phải chú trọng xây dựng 
đội ngũ cán bộ người dân tộc 
thiểu số. Cùng với đẩy mạnh 
thực hiện Nghị quyết số 06-
NQ/TU, Ban Thường vụ Tỉnh 
ủy Lai Châu đã ban hành quy 
định về quy hoạch cán bộ, quy 
định rõ tỷ lệ cán bộ là người 
dân tộc thiểu số trong quy 
hoạch cấp ủy, các chức danh 
lãnh đạo, quản lý các cấp. 
Trong đó, tỷ lệ cán bộ là người 
dân tộc thiểu số trong quy 
hoạch cấp tỉnh là 37%, cấp xã 
là gần 80%.
Theo đồng chí Mạc Quang 

Mạnh, Phó Trưởng ban Tổ 
chức Tỉnh ủy Lai Châu, Tỉnh 
ủy đã tập trung lãnh đạo, chỉ 
đạo các cấp ủy, tổ chức đảng, 

cơ quan, đơn vị quan tâm thực 
hiện cơ chế đặc thù trong 
tuyển dụng, sử dụng cán bộ 
dân tộc thiểu số, bố trí việc 
làm phù hợp, ưu tiên trong quy 
hoạch nguồn. Tỉnh ủy cũng 
ban hành cơ chế khuyến khích 
cán bộ trẻ, có năng lực về công 
tác ở vùng đặc biệt khó khăn 
để rèn luyện, thử thách. Khắc 
phục những khó khăn về trình 
độ cán bộ người dân tộc thiểu 
số còn hạn chế, hằng năm, 
tỉnh tổ chức lớp “bồi dưỡng 
cán bộ nguồn” với nội dung 
chuyên sâu về lý luận chính 
trị, kỹ năng lãnh đạo, nhất là 
nâng cao trình độ tiếng phổ 
thông và tin học cơ bản. Chính 
nhờ sự quyết tâm của cấp ủy 
các cấp, số lượng, chất lượng 
và cơ cấu cán bộ người dân 
tộc thiểu số ngày càng được 
bảo đảm hài hòa, đáp ứng yêu 
cầu nhiệm vụ. Hiện tại, toàn 
tỉnh có gần 7.000 cán bộ người 
dân tộc thiểu số. Trong đó, 
số cán bộ có trình độ đại học 
là 58,9%; cao đẳng có 14,2%; 
trung cấp là 16,9%; số cán bộ 
được đào tạo cao cấp chính trị 
là 283; trung cấp là 951 và sơ 
cấp là 595 đồng chí. Đặc biệt, 
số cán bộ người dân tộc thiểu 
số được xem xét, đề bạt, bổ 

nhiệm là 899 đồng chí. Riêng 
cấp xã, người dân tộc thiểu số 
làm bí thư đảng ủy, chủ tịch ủy 
ban nhân dân chiếm đa số, đạt 
mục tiêu đề ra.
Thực hiện chỉ đạo của Tỉnh 

ủy Lai Châu, cấp ủy các xã, 
phường từng bước xây dựng 
được đội ngũ cán bộ dân tộc 
thiểu số cấp cơ sở có đủ phẩm 
chất, năng lực, tâm huyết, có 
khả năng lãnh đạo, quản lý, 
bám địa bàn, sâu sát với nhân 
dân. Xã Nậm Tăm hiện nay 
được hình thành trên cơ sở sáp 
nhập diện tích, dân số, địa giới 
hành chính của ba xã: Nậm 
Tăm, Lùng Thàng, Nậm Cha 
(huyện Sìn Hồ cũ), tập trung 
đồng bào các dân tộc rất ít 
người như: La Hủ, Cống, Mảng, 
Lự... Đồng chí Phạm Văn Phôi, 
Phó Bí thư Thường trực Đảng 
ủy xã Nậm Tăm thông tin: “Xã 
Nậm Tăm sau sáp nhập có 50 
cán bộ, công chức, trong đó, số 
cán bộ, công chức người dân 
tộc thiểu số là 33 người, chiếm 
tỷ lệ 66%, 31 đồng chí có trình 
độ đại học, hai đồng chí có trình 
độ trung cấp, 100% xếp loại 
chất lượng tốt và xuất sắc các 
năm 2022 đến 2024. Về đào 
tạo lý luận chính trị, bốn đồng 
chí có trình độ cao cấp, 19 đồng 

chí có trình độ trung cấp. Đây 
là những điều kiện thuận lợi 
để Đảng bộ xã hoàn thành tốt 
nhiệm vụ sau sáp nhập, bước 
vào giai đoạn phát triển mới của 
tỉnh và cả nước”.

ĐIỂM TỰA VỮNG CHẮC  
CỦA ĐỒNG BÀO DÂN TỘC THIỂU SỐ
Là xã có diện tích lớn nhất 

tỉnh Lai Châu (hơn 500 km2), 
Tà Tổng không thuộc diện sáp 
nhập. Tà Tổng là xã biên giới 
đặc biệt khó khăn, cách trung 
tâm tỉnh Lai Châu khoảng 170 
km, đồng bào dân tộc H’Mông 
chiếm hơn 90% dân số. Nhận 
thức sâu sắc về vai trò của 
đội ngũ cán bộ người dân tộc 
thiểu số, nhất là trong giảm 
nghèo bền vững, Đảng ủy xã 
quan tâm công tác đào tạo, bồi 
dưỡng cán bộ bằng chú trọng 
tạo nguồn, vận động những cán 
bộ trong diện tạo nguồn học 
tập, nâng cao trình độ; thường 
xuyên tạo điều kiện, cử các cán 
bộ, công chức, người hoạt động 
không chuyên trách của xã 
tham gia các lớp đào tạo trung 
cấp và sơ cấp lý luận chính 
trị. Đến nay, số lượng cán bộ 
người dân tộc thiểu số của xã 
là 37 đồng chí, trong đó, trình 

độ đại học là 33/37 đồng chí, 
đạt 89,2%; trình độ trung cấp 
có 4/37 đồng chí, tỷ lệ 10,8%; 
100% tốt nghiệp trung học phổ 
thông. Số lượng cán bộ người 
dân tộc thiểu số được đào tạo 
lý luận chính trị là 27 đồng 
chí (cao cấp ba đồng chí, đạt 
8,1%; trung cấp 15 đồng chí, 
là 40,5%; sơ cấp chín đồng chí, 
tỷ lệ 24,3%). Đội ngũ cán bộ có 
trình độ đã phát huy tốt vai trò 
tiên phong gương mẫu trong 
việc chuyển đổi cơ cấu cây 
trồng, vật nuôi; áp dụng những 
tiến bộ khoa học kỹ thuật vào 
sản xuất, cải tạo vườn tạp, tăng 
hiệu quả trên đơn vị diện tích 
đất canh tác. Những kết quả 
tích cực đó đã tạo niềm tin trong 
đồng bào. Người dân hưởng 
ứng, cùng làm, đời sống vật 
chất, tinh thần được cải thiện. 
Hiện, thu nhập bình quân đầu 
người của xã đạt 35 triệu đồng/
năm, diện mạo nông thôn thay 
đổi, nhịp sống mới đã hiện hữu 
tại nhiều thôn, bản.
Cán bộ người dân tộc thiểu 

số không chỉ là hạt nhân chính 
trị mà còn là điểm tựa vững 
chắc, là người truyền lửa, cùng 
đồng bào phát triển kinh tế, 
giữ gìn văn hóa, xây dựng bản 
làng quê hương khởi sắc hơn. 
Sùng A So là Bí thư Chi bộ của 
bản Hua Than (xã Than Uyên), 
người dân tộc H’Mông. Sùng 
A So tốt nghiệp trung cấp lâm 
nghiệp năm 2008, được kết nạp 
Đảng năm 2011, có trình độ sơ 
cấp lý luận chính trị. Là người 
ham học hỏi, được đi nhiều nơi, 

thấu hiểu chủ trương của Đảng 
chăm lo đời sống của người dân, 
Bí thư Sùng A So đã tiên phong 
tuyên truyền việc xóa bỏ những 
hủ tục của người H’Mông. Bí 
thư Sùng A So chia sẻ: “Được đi 
nhiều nơi, gặp gỡ nhiều người, 
mình nhận thấy văn hóa của 
người H’Mông có nhiều phong 
tục đẹp nhưng cũng có không ít 
hủ tục rườm rà, không còn phù 
hợp. Tuy nhiên, việc xóa bỏ hủ 
tục với người H’Mông rất khó, 
nhất là nạn tảo hôn. Quá trình 
thực hiện, mình quyết tâm “đi 
từng ngõ, gõ từng nhà”, tuyên 
truyền, giải thích, vận động 
người dân theo hướng “mưa dầm 
thấm lâu”, kiên trì thuyết phục già 
làng, trưởng bản trước. Hiệu quả 
hiện nay rõ nét, người dân duy trì 
đời sống kinh tế khá, có những 
chuyển biến tích cực trong đời 
sống văn hóa, tinh thần”.
Việc cấp ủy các cấp tại Lai 

Châu chú trọng chăm lo, xây 
dựng đội ngũ cán bộ người dân 
tộc thiểu số không chỉ là yêu 
cầu từ thực tiễn phát triển địa 
phương mà còn là sự cụ thể 
hóa các chủ trương, chính sách 
lớn của Đảng và Nhà nước về 
công tác dân tộc, đồng thời, 
phát huy vai trò chủ thể của 
đồng bào các dân tộc trong sự 
nghiệp phát triển tỉnh theo định 
hướng “nhanh-xanh-bền vững”. 
Trong sự nghiệp ấy, mỗi cán bộ 
người dân tộc thiểu số vừa là 
tấm gương sáng vừa là người 
thắp lửa niềm tin nơi bản làng, 
là cầu nối vững chắc giữa Đảng 
và nhân dân ■

Xây dựng đội ngũ cán bộ người dân tộc thiểu số
(Tiếp theo trang 1)

Ngày 22/7, Phó Chủ tịch 
Quốc hội Nguyễn Thị Thanh 
cùng Đoàn công tác đến thăm, 
tặng quà 5 gia đình là lão thành 
cách mạng, tù đày, thương 
binh, thân nhân gia đình liệt sĩ 
và tặng quà cho 100 hộ đại diện 
cho 500 gia đình chính sách 
của tỉnh Lâm Đồng tại Trụ sở 
phường Xuân Hương-Đà Lạt.
Thay mặt lãnh đạo Đảng, 

Nhà nước, đồng chí Nguyễn 
Thị Thanh gửi lời thăm hỏi sức 
khỏe, động viên và bày tỏ sự 
tri ân sâu sắc đến các thương 
binh, bệnh binh, thân nhân 
các liệt sĩ, người có công với 
cách mạng. Đồng chí nhấn 
mạnh, những năm qua, Đảng, 
Nhà nước, Chính phủ luôn thể 
hiện lòng biết ơn và quan tâm 
chăm lo đời sống vật chất và 
tinh thần cho các thương binh, 
bệnh binh, gia đình liệt sĩ và 
người có công với cách mạng. 
Đồng chí mong muốn các gia 
đình phát huy truyền thống 
cách mạng, tích cực tham gia 
phát triển kinh tế, làm giàu 
chính đáng, xây dựng gia đình 
văn hóa, đời sống mới ở khu 
dân cư, góp phần thiết thực 
vào công cuộc xây dựng nông 
thôn mới, đô thị văn minh, giữ 
gìn an ninh trật tự, tham gia 
tích cực thực hiện hiệu quả mô 

hình chính quyền địa phương 
hai cấp.

★ Sáng 22/7, nhân kỷ niệm 
78 năm Ngày Thương binh-Liệt 
sĩ (27/7/1947 - 27/7/2025) và 
15 năm thành lập Hội Hỗ trợ gia 
đình liệt sĩ Việt Nam (19/7/2010 
- 19/7/2025), Phó Chủ tịch 
Quốc hội Trần Quang Phương 
làm việc với Hội Hỗ trợ gia đình 
liệt sĩ Việt Nam.
Phó Chủ tịch Quốc hội Trần 

Quang Phương đánh giá cao 
những kết quả nổi bật mà Hội 
Hỗ trợ gia đình liệt sĩ Việt Nam 
đã đạt được trong suốt 15 năm 
hoạt động. Phó Chủ tịch Quốc 
hội nhấn mạnh, hội đã trở thành 
cánh tay nối dài giữa Đảng, Nhà 
nước với các gia đình liệt sĩ; là 
địa chỉ tin cậy đối với thân nhân 
liệt sĩ và các nhà hảo tâm trong 
công tác tri ân, hỗ trợ; góp phần 
nhân lên lòng yêu nước, tình 
đồng chí, nghĩa đồng bào, và 
tinh thần tương thân tương ái.
Chia sẻ với những trăn trở 

của hội, Phó Chủ tịch Quốc hội 
cho biết, Quốc hội và Chính 
phủ sẽ tiếp tục nghiên cứu để 
hoàn thiện cơ sở pháp lý, xem 
xét việc sửa đổi, nâng cấp pháp 
lệnh ưu đãi người có công với 
cách mạng thành luật, trong 
đó sẽ làm rõ vai trò của các tổ 
chức hội tự nguyện như Hội 

Hỗ trợ gia đình liệt sĩ Việt Nam.
Phó Chủ tịch Quốc hội kỳ 

vọng quá trình chuyển đổi số, 
nhất là việc thành lập ngân 
hàng gien liệt sĩ trong hệ thống 
dữ liệu quốc gia, sẽ giúp xác 
định thêm danh tính nhiều liệt sĩ 
trong thời gian tới.
Trung tướng Hoàng Khánh 

Hưng, Chủ tịch Hội Hỗ trợ gia 
đình liệt sĩ Việt Nam cho biết, 
tính đến nay, hội đã hỗ trợ lấy 
mẫu sinh phẩm hơn 1.750 hài 
cốt liệt sĩ, xác định được danh 
tính cho hơn 400 liệt sĩ; hỗ 
trợ tìm kiếm, trả lại tên liệt sĩ 
bằng phương pháp thực chứng 
cho hơn 1.250 trường hợp; di 
chuyển hơn 1.600 hài cốt liệt 
sĩ về quê nhà. Hội cũng đã trao 
tặng hơn 1.200 căn nhà tình 
nghĩa, trao gần 4.000 sổ tiết 
kiệm, hơn 60.000 suất quà và 
hàng trăm suất học bổng cho 
thân nhân liệt sĩ, Mẹ Việt Nam 
Anh hùng và con em gia đình 
chính sách.
Trong lĩnh vực đối ngoại, hội 

đã hợp tác với nhiều tổ chức và 
cựu chiến binh Mỹ để trao trả kỷ 
vật liệt sĩ, cung cấp thông tin về 
vị trí mộ tập thể. Gần đây nhất, từ 
nguồn tin của phía Mỹ, tỉnh Bình 
Phước trước đây (nay là tỉnh 
Đồng Nai) đã khai quật được 135 
hài cốt liệt sĩ Việt Nam ■

Nhiều hoạt động kỷ niệm Ngày Thương binh-Liệt sĩ

Ngày 22/7, tại thành phố Hải 
Phòng, Đảng bộ Quân chủng 
Hải quân khai mạc phiên chính 
thức Đại hội đại biểu lần thứ 
XIV, nhiệm kỳ 2025-2030. Đại 
tướng Trịnh Văn Quyết, Bí thư 
Trung ương Đảng, Chủ nhiệm 
Tổng cục Chính trị Quân đội 
nhân dân Việt Nam dự.
Với phương châm “Đoàn kết-

Kỷ cương-Kiên định-Phát triển”, 
Đại hội Đảng bộ Quân chủng 
Hải quân lần thứ XIV thể hiện rõ 
bản lĩnh, trí tuệ, khát vọng cống 
hiến vươn lên của cán bộ, chiến 
sĩ Quân chủng Hải quân, quyết 
tâm xây dựng Quân chủng Hải 
quân cách mạng, chính quy, 
tinh nhuệ, hiện đại, bảo vệ 
vững chắc chủ quyền biển, đảo 
và môi trường hòa bình, ổn định 
để phát triển đất nước.
Phát biểu chỉ đạo Đại hội, 

Đại tướng Trịnh Văn Quyết 
yêu cầu Đảng bộ Quân chủng 
Hải quân xác định rõ mục tiêu, 
phương hướng, nhiệm vụ quân 
sự, quốc phòng và xây dựng 
Đảng bộ nhiệm kỳ 2025-2030, 
cụ thể là: Tiếp tục quán triệt 
sâu sắc đường lối, quan điểm, 
chủ trương của Đảng, Nhà 
nước, Quân ủy Trung ương, 
Bộ Quốc phòng về nhiệm vụ 
quân sự, quốc phòng, bảo vệ 
chủ quyền biển, đảo, trong 
bất luận hoàn cảnh nào cũng 
không để bị động, bất ngờ. 
Tăng cường huấn luyện sát 
phương án, đối tượng, sát 
địa bàn tác chiến; tổ chức 
các cuộc diễn tập thực chất, 
hiệu quả; đẩy mạnh cải cách 
hành chính, ứng dụng công 
nghệ thông tin, quản lý điều 
hành bằng chuyển đổi số 

để nâng cao khả năng hiệp 
đồng tác chiến và chỉ huy 
thông suốt. Tiếp tục xây dựng 
Quân chủng Hải quân vững 
mạnh toàn diện và có nhiều 
giải pháp để xây dựng Quân 
chủng Hải quân hiện đại. Lãnh 
đạo bảo đảm tốt công tác hậu 
cần, kỹ thuật và tài chính phục 
vụ nhiệm vụ thường xuyên, 
đột xuất; đẩy mạnh hội nhập 
quốc tế và đối ngoại quốc 
phòng. Tiếp tục xây dựng 
Đảng bộ Quân chủng Hải 
quân vững mạnh về chính trị, 
tư tưởng, tổ chức và cán bộ. 
Nâng cao năng lực lãnh đạo 
toàn diện, sức chiến đấu của 
cấp ủy, tổ chức Đảng các cấp. 
Quan tâm chăm lo công tác 
chính sách, nhất là chính sách 
đối với lực lượng làm nhiệm vụ 
nơi khó khăn, gian khổ ■

Đại hội đại biểu Đảng bộ Quân chủng Hải quân

các thể chế tài chính và các đối 
tác song phương, đa phương 
cùng tăng cường hỗ trợ hợp tác 
Nam-Nam, nhất là trong triển 
khai OCOP, để hướng tới một 
nền nông nghiệp năng động, 
bao trùm, giàu bản sắc văn hóa 
và bền vững. Tác giả bày tỏ kỳ 
vọng Việt Nam - với tư cách là 
quốc gia có nền nông nghiệp 
phát triển và nhiều kinh nghiệm 

trong giảm phát thải nông 
nghiệp - sẽ hợp tác hiệu quả với 
các quốc gia châu Phi bảo đảm 
an ninh lương thực, phát triển 
nông nghiệp xanh, bền vững và 
thân thiện môi trường.
Tờ Cresus tin tưởng rằng, 

là một dân tộc từng tiên phong 
trong cuộc đấu tranh chống thực 
dân, đế quốc, Việt Nam một lần 
nữa đi đầu trong công cuộc đổi 

mới, cải cách thể chế, kiên quyết 
xóa bỏ tệ quan liêu, tham nhũng, 
lãng phí - những rào cản lớn đối 
với sự phát triển của mọi quốc 
gia. Tác giả bài viết bày tỏ tin 
tưởng, với tấm lòng rộng mở và 
tinh thần đoàn kết quốc tế, Việt 
Nam sẵn lòng chia sẻ những 
kinh nghiệm quý báu trong xóa 
đói giảm nghèo, thu hút đầu tư 
và phát triển đất nước ■

(Tiếp theo trang 8)

Việt Nam là đối tác phát triển năng động 
của châu Phi
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Với đà tăng trưởng ấn tượng, du 
lịch được đánh giá là một trong 
10 điểm sáng nổi bật của bức 
tranh kinh tế-xã hội đất nước 
nửa đầu năm nay. Để tiếp tục 
vươn lên khẳng định vai trò là 
động lực kinh tế, du lịch Việt 
Nam cần tận dụng thời cơ, phát 
huy lợi thế, xây dựng chiến 
lược quảng bá có chiều sâu gắn 
với hệ thống sản phẩm đa dạng, 
giàu trải nghiệm.

NHỮNG CON SỐ ẤN TƯỢNG
Theo số liệu báo cáo từ Cục 

Thống kê (Bộ Tài chính), 6 
tháng đầu năm 2025, nước 
ta đã đón gần 10,7 triệu lượt 
khách quốc tế, tăng 20,7% 
so với cùng kỳ năm 2024, đạt 
48,6% kế hoạch năm 2025 (22-
23 triệu lượt khách); đồng thời 
phục vụ 77,5 triệu lượt khách 
nội địa, tăng 8,5% so với cùng 
kỳ năm 2024, đạt 64,5% kế 
hoạch năm 2025 (120-130 
triệu lượt); tổng thu từ khách 
du lịch ước đạt 518.000 tỷ 
đồng, đạt 52,8% kế hoạch năm 
(980.000-1.050.000 tỷ đồng). 
Đây là những con số gây bất 
ngờ, nhất là khi nhiều quốc gia 
trong khu vực vẫn đang xoay 
xở tìm hướng phục hồi. Ngay 
như trong báo cáo quý I/2025 
của Tổ chức Du lịch Liên hợp 
quốc (UN Tourism), Việt Nam 
đã được xác định dẫn đầu khu 
vực châu Á-Thái Bình Dương về 
tăng trưởng lượng khách quốc 
tế (tăng 30% so với quý I/2024) 
và đứng thứ 2 về phục hồi lượng 
khách quốc tế (tăng 34% so với 
quý I/2019). Điều này không chỉ 
cho thấy sự bứt tốc mạnh mẽ 
của du lịch Việt Nam, mà còn 
chứng minh dải đất hình chữ S 

đang nổi lên như điểm đến đầy 
sức hút trên bản đồ du lịch khu 
vực và thế giới.
Góp phần làm nên diện mạo 

khởi sắc này, không thể không 
nói tới những nỗ lực trong xây 
dựng sản phẩm du lịch. Xác 
định đây là “chìa khóa” hút 
khách ở lại lâu hơn, chi tiêu 
nhiều hơn, thời gian qua, nhiều 
doanh nghiệp lữ hành đã phối 
hợp các địa phương làm mới, 
phát triển hệ thống sản phẩm 
du lịch đa dạng, độc đáo; kết 
hợp khai thác tiềm năng, lợi 
thế cạnh tranh của điểm đến 
gắn với phát huy giá trị di sản, 
bản sắc văn hóa dân tộc. Có 
thể kể đến Lễ hội “Tận hưởng 
Đà Nẵng”; sản phẩm “Đại 
dương kết nối đại ngàn” (Phú 
Quốc); “Chiến khu xưa - Trải 
nghiệm mới” (Tuyên Quang); 
Đoàn tàu chất lượng cao “Hoa 
phượng đỏ” (Hải Phòng); đặc 
biệt là bộ sản phẩm du lịch yêu 
nước ra mắt dịp lễ 30/4-1/5 vừa 
qua, như “Từ Mậu Thân đến 
mùa xuân đại thắng”, “Huyền 
thoại về những anh hùng đặc 
công Rừng Sác - Đất thép 
thành đồng - Thành phố Hồ 
Chí Minh”…
Bên cạnh đó, công tác xúc 

tiến, quảng bá cũng được 
ngành du lịch đặc biệt chú 
trọng. Cùng với tích cực tham 
gia các diễn đàn, hội chợ du 
lịch quốc tế lớn, nhiều sự kiện 
du lịch quy mô đã được các địa 
phương, doanh nghiệp quan 
tâm đẩy mạnh, như Hội chợ Du 
lịch quốc tế Việt Nam - VITM 
Hà Nội; Ngày hội Du lịch Thành 
phố Hồ Chí Minh; Năm Du lịch 
Quốc gia - Huế 2025; Lễ hội 
Pháo hoa quốc tế Đà Nẵng… 
Đặc biệt, Chương trình kích 
cầu phát triển du lịch trong năm 
2025 “Việt Nam - Đi để yêu” do 

Bộ Văn hóa, Thể thao và Du 
lịch phát động vẫn đang tiếp tục 
nhận được sự hưởng ứng mạnh 
mẽ. Ngành du lịch đã chủ động 
nắm bắt xu thế, ứng dụng công 
nghệ 4.0 để triển khai các chiến 
dịch e-marketing, quảng bá 
điểm đến, giới thiệu sản phẩm 
và hướng dẫn du lịch...

ĐỊNH VỊ TÀI NGUYÊN, 
VẼ LẠI BẢN ĐỒ DU LỊCH

Để du lịch Việt Nam có được 
những bước tiến xa hơn, các 
chuyên gia cho rằng, vẫn cần 
có thêm những lực đẩy mới. Bởi 
thẳng thắn nhìn nhận, dù hệ 
thống sản phẩm du lịch nước 
ta đã đa dạng hóa hơn nhưng 
chưa khai thác hết tiềm năng, 
giá trị gia tăng còn thấp; công 
tác quảng bá, xúc tiến cũng 
còn thiếu điểm nhấn, chưa thực 
sự tạo dựng được thương hiệu 
quốc gia nổi trội. Trước thực tế 
du khách toàn cầu có xu hướng 
chuyển từ hoạt động du lịch đại 
trà sang tìm kiếm những trải 
nghiệm độc đáo, du lịch Việt 
Nam phải có sự chuyển mình 
để chinh phục du khách bằng 
chiến lược truyền thông có 
chiều sâu gắn với những sản 
phẩm đặc sắc, khác biệt.
Chủ trì Hội nghị trực tuyến 

triển khai nhiệm vụ trọng tâm 
của ngành du lịch 6 tháng cuối 
năm 2025, Bộ trưởng Văn hóa, 
Thể thao và Du lịch Nguyễn 
Văn Hùng cho rằng: Trong 
bối cảnh cả nước sắp xếp lại 
không gian hành chính, bộ 
máy chính quyền 2 cấp vừa đi 
vào hoạt động, để hoàn thành 
mục tiêu đón 22-23 triệu lượt 
khách quốc tế, 120-130 triệu 
lượt khách nội địa, góp phần 
vào mục tiêu tăng trưởng GDP 
trên 8% năm 2025 và đạt hai 

con số trong giai đoạn tới, 
nhiệm vụ quan trọng lúc này là 
cần định vị tài nguyên để “vẽ 
lại bản đồ du lịch Việt Nam”. 
“Vẽ lại” không có nghĩa là phủ 
nhận cái đã có, mà là tiếp cận 
với tư duy mới để tăng cường 
sự liên kết, phát huy lợi thế, 
cơ hội phát triển từ không gian 
rộng mở sau sáp nhập. Theo 
Bộ trưởng Nguyễn Văn Hùng, 
du khách ngày nay không chỉ 
có nhu cầu tham quan, mà còn 
mong muốn thu nhận nhiều 
trải nghiệm, cảm xúc trong 
hành trình du lịch. Vì thế, du 
lịch không những cần trở thành 
ngành kinh tế mũi nhọn, mà 
hơn thế là trở thành ngành kinh 
tế “truyền cảm hứng”. Muốn 
vậy, những người làm du lịch 
phải bắt đầu từ những việc nhỏ 
bằng trái tim lớn để có được 
những sản phẩm hấp dẫn, 
mang đậm bản sắc văn hóa, 
truyền được cảm hứng để du 
khách quay lại nhiều lần. Xác 
định 10 thị trường trọng điểm 
mà du lịch Việt Nam cần hướng 
tới (là Hàn Quốc, Trung Quốc, 
Nhật Bản, Mỹ, Australia, châu 
Âu, Đông Nam Á, Ấn Độ, Trung 
Đông, Nga), Bộ trưởng nhấn 
mạnh cần tiếp cận với quan 
điểm “thị trường là trung tâm, 
thương hiệu là nền tảng”, trên 
cơ sở xây dựng chiến lược xúc 
tiến có độ lớn, chiều sâu, sự 
liên kết và chạm được tới cảm 
xúc của du khách.
Đồng quan điểm, Chủ tịch 

Hiệp hội Du lịch Việt Nam 
Vũ Thế Bình khẳng định, sản 
phẩm chính là yếu tố cốt lõi 
tạo nên sức cạnh tranh du 
lịch, vì thế phải xây dựng được 
những sản phẩm khác biệt, độc 
đáo dựa trên khai thác các tài 
nguyên văn hóa. Muốn đưa du 
lịch phát triển nhanh, mạnh, 
cần bám sát hai trụ cột “chuyển 
đổi xanh” và “chuyển đổi số”; 
xác định xúc tiến, quảng bá 
là nhiệm vụ trọng tâm thu hút 
khách, kết hợp xúc tiến theo 
hình thức hiện đại và truyền 
thống, đẩy mạnh việc thành lập 
các văn phòng xúc tiến du lịch 
Việt Nam ở nước ngoài…
Ở góc độ quản lý du lịch địa 

phương, Giám đốc Sở Du lịch 
Hà Nội Đặng Hương Giang đề 
xuất Bộ Văn hóa, Thể thao và 
Du lịch nghiên cứu, xây dựng 
Chương trình hành động phát 
triển du lịch tổng thể trong giai 
đoạn tới, tập trung vào các định 
hướng, nhiệm vụ, giải pháp 
cho các tỉnh, thành phố đối với 
công tác lập quy hoạch ngành; 
khuyến khích đầu tư phát triển 
các sản phẩm mới, sáng tạo; 
chuyển đổi số gắn với xây dựng 
hệ sinh thái du lịch thông minh; 
đào tạo nguồn nhân lực...
Cục trưởng Cục Du lịch 

Quốc gia Việt Nam Nguyễn 
Trùng Khánh cho biết, thời gian 
tới, ngành du lịch sẽ cơ cấu lại 
thị trường, thúc đẩy kế hoạch 
hành động vùng, liên vùng, chú 
trọng liên kết ngành du lịch với 
các ngành khác trong chuỗi 
giá trị nhằm nâng cao năng lực 
cạnh tranh gắn với phát triển 
xanh, bền vững và phương 
châm “lấy trải nghiệm của du 
khách làm trung tâm”. Bên 
cạnh đó, tiếp tục đổi mới về nội 
dung, phương thức thực hiện, 
kết hợp hài hòa nguồn lực nhà 
nước và xã hội trong quảng bá 
xúc tiến, định vị thương hiệu du 
lịch quốc gia ■

Đưa du lịch trở thành 
ngành kinh tế truyền cảm hứng

Du khách quốc tế tham quan một điểm di tích tại Huế.

Bài và ảnh: TRANG ANH

Tại Giải vô địch Muay châu Á năm 
2025 kết thúc ở Thái Nguyên, 
các võ sĩ Việt Nam gây ấn tượng 
lớn khi lần đầu trong lịch sử 
giành ngôi nhất toàn đoàn với 
tổng cộng 14 Huy chương vàng 
(HCV), 16 Huy chương bạc (HCB) 
và 16 Huy chương đồng (HCĐ); 
vượt xa các cường quốc như 
UAE, Kazakhstan và Thái Lan. 
Đó là thành quả của một quá 
trình chuyển mình thầm lặng 
nhưng đầy quyết liệt trong thời 
gian qua.

GIẢI đấu năm nay quy 
tụ hơn 300 huấn luyện 
viên (HLV), vận động 

viên (VĐV), trọng tài từ 19 
quốc gia và vùng lãnh thổ. 
Với 50 nội dung tranh tài, 
tuyển Muay Việt Nam gần như 
chiếm ưu thế rõ rệt các hạng 
cân chiến lược ngay từ vòng 
loại, nhất là ở các nội dung nữ 
(45kg, 63,5kg) và nam hạng 
nhẹ (54kg, 57kg). Những cái 
tên như Huỳnh Hà Hữu Hiếu, 
Hoàng Thị Thư, Dương Đức 
Bảo hay Nguyễn Thị Chiêu thể 
hiện ưu thế rõ rệt trước các võ 
sĩ đến từ Thái Lan, Iran, Ấn Độ. 
Kết quả chung cuộc, Việt Nam 
không chỉ hơn Thái Lan-quê 
hương của bộ môn võ thuật 
này về số huy chương (46 so 
với 25), mà còn thể hiện ưu thế 
chiến thuật và bản lĩnh; nhiều 
trận thắng áp đảo kỹ thuật, 
kiểm soát hoàn toàn thế trận 
từ tiếng chuông đầu tiên đến 
khi kết thúc. “So với những 
giải trước, chất lượng chuyên 
môn của đội tuyển được nâng 
tầm rõ rệt. Nhưng trong tương 
lai, chúng ta không được chủ 

quan. Những đối thủ như Thái 
Lan, Kazakhstan hay UAE vẫn 
rất mạnh” - HLV trưởng Dương 
Ngọc Hải cho biết.
Trong 5 năm qua, hệ thống 

đào tạo Muay tại Việt Nam có 
nhiều thay đổi từ tuyển chọn 
và đào tạo ở các giải trẻ, tuyển 
năng khiếu địa phương đến 
những trung tâm huấn luyện 
trọng điểm tại Hà Nội, Thành 
phố Hồ Chí Minh và Cần Thơ..., 
tất cả được rà soát kỹ lưỡng 
với mục tiêu “không bỏ sót 
nhân tài”; đội tuyển quốc gia 
nhiều lần được đưa đi tập huấn 
nước ngoài để cọ xát, học hỏi 
cách phát triển hệ thống Muay 
chuyên nghiệp theo chuẩn 
quốc tế; chế độ dinh dưỡng và 
huấn luyện thể lực của VĐV 
được hỗ trợ bởi các chuyên gia, 
có phác đồ hồi phục và điều trị 
chấn thương... Sự kết hợp đó đã 
tạo ra một thế hệ võ sĩ mạnh cả 
về thể lực và tư duy chiến thuật 
lẫn bản lĩnh thi đấu quốc tế.
Trong khi đó tại quê hương 

của Muay, truyền thông Thái 
Lan không giấu sự thất vọng 
khi các VĐV của họ chỉ giành 
6 HCV dù có 10 người vào 
chung kết. Theo đánh giá, đội 
tuyển Thái Lan vẫn duy trì kỹ 
thuật truyền thống, nhưng tốc 
độ trận đấu và chiến thuật tổng 
lực của Việt Nam đã khiến võ 
sĩ Thái Lan bị động; bên cạnh 
đó là sự chủ quan trước một 
đối thủ đang trỗi dậy mạnh mẽ. 
Tuy nhiên, cũng phải nhìn nhận 
thực tế là đội tuyển Thái Lan 
đã không cử đầy đủ những tay 
đấm mạnh nhất và không tham 
dự nhiều nội dung thi đấu như 
đoàn chủ nhà.
Không ngủ quên trên chiến 

thắng, đội tuyển Việt Nam đang 
chuẩn bị cho SEA Games 33 
(tổ chức tại Bangkok vào cuối 
năm 2025). Đây không chỉ là 
sân chơi có tính cạnh tranh 
khốc liệt mà còn là nơi Thái Lan 
sẽ quyết tâm đòi lại ngôi đầu. 
Tuy nhiên, Việt Nam cũng có 
sự tự tin nhất định khi các trụ 
cột như Hữu Hiếu, Hoàng Thị 
Thư, Dương Đức Bảo đang giữ 
phong độ qua các giải đấu; lứa 
kế cận từ giải trẻ cũng được 
định hướng, sẵn sàng thay thế. 
Bên cạnh đó, kế hoạch đưa 
nhiều VĐV tham dự các giải 
đấu đẳng cấp thế giới tại Trung 
Quốc, UAE cho thấy Muay Việt 
Nam không chỉ thắng ở Đông 
Nam Á mà còn vươn tầm quốc 
tế. Thành tích tại giải châu Á 
cho thấy Muay Việt Nam đã 
có bước tiến mạnh mẽ, không 
còn phụ thuộc vào phong độ 
cá nhân, các VĐV đều thi đấu 
tự tin, không bị choáng ngợp 
về tâm lý khi gặp các đối thủ 
mạnh. Họ không còn là “kẻ 
ngáng đường” mà là ứng viên 
vô địch thực sự ở không ít nội 
dung thi đấu - điều mà ngay cả 
Thái Lan cũng đã thừa nhận.
Muay Thái vẫn là tinh hoa 

của xứ Chùa Vàng, nhưng 
quyền lực võ đài không còn 
nằm hoàn toàn trong tay họ. 
Từ vai trò người học hỏi, Việt 
Nam đã vươn mình thành 
người dẫn đầu không chỉ trên 
bảng tổng sắp huy chương, 
mà còn “vẽ” lại bản đồ quyền 
lực của Muay châu Á và hướng 
tới ASIAD, nhưng trước mắt 
chúng ta cần chinh phục 
những đỉnh cao SEA Games 
33 trên đất Thái Lan ■

Với lợi thế sau trận thắng 
đậm U23 Lào, đội U23 Việt 
Nam được đánh giá có nhiều 
cơ hội đứng đầu bảng B Giải vô 
địch bóng đá U23 Đông Nam 
Á 2025 khi họ chỉ cần có thêm 
một điểm trước U23 Campuchia 
ở trận đấu cuối cùng của 
bảng đấu trên sân Bung Karlo 
(Indonesia) tối 22/7. Trước đó, 
Lào và Campuchia đã có trận 
hòa 1-1 và mới chỉ có một điểm.
Đúng như dự đoán, U23 

Việt Nam thể hiện một thế trận 
lấn lướt trước U23 Campuchia 
trong hiệp 1 với tỷ lệ kiểm soát 
bóng vượt trội, chuyền bóng 
chính xác, tạo ra được nhiều 
tình huống nguy hiểm. Phút 20, 
trung vệ Phạm Lý Đức có pha 

đánh đầu đưa bóng vào góc cao 
khung thành của Campuchia, 
nhưng trọng tài lại xác định lỗi 
việt vị. Cơ hội lại đến với trung 
vệ cao 1,82 m ở phút 35 và lần 
này, anh đã không bỏ lỡ khi 
đánh đầu cũng vào góc cao 
khung thành sau cú treo bóng 
của đội trưởng Văn Khang, mở 
tỷ số cho U23 Việt Nam.
Thế trận trong hiệp 2 không 

nhiều thay đổi khi đoàn quân 
của huấn luyện viên Kim Sang-
sik chơi ép sân, với các cơ hội 
dành cho Quốc Việt, Anh Quân, 
Văn Khang lại bỏ lỡ đáng tiếc. 
Tuy ít cơ hội hơn, nhưng các 
cầu thủ Campuchia cũng gây 
bất ngờ khi có bàn thắng gỡ hòa 
ở phút 60. Từ một tình huống 

cố định đá phạt góc bên cánh 
trái, Mon Rado băng vào đánh 
đầu cận thành, cân bằng tỷ số 
1-1 cho U23 Campuchia. Trận 
đấu trở nên hấp dẫn khi “các 
chiến binh Sao vàng” tăng tốc 
gây áp lực lên phần sân đối 
phương. Áp lực này đã mang 
về bàn thắng ở phút 83 do tiền 
đạo Đình Bắc lập công bằng cú 
lắc đầu đẹp mắt, ấn định chiến 
thắng 2-1 cho U23 Việt Nam.
Toàn thắng ở vòng bảng, 

U23 Việt Nam vào bán kết với 
ngôi nhất bảng B và sẽ gặp 
U23 Philippines (nhì bảng A) 
vào chiều 25/7. Tối cùng ngày 
là trận bán kết giữa hai đội U23 
Indonesia (nhất bảng A) và U23 
Thái Lan (nhất bảng C) ■

Muay Việt Nam  
khẳng định vị thế mới

GIẢI VÔ ĐỊCH BÓNG ĐÁ U23 ĐÔNG NAM Á 2025

Việt Nam vào bán kết gặp Philippines

MINH GIANG

Đại hội đại biểu Đảng bộ 
EVNHANOI lần thứ IV là cột 
mốc chính trị quan trọng, thể 
hiện tầm nhìn chiến lược và tinh 
thần đổi mới trong giai đoạn đất 
nước đẩy mạnh công nghiệp 
hóa, hiện đại hóa và hội nhập 
quốc tế. Đây là dịp toàn Đảng 
bộ Tổng công ty cùng nhìn lại 
chặng đường 5 năm qua với 
những kết quả toàn diện, đồng 
thời xác lập các phương hướng, 
nhiệm vụ lớn cho nhiệm kỳ mới - 
nhiệm kỳ đòi hỏi sự đổi mới tư 
duy, hành động quyết liệt, sáng 
tạo hơn nữa để đáp ứng yêu 
cầu ngày càng cao của Thủ đô 
và đất nước.

TIÊN PHONG TRONG CHUYỂN ĐỔI SỐ 
VÀ HIỆN ĐẠI HÓA LƯỚI ĐIỆN
Chủ đề của đại hội lần này 

là: “Phát huy truyền thống 
đơn vị anh hùng, đột phá phát 
triển, đưa EVNHANOI trở thành 
doanh nghiệp phân phối điện 
hàng đầu khu vực ASEAN; 
vững bước cùng Thủ đô tiên 
phong trong kỷ nguyên vươn 
mình của dân tộc Việt Nam”. 
Đây không chỉ là định hướng 
hành động, mà còn là sự kết 
tinh giữa truyền thống vẻ vang 
với khát vọng phát triển và tinh 
thần đổi mới không ngừng trong 
thời đại chuyển đổi số và hội 
nhập sâu rộng.
Tinh thần xuyên suốt của đại 

hội là: “Đoàn kết, dân chủ, trách 
nhiệm, đột phá và phát triển”, là 
sự kết tinh giữa bản lĩnh chính 
trị, trí tuệ tập thể và truyền 
thống vẻ vang của một đơn vị 
Anh hùng Lao động thời kỳ đổi 

mới, được hun đúc và lan tỏa 
trong từng tổ chức cơ sở đảng, 
từng cán bộ, đảng viên, công 
nhân viên lao động.
Trong nhiệm kỳ 2020-2025, 

dưới sự lãnh đạo của thành ủy 
Hà Nội, Hội đồng nhân dân, Ủy 
ban nhân dân thành phố Hà 
Nội và chỉ đạo sâu sát của Tập 
đoàn Điện lực Việt Nam (EVN), 
Đảng bộ Tổng công ty đã phát 
huy vai trò hạt nhân lãnh đạo, 
dẫn dắt toàn diện các lĩnh vực 
hoạt động. Vượt qua nhiều 
khó khăn, đặc biệt là đại dịch 
Covid-19 và những ảnh hưởng 
nặng nề của thiên tai như hiện 
tượng El Nino năm 2023, cơn 
bão số 3 (Yagi) năm 2024…, 
EVNHANOI vẫn làm tròn sứ 
mệnh bảo đảm cung ứng điện 
an toàn, liên tục, ổn định, phục 

vụ hiệu quả các hoạt động kinh 
tế, chính trị, xã hội của Thủ đô.
Sản lượng điện thương phẩm 

tăng bình quân 5,46%/năm. 
Các chỉ tiêu kỹ thuật quan trọng 
như tổn thất điện năng, độ tin 
cậy cung cấp điện đều về đích 
sớm từ một đến hai năm so với 
kế hoạch. Hơn 45.000 tỷ đồng 
đã được đầu tư phát triển hạ 
tầng lưới điện với hàng trăm 
công trình trạm biến áp 110 kV 
được đưa vào vận hành, nhiều 
trạm biến áp ứng dụng công 
nghệ GIS hiện đại, đáp ứng tiêu 
chuẩn mỹ quan đô thị và thân 
thiện môi trường. Tổng công ty 
đã thi công vượt tiến độ nhiều vị 
trí đường dây 500 kV mạch 3 - 
công trình trọng điểm quốc gia 
về an ninh năng lượng.
EVNHANOI là đơn vị tiên 

phong trong chuyển đổi số và 
hiện đại hóa lưới điện. Đến 
năm 2023, 100% trạm biến áp 
110/220 kV vận hành không 
người trực, hệ thống đo xa, sửa 
chữa nóng, giám sát online 
được triển khai sâu rộng. Tổng 
công ty nằm trong top 4 đơn vị 
có chỉ số lưới điện thông minh 
cao nhất Đông Nam Á theo 
đánh giá của SP Group.
Trong lĩnh vực kinh doanh 

và dịch vụ khách hàng, 
EVNHANOI đi đầu trong số 
hóa toàn bộ quy trình cung cấp 
điện. 100% giao dịch được thực 
hiện trực tuyến, thanh toán 
không dùng tiền mặt đạt 100%, 
App EVNHANOI đoạt giải Sao 
Khuê 2023. Từ năm 2021, hệ 
sinh thái chăm sóc khách hàng 
đa kênh 24/7 đi vào vận hành 

hiệu quả với hơn 10 kênh kết 
nối như tổng đài, chatbot, app/
web, cổng dịch vụ công quốc 
gia…
Tổng công ty cũng đẩy 

mạnh tái cơ cấu, tinh gọn bộ 
máy quản lý, giảm từ 30 xuống 
còn 12 công ty điện lực khu 
vực đồng bộ với chính quyền 
địa phương hai cấp; đồng thời, 
đẩy mạnh ứng dụng công 
nghệ thông tin trong quản lý 
tài chính, nhân sự, đầu tư xây 
dựng, nâng cao năng lực quản 
trị tập trung. Mô hình quản trị 
nhân lực iHRMS được triển khai 
toàn diện giúp chuẩn hóa dữ 
liệu nhân sự, kiểm soát chi phí 
lao động và phát triển đội ngũ 
theo hướng chuyên nghiệp. Từ 
năm 2020 đến nay, năng suất 
lao động tăng trung bình 7,9%/
năm.
Công tác xây dựng Đảng 

được chú trọng với những kết 
quả nổi bật: Hằng năm, hơn 
95% tổ chức cơ sở đảng hoàn 
thành tốt nhiệm vụ, không có 
tổ chức yếu kém; kết nạp 798 
đảng viên mới, vượt 33% chỉ 
tiêu nhiệm kỳ. Công tác kiểm 
tra, giám sát, tuyên giáo, dân 
vận được triển khai toàn diện, 
tạo sự chuyển biến tích cực 
trong tư tưởng, tổ chức và hành 
động.
Phong trào học tập và làm 

theo tư tưởng, đạo đức, phong 
cách Hồ Chí Minh được đẩy 
mạnh, gắn với bài nói chuyện 
của Bác Hồ khi Người về 
thăm Nhà máy Đèn Bờ Hồ 
(21/12/1954). Các phong 
trào như “Người tốt, việc tốt”, 
“EVNHANOI vì cộng đồng”, 

“Thắp sáng đường quê”, “Tuần 
lễ hồng EVN”... góp phần xây 
dựng văn hóa doanh nghiệp 
hiện đại, nhân văn và trách 
nhiệm với cộng đồng.

PHẤN ĐẤU TRỞ THÀNH ĐƠN VỊ 
PHÂN PHỐI ĐIỆN HÀNG ĐẦU
Thực hiện chỉ đạo của Thành 

ủy Hà Nội, 100% đảng bộ, chi 
bộ cơ sở trực thuộc đã hoàn 
thành đại hội nhiệm kỳ. Đại hội 
đại biểu Đảng bộ Tổng công ty 
lần thứ IV, nhiệm kỳ 2025-2030 
sẽ diễn ra trong hai ngày 22 
và 23/7/2025 với 215 đại biểu 
chính thức, đại diện cho ý chí, 
trí tuệ và nguyện vọng của hơn 
7.000 cán bộ, đảng viên, công 
nhân viên lao động toàn Tổng 
công ty.
Trên cơ sở những kết quả đã 

đạt được, Đại hội IV xác định 
mục tiêu tổng quát đến năm 
2030 là: Tiếp tục xây dựng 
EVNHANOI phát triển bền 
vững; phấn đấu hoàn thành 
tốt và toàn diện các nhiệm vụ 
chính trị, các chỉ tiêu kế hoạch 
Thành ủy Hà Nội và EVN giao; 
không ngừng đổi mới sáng tạo, 
ứng dụng mạnh mẽ khoa học-
công nghệ tiên tiến và chuyển 
đổi số; quyết tâm đưa Tổng 
công ty trở thành đơn vị phân 
phối điện hàng đầu khu vực 
ASEAN.
Một số chỉ tiêu chủ yếu: Sản 

lượng điện thương phẩm đạt 
38,73-43,05 tỷ kW giờ; đầu tư 
phát triển lưới điện hơn 45.500 
tỷ đồng; tổn thất điện năng dưới 
3,14%; SAIDI (Chỉ số thời gian 
mất điện trung bình của hệ 

thống) giảm còn 25 phút; năng 
suất lao động tăng từ 7-9%/
năm; 100% dịch vụ cung cấp 
qua môi trường số; tỷ lệ tổ chức 
đảng hoàn thành tốt nhiệm 
vụ từ 95% trở lên; kết nạp 500 
đảng viên mới trong nhiệm kỳ.
Đại hội Đảng bộ EVNHANOI 

lần thứ IV xác định ba khâu đột 
phá: Một là, nâng cao năng lực 
lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ 
chức đảng và chất lượng đội 
ngũ cán bộ, đảng viên trong 
toàn Đảng bộ; tập trung phát 
triển nguồn nhân lực, nhất là 
nguồn nhân lực chất lượng 
cao. Hai là, với mục tiêu xuyên 
suốt, lấy khách hàng làm trung 
tâm và thước đo đánh giá hiệu 
quả hoạt động của Tổng công 
ty tiếp tục đẩy mạnh công tác 
chuyển đổi số nhằm nâng cao 
chất lượng dịch vụ khách hàng. 
Ba là, đẩy mạnh hiện đại hóa, 
tự động hóa hệ thống lưới điện 
để cung ứng điện tốt nhất phục 
vụ các hoạt động kinh tế, chính 
trị xã hội của Thủ đô.
Với tinh thần đổi mới, bản 

lĩnh và khát vọng phát triển, 
Đại hội đại biểu Đảng bộ 
EVNHANOI lần thứ IV, nhiệm 
kỳ 2025-2030 là biểu tượng 
sinh động của quyết tâm 
chính trị, trí tuệ tập thể và vai 
trò hạt nhân lãnh đạo của tổ 
chức đảng. Đại hội không chỉ 
mở ra một giai đoạn phát triển 
mới mà còn thể hiện tầm nhìn 
chiến lược và niềm tin mạnh 
mẽ vào tương lai, góp phần xây 
dựng Thủ đô Hà Nội văn minh, 
hiện đại, nhân dân hạnh phúc 
và đất nước Việt Nam hùng 
cường, thịnh vượng ■

Bảo đảm cung ứng điện  
an toàn, ổn định

THANH MAI

Trong bối cảnh Thủ đô Hà Nội và cả nước đang chuyển mình mạnh mẽ để hội nhập và bứt phá; với 
yêu cầu ngày càng cao về bảo đảm an ninh năng lượng, chất lượng dịch vụ, Đại hội đại biểu Đảng 
bộ Tổng công ty Điện lực thành phố Hà Nội (EVNHANOI) lần thứ IV, nhiệm kỳ 2025-2030 diễn ra với kỳ 
vọng lớn lao: Tiếp tục phát huy vai trò hạt nhân lãnh đạo của tổ chức Đảng trong thực hiện sứ mệnh 
bảo đảm cung ứng điện an toàn, liên tục, ổn định, đáp ứng nhu cầu phát triển kinh tế, chính trị, xã 
hội, an ninh, quốc phòng và đời sống nhân dân Thủ đô; nâng cao hiệu quả kinh doanh, chất lượng và 
dịch vụ điện năng; từng bước xây dựng EVNHANOI trở thành doanh nghiệp hiện đại, văn minh, vươn 
tầm khu vực.



23/7/2025 6ĐỜI SỐNG-KINH TẾ
Trong 6 tháng đầu năm, Tổng 

Công ty Cấp nước Sài Gòn (Sawaco) 
nỗ lực phấn đấu thực hiện nhiệm vụ 
kế hoạch sản xuất, kinh doanh với 
nhiều chỉ tiêu cấp nước sạch đạt 
kết quả khích lệ, tiếp tục bảo đảm 
duy trì 100% số hộ dân trên địa bàn  
Thành phố Hồ Chí Minh được sử 
dụng nước sạch.

GẮN MỚI GẦN 12.500 ĐỒNG HỒ NƯỚC
Theo đó, tổng sản lượng nước 

sản xuất là hơn 344 triệu mét khối, 
đạt 47,42% so với kế hoạch, bằng 
98,95% so với cùng kỳ năm 2024. 
Cùng với đó sản lượng nước tiêu 
thụ trên địa bàn thành phố là hơn 
302 triệu mét khối, đạt 48,28% so 
với kế hoạch, bằng 98,11% so với 
cùng kỳ năm 2024. Đáng chú ý, tỷ 
lệ nước thất thoát, thất thu bình quân 
là 12,1%, thấp hơn 1,5% so với kế 
hoạch, thấp hơn 0,7% so với bình 
quân năm 2024. Sawaco đã gắn mới 
12.472 đồng hồ nước cỡ nhỏ, đạt 
67,42% kế hoạch, bằng 117,02% so 
với thực hiện cùng kỳ năm 2024. Hiện 
Sawaco đã đầu tư gần 600 km đường 
ống mới, nâng tổng chiều dài hệ 
thống cấp nước trên địa bàn Thành 
phố Hồ Chí Minh lên hơn 11.000 km, 
nâng tổng số hộ dân thành phố được 
cấp nước lên 2,4 triệu hộ.
Sawaco còn đẩy mạnh chuyển 

đổi số, phát triển hệ thống cấp nước 
thông minh, ứng dụng công nghệ 
trong quản lý vận hành hệ thống cấp 
nước, chăm sóc khách hàng, giảm 
thất thoát nước và đồng bộ với quy 

hoạch cấp nước đến năm 2040, tầm 
nhìn đến năm 2060. Bên cạnh đó, 
Sawaco tiếp tục thực hiện kế hoạch 
giảm khai thác và trám lấp giếng khai 
thác nước dưới đất, bảo đảm tổng 
sản lượng khai thác không vượt quá 
70.000 m³/ngày. Các giải pháp kỹ 
thuật, quản lý để kéo giảm số lượng 
đồng hồ nước có sản lượng tiêu thụ 
thấp cũng sẽ được triển khai trong 
thời gian tới nhằm nâng cao hiệu quả 
sử dụng nước. Sawaco thực hiện tăng 
cường cải cách thủ tục hành chính, 
tập trung giải ngân các dự án đầu tư; 
đẩy mạnh hợp tác đào tạo chia sẻ 
kinh nghiệm, truyền thông xây dựng 
văn hóa doanh nghiệp; thực hiện phát 
động thi đua, đổi mới sáng tạo, phát 
huy sáng kiến hiến kế trong lao động 
sản xuất để nâng cao hiệu quả sản 
xuất, kinh doanh và nâng cao chất 
lượng dịch vụ khách hàng.

DUY TRÌ CHỈ TIÊU 100% SỐ HỘ DÂN 
THÀNH PHỐ DÙNG NƯỚC SẠCH

Sáu tháng đầu năm, Sawaco đã 
tổ chức Đại hội cổ đông thường niên 
tại các công ty cổ phần; sắp xếp lại 

tổ chức Đảng và các phòng, ban 
chuyên môn, giảm 21,6% số đầu mối 
tổ chức cơ sở Đảng và 11% số đầu 
mối phòng, ban. Công tác xây dựng 
Đảng được triển khai toàn diện, lãnh 
đạo, chỉ đạo tất cả 29 tổ chức đảng 
trực thuộc tổ chức đại hội đảng bộ các 
cấp nhiệm kỳ 2025-2027; trong đó 
nổi bật là việc tổ chức thành công Đại 
hội Đảng bộ Tổng Công ty lần thứ V, 
nhiệm kỳ 2025-2030.
Với phương châm kế thừa, ổn 

định, đổi mới, sáng tạo và phát triển, 
phát huy dân chủ đi đôi với giữ vững 
nguyên tắc, siết chặt kỷ luật, kỷ 
cương, coi trọng chất lượng và hiệu 
quả, Đại hội Đảng bộ Tổng Công 
ty Cấp nước Sài Gòn đề ra một số 
mục tiêu quan trọng của nhiệm kỳ 
2025 - 2030 như: Tiếp tục duy trì chỉ 
tiêu 100% số hộ dân thành phố được 
cung cấp nước sạch; đẩy mạnh công 
tác giảm thất thoát nước bền vững và 
đạt hiệu quả kinh tế, phấn đấu đến 
năm 2030 kéo giảm tỷ lệ thất thoát 
nước xuống dưới 12%; hiện đại hóa 
ngành nước, xây dựng hệ thống cấp 
nước thông minh.

Tiếp tục đẩy mạnh chuyển đổi số, 
triển khai các dự án tự động hóa..., 
Sawaco còn tích cực triển khai công 
tác dân vận tại cơ sở, vận động người 
dân sử dụng nước sạch, hạn chế sử 
dụng nước ngầm. Các phong trào như 
“Người dân không xả rác ra đường và 
kênh rạch”, “Chống rác thải nhựa” và 
phong trào “Dân vận khéo” được lồng 
ghép với việc học tập và làm theo Bác, 
phát huy hiệu quả trong toàn hệ thống 
chính trị của Sawaco.
Bên cạnh đó, Đảng ủy và Ban 

lãnh đạo Sawaco triển khai thực hiện 
nhiều giải pháp hợp lý hóa sản xuất 
hệ thống cấp nước; ứng dụng mạnh 
mẽ khoa học-công nghệ vào quản 
lý hệ thống cấp nước thông minh, 
nâng cao chất lượng nước, phát triển 
mạng lưới cấp nước sang các khu vực 
lân cận thành phố. Trong đó, nổi bật 
là việc ra mắt App chăm sóc khách 
hàng; xây dựng Trung tâm vận hành 
(SWOC) tích hợp SCADA, SAWAGIS 
để quản lý toàn hệ thống từ nhà máy 
đến đơn vị cấp nước, theo dõi vận 
hành và xử lý sự cố kịp thời...
Với những kết quả đạt được trong 

6 tháng đầu năm, Tổng công ty Cấp 
nước Sài Gòn đề ra các nhiệm vụ, 
giải pháp tăng tốc để hoàn thành kế 
hoạch 6 tháng cuối năm 2025 với tinh 
thần chủ động, đoàn kết, đổi mới, 
sáng tạo, quyết tâm hoàn thành toàn 
diện các mục tiêu, nhiệm vụ được 
giao, góp phần nâng cao chất lượng 
sống cho người dân và phát triển bền 
vững Thành phố Hồ Chí Minh.

VÕ LÊ

Tăng tốc gắn mới đồng hồ, phủ kín hệ thống cấp nước 
tại Thành phố Hồ Chí Minh

 Nhân viên gắn đồng hồ nước tại các xã thuộc khu vực Cần Giờ.

QUẢNG CÁO

THÔNG BÁO MỜI THẦU
1. Cộng hòa xã hội chủ nghĩa 

Việt Nam đã nhận khoản tài trợ 
từ KfW cho chi phí của Dự án Kết 
hợp bảo vệ vùng ven biển và phục 
hồi đai rừng ngập mặn tỉnh Kiên 
Giang và Cà Mau (Dự án thành 
phần cấp địa phương tại tỉnh Cà 
Mau) và có ý định sử dụng một 
phần số tiền thu được để thanh 
toán theo hợp đồng cho Gói thầu 
số 18: Thi công xây dựng kè giảm 
sóng, gây bồi chống sạt lở bờ 
biển Tây, tỉnh Cà Mau (PMUCM-
KGCM-CW-01).
2. Ban Quản lý dự án xây dựng 

tỉnh Cà Mau hiện đang mời các 
nhà thầu đủ điều kiện đấu thầu 
gói thầu PMUCM-KGCM-CW-01.
3. Việc đấu thầu sẽ được tiến 

hành thông qua hình thức Đấu 
thầu cạnh tranh trong nước theo 
quy định trong Hướng dẫn của 
KfW về Hướng dẫn mua sắm 
hàng hóa, công trình và dịch vụ 
liên quan trong hợp tác tài chính 
với các quốc gia đối tác phiên bản 
tháng 8/2016 và mở cho tất cả các 
nhà thầu đủ điều kiện theo quy 
định trong Quy định về đấu thầu.
4. Chỉ những Nhà thầu đủ điều 

kiện có các năng lực chính sau 
đây mới được tham gia đấu thầu:
- Đã thi công đồng xây dựng Kè 

biển có kết cấu thân kè gồm hai 
hàng cọc bê-tông ly tâm, ở giữa 
thả đá hộc có giá trị tối thiểu là 
96.441.360.000 VNĐ.
- Doanh thu xây dựng 

trung bình hàng năm tối thiểu 
289.325.000.000 VNĐ.
Theo Chương III - Tiêu chí Đánh 

giá HSDT và năng lực nhà thầu 
(Tiêu chí đánh giá được mô tả đầy 
đủ hơn trong hồ sơ mời thầu).
5. Bộ hồ sơ mời thầu đầy đủ 

bằng tiếng Việt có thể được 
cung cấp miễn phí từ Chủ đầu 
tư (Số 01, đường Tạ An Khương, 
phường Tân Thành, tỉnh Cà Mau) 
hoặc trên hệ thống cổng thông 
tin đấu thầu qua mạng quốc gia 
(www.muasamcong.mpi.gov.
vn) theo Thông báo mời thầu số 
IB2500309960.
6. Trong trường hợp nộp hồ 

sơ dự thầu gốc (đối với nhà thầu 

không đăng ký trên hệ thống 
mạng đấu thầu quốc gia), hồ sơ 
này phải được nộp cho Chủ đầu 
tư vào hoặc trước 9 giờ ngày 
15/8/2025 (múi giờ Hà Nội). Trong 
trường hợp sử dụng cổng thông 
tin đấu thầu qua mạng quốc gia  
(e_GPĐTQM), hồ sơ dự thầu điện 
tử phải được nộp qua cổng thông 
tin e_GPĐTQM vào hoặc trước 9 
giờ ngày 15/8/2025 (múi giờ Hà 
Nội). Hồ sơ dự thầu nộp muộn 
trễ sẽ không được chấp nhận. 
Hồ sơ dự thầu sẽ được mở công 
khai vào lúc 9 giờ 30 phút ngày 
15/8/2025 (múi giờ Hà Nội) trong 
trường hợp nộp hồ sơ dự thầu gốc 
và trực tuyến vào lúc 9 giờ ngày 
15/8/2025 (múi giờ Hà Nội) trong 
trường hợp sử dụng cổng thông tin 
e_GPĐTQM.
Tất cả các hồ sơ dự thầu phải 

kèm theo Bảo lãnh dự thầu như 
mô tả trong Hồ sơ mời thầu.

TAND TP HẢI PHÒNG THÔNG BÁO
TAND TP Hải Phòng thông báo 

để anh Lưu Nam Cao, sinh ngày 
20/5/1982, HKTT và nơi cư trú 
cuối cùng tại: Thôn Bình Cách, xã 
Bình Xuyên, huyện Bình Giang, 
tỉnh Hải Dương (nay là thôn Bình 
Cách, xã Thượng Hồng, TP Hải 
Phòng), được biết: TAND TP Hải 
Phòng đang thụ lý vụ án Hôn nhân 
và gia đình về việc tranh chấp xác 
định cha cho con, theo đơn khởi 
kiện của chị Nguyễn Thị Huyền, 
sinh năm 1986, địa chỉ trước khi 
xuất cảnh: Thôn Bình Cách, xã 
Bình Xuyên, huyện Bình Giang, 
tỉnh Hải Dương (nay là thôn Bình 
Cách, xã Thượng Hồng, TP Hải 
Phòng), nơi cư trú hiện nay: Đài 
Loan (Trung Quốc).
Anh Lưu Nam Cao phải có mặt 

tại trụ sở TAND khu vực 8 - Hải 
Phòng (địa chỉ: Số 148 Bà Triệu, 
phường Lê Thanh Nghị, TP Hải 
Phòng) để trình bày quan điểm về 
việc xác định cha cho con đối với 
cháu NGUYEN JUN HONG (tên 
dự định đặt), sinh ngày 1/7/2021 
và các vấn đề khác liên quan 
đến quyền lợi của mình và tham 
gia phiên họp kiểm tra việc giao 
nộp, tiếp cận, công khai chứng 

cứ và hòa giải vào hồi 8 giờ ngày 
7/8/2025; tham gia phiên tòa xét 
xử vụ án lần thứ nhất vào hồi 8 giờ 
ngày 27/8/2025; tham gia phiên 
tòa xét xử vụ án lần thứ hai vào 
hồi 8 giờ ngày 15/9/2025. Nếu 
anh Lưu Nam Cao không có mặt 
thì Tòa án sẽ tiến hành giải quyết 
vụ án theo quy định của pháp luật.

THÔNG BÁO
TAND khu vực 5 - Quảng Ninh 

thông báo cho anh Trần Văn Huy; 
nơi thường trú: Số 4, ngõ 93, khu 
Hạ Chiểu 3, phường Nhị Chiểu, 
thành phố Hải Phòng; TAND khu 
vực 5 - Quảng Ninh đang giải 
quyết vụ án dân sự về việc tranh 
chấp hợp đồng tín dụng giữa 
nguyên đơn Ngân hàng HDbank, 
địa chỉ trụ sở: 25 Bis Nguyễn Thị 
Minh Khai, phường Bến Nghé, 
Quận 1 (nay là 25 Bis Nguyễn 
Thị Minh Khai, phường Sài Gòn), 
Thành phố Hồ Chí Minh và bị đơn 
chị Vũ Thị Thương, nơi thường trú: 
Thôn 7, xã Nguyễn Huệ, thành 
phố Đông Triều (nay là thôn 7, 
phường Đông Triều), tỉnh Quảng 
Ninh và anh Trần Văn Huy, nơi 
thường trú: Số 4, ngõ 93, khu Hạ 
Chiểu 3, phường Nhị Chiểu, thành 
phố Hải Phòng.
- Thời gian mở phiên họp kiểm 

tra việc giao nộp, tiếp cận, công 
khai chứng cứ và hòa giải (gọi 
chung là phiên họp hòa giải): 
8 giờ, ngày 30/7/2025.
Nội dung phiên họp: Kiểm tra 

việc giao nộp, tiếp cận và công 
khai chứng cứ; hòa giải để các 
đương sự thỏa thuận với nhau về 
phương hướng giải quyết toàn bộ 
vụ án.
- Trường hợp phải hoãn phiên 

họp hòa giải thì sẽ mở lại vào hồi: 
14 giờ, ngày 5/8/2025.
- Địa điểm mở phiên họp hòa 

giải: Trụ sở TAND khu vực 5 - 
Quảng Ninh, khu Xuân Viên 4, 
phường Mạo Khê, Quảng Ninh.
TAND khu vực 5 - Quảng Ninh 

yêu cầu anh Trần Văn Huy có mặt 
đúng thời gian và địa điểm quy 
định. Nếu anh không có mặt, Tòa 
án sẽ giải quyết vụ án theo quy 
định của pháp luật.

THÔNG TIN BẠN CẦN BIẾT

BẢO VỆ LUẬN ÁN
Trường đại học Kinh doanh và 

Công nghệ Hà Nội tổ chức bảo vệ 
luận án tiến sĩ kinh tế cấp trường 
cho NCS Vũ Thị Thảo. Đề tài: 
Hoàn thiện quản lý tài chính tại các 
trường đại học tư thục trên địa bàn 
thành phố Hà Nội.
Ngành: Quản trị kinh doanh; 
mã số: 9.34.01.01.
Thời gian: 8 giờ 30 phút, ngày 

21/8/2025.
Địa điểm: Phòng bảo vệ Luận 

án A503 tầng 5 nhà A, Trường đại 
học Kinh doanh và Công nghệ  
Hà Nội (Số 29A, ngõ 124, Vĩnh Tuy, 
Hà Nội).
Kính mời các quý vị quan tâm 

đến dự.
H Trường đại học Kinh doanh 

và Công nghệ Hà Nội tổ chức bảo 

vệ luận án tiến sĩ kinh tế cấp trường 
cho NCS Nguyễn Trung Hiếu. Đề 
tài: Nâng cao chất lượng cơ sở vật 
chất các trường đại học tư thục trên 
địa bàn thành phố Hà Nội.
Ngành: Quản trị kinh doanh;
mã số: 9.34.01.01.
Thời gian: 13 giờ 30 phút, ngày 

21/8/2025.
Địa điểm: Phòng bảo vệ Luận 

án A503 tầng 5 nhà A, Trường đại 
học Kinh doanh và Công nghệ Hà 
Nội (Số 29A, ngõ 124, Vĩnh Tuy, Hà 
Nội).
Kính mời các quý vị quan tâm 

đến dự.
H Trường đại học Ngoại thương 

tổ chức đánh giá luận án tiến sĩ 
cấp trường cho NCS Kotlachit 
MANGNOMEK. Đề tài: Các yếu tố 
ảnh hưởng đến năng lực nghiên cứu 
khoa học của giảng viên các trường 
đại học công lập tại CHDCND Lào.
Ngành: Quản trị kinh doanh;
mã ngành: 9340101.
Thời gian: Bắt đầu từ 8 giờ, thứ 

sáu, ngày 8/8/2025.
Địa điểm: Phòng Hội thảo A901, 

tầng 9 nhà A, Trường đại học Ngoại 
thương, số 91 phố Chùa Láng, 
phường Láng, TP Hà Nội.
Trân trọng kính mời quý vị quan 

tâm tới dự.
H Trường đại học Ngoại thương 

tổ chức đánh giá luận án tiến sĩ 
cấp trường cho NCS Sonepaseuth 
DALAVONG. Đề tài: Industrial 
Cluster Development: Experiences 
of selected Asian countries and 
recommendations for the Laos.
Ngành: Quản trị kinh doanh; 
mã ngành: 9340101.
Thời gian: Bắt đầu từ 14 giờ 30 

phút, thứ bảy, ngày 9/8/2025.
Địa điểm: Phòng Hội thảo A901, 

tầng 9 nhà A, Trường đại học Ngoại 
thương, số 91 phố Chùa Láng, 
phường Láng, TP Hà Nội.
Trân trọng kính mời quý vị quan 

tâm tới dự.

THÔNG BÁO
TAND khu vực 19-Thành phố 

Hồ Chí Minh thông báo cho ông 
Nguyễn Đức Minh, sinh năm 1977; 
nơi cư trú: Khu phố Bến Lớn, xã Bàu 
Bàng, Thành phố Hồ Chí Minh, là 
bị đơn trong vụ án về tranh chấp về 
hợp đồng tín dụng với nguyên đơn 
Ngân hàng Thương mại cổ phần 
Công thương Việt Nam, địa chỉ: Số 
108 Trần Hưng Đạo, phường Cửa 
Nam, TP Hà Nội.
Tòa án mở phiên họp kiểm tra 

việc giao nộp, tiếp cận công khai 
chứng cứ và hòa giải đối với vụ án 
nêu trên lần thứ nhất vào lúc 8 giờ 

ngày 11/8/2025, nếu có đương sự 
vắng mặt thì Tòa án mở lại phiên 
họp vào lúc 8 giờ ngày 27/8/2025 
và nhận kết quả thông báo về phiên 
họp nêu trên. Trường hợp các bên 
đương sự không thỏa thuận được 
với nhau về việc giải quyết vụ án 
thì phiên tòa sơ thẩm sẽ được mở 
lần thứ nhất vào lúc 8 giờ ngày 
12/9/2025. Trường hợp có đương 
sự vắng mặt thì Tòa án mở lại phiên 
tòa vào lúc 8 giờ ngày 30/9/2025. 
Yêu cầu ông Nguyễn Đức Minh 
liên hệ TAND khu vực 19 - Thành 
phố Hồ Chí Minh (địa chỉ: Đường 
D5-5A, khu phố Đồng Sổ, xã Bàu 
Bàng, Thành phố Hồ Chí Minh) để 
tham gia tố tụng vụ án nêu trên 
theo quy định. Nếu các đương sự 
vắng mặt thì Tòa án sẽ giải quyết 
vụ án theo quy định của pháp luật.

THÔNG TIN BẠN CẦN BIẾT
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Khi bão Wipha (bão số 3) đổ bộ 
vào khu vực ven biển, hai tỉnh 
Ninh Bình, Thanh Hóa đã khẩn 
trương triển khai các phương 
án ứng phó theo phương châm 
“4 tại chỗ”. Các lực lượng 
được huy động chống bão luôn 
bám trụ tuyến đầu với tinh thần 
sẵn sàng chiến đấu, không 
quản ngại gian khó, ứng phó 
linh hoạt trước thiên tai.
Dự báo sau bão, nhiều khu 

vực sẽ có mưa to đến rất to. 
Tuy nhiên, các địa phương đã 
chủ động xây dựng phương 
án nhằm bảo vệ an toàn tính 
mạng, tài sản của nhân dân.

HỖ TRỢ DI DỜI, BẢO ĐẢM AN TOÀN
Tại Ninh Bình, tính đến 13 

giờ ngày 22/7, toàn tỉnh đã tổ 
chức di dời 3.510 người đến các 
điểm tránh trú bão an toàn. Lực 
lượng chức năng cũng đã kêu 
gọi toàn bộ 1.861 tàu/5.724 lao 
động trong tỉnh và 145 phương 
tiện ngoại tỉnh/1.023 thuyền 
viên vào nơi neo đậu an toàn tại 
cửa biển Ninh Cơ.
Tại khu dân cư thôn Ngọc 

Nước, xã Kim Tân, tỉnh Thanh 
Hóa, do gia tăng sạt lở, chính 
quyền cơ sở đã hỗ trợ di dời 
12 hộ, 64 nhân khẩu đến nơi 
an toàn. Ở khu vực vùng cao 
biên giới, Bộ đội Biên phòng 
Đồn Pù Nhi phối hợp cấp ủy, 
chính quyền, Công an xã 
Mường Lý, Ban quản lý bản 
Ún tuyên truyền, vận động 57 
hộ, 317 nhân khẩu trong bản 
di chuyển đến các trường học, 
cung ứng nhu yếu phẩm cho 
nhân dân tránh mưa bão. Tại 
xã Trung Thành, chính quyền 
cùng lực lượng chức năng đã 
tổ chức di dời 200 hộ, gần 
900 nhân khẩu sinh sống ở 

khu vực có nguy cơ cao xảy 
ra sạt lở đất thuộc 13 bản đến 
nơi an toàn. Bí thư Đảng ủy xã 
Trung Lý Hà Văn Ca cho biết: 
Bộ đội biên phòng cùng hệ 
thống chính trị cơ sở đã hỗ trợ 
di dời 19 hộ dân ở bản Tung 
đang sinh sống tại khu vực 
nguy cơ cao xảy ra thiên tai 
đến nơi an toàn. Tuy nhiên, 
hiện có 15 hộ với 70 nhân 
khẩu thuộc thôn Thành Lợi, 
xã Tân Thành tạm thời bị chia 
cắt do nước dâng, ngập hơn 1 
m đường tràn cầu Cửa Dụ; 14 
hộ, 56 nhân khẩu thôn Thành 
Tiến, xã Luận Thành; 85 hộ, 
367 nhân khẩu bản Thủy 
Sơn, xã Sơn Thủy bị cô lập do 
nước sông, suối lên cao; 62 
hộ dân tại các xã vùng trũng 
thấp bị ngập. Các công ty 
khai thác công trình thủy lợi 
đang vận hành 49 trạm bơm, 
199 máy bơm tiêu úng chống 
ngập khu dân cư, đường giao 
thông, cơ sở sản xuất.
Tính đến 14 giờ ngày 22/7, 

tại tỉnh Nghệ An, mưa bão làm 
một người bị thương; 150 ngôi 
nhà bị ảnh hưởng ở các mức 
độ khác nhau; hơn 24 ha hoa 
màu, cây trồng lâu năm bị hư 
hỏng; hơn 130 ha rừng bị đổ 
gãy. Tuyến đường từ xã Na Loi 
vào Ủy ban nhân dân xã Keng 
Đu bị sạt lở khoảng 200 m³ đất 
đá, gây ách tắc giao thông. Để 
bảo đảm an toàn cho người 
dân, tỉnh đã di dời 70 hộ với 261 
nhân khẩu tại các xã Nhôn Mai, 
Hữu Kiệm và Tam Thái đến nơi 
an toàn.

Theo báo cáo sơ bộ từ các 
xã, phường, tính đến 17 giờ 
ngày 22/7, tỉnh Hưng Yên có 
khoảng 26.000 ha lúa bị ngập 
úng, khoảng 15 ha chuối bị đổ 
ngã hoàn toàn. Một số bờ bao 
tại khu vực cửa sông, ven biển, 
vùng trũng sông Hồng, sông 
Trà Lý và các bãi bồi ven sông 
bị tràn. Giám đốc Sở Nông 
nghiệp và Môi trường tỉnh Hưng 
Yên Nguyễn Đức Kiền cho 
biết, sở sẽ phân công lãnh đạo 
và cán bộ kỹ thuật hỗ trợ các 
địa phương khôi phục sản xuất 
nông nghiệp. Tại Bệnh viện Phụ 
sản Thái Bình, mái che ngoài 
trời bị sập hoàn toàn, rất may 
không có thiệt hại về người.
Tại tỉnh Bắc Ninh, bão số 3 

đã làm một trẻ em tại xã Tam 
Tiến bị thương nhẹ do mái tôn 
bị gió lốc cuốn bay. Bão làm 38 
nhà bị tốc mái. Có 54 hộ dân từ 
các xã có nguy cơ ngập lụt đã 
được di dời an toàn. Mưa lớn 
đã làm 172 ha lúa bị ngập cục 
bộ; 35,1 ha cây lâm nghiệp bị 
đổ, gãy; 8.000 m² nhà lưới của 
Hợp tác xã Rau sạch Yên Dũng 
bị hư hỏng… Các cơ quan chức 
năng đang tích cực hỗ trợ người 
dân khắc phục hậu quả và ổn 
định cuộc sống.

BẢO VỆ CÔNG TRÌNH, MÙA VỤ SẢN 
XUẤT VÀ SỨC KHỎE NGƯỜI DÂN
Kiểm tra một số điểm kè 

chống sạt lở tại đê tả sông Chu 
đoạn qua xã Thiệu Hóa; cống 
Ngọc Quang ở xã Xuân Lập 
và hồ Cửa Đạt trên địa bàn xã 

Thường Xuân, tỉnh Thanh Hóa, 
Phó Thủ tướng Chính phủ Trần 
Hồng Hà nhấn mạnh: Tỉnh cần 
tiếp tục chủ động lãnh đạo, chỉ 
đạo cấp ủy, chính quyền các 
địa phương và người dân thực 
hiện nghiêm túc các biện pháp 
phòng chống, ứng phó mưa bão 
theo phương châm “4 tại chỗ”, 
tuyệt đối không được chủ quan, 
lơ là. Lực lượng chức năng phải 
thường xuyên theo dõi, cập 
nhật tình hình để chủ động sơ 
tán người dân đến khu vực an 
toàn. Đồng thời, Phó Thủ tướng 
yêu cầu tỉnh chủ động rà soát, 
nhận diện các điểm đê kè, hồ 
đập xung yếu để có phương án 
bảo vệ, bảo đảm an toàn tính 
mạng, tài sản của nhân dân và 
Nhà nước.
Bão số 3 cũng khiến nhiều 

khu vực tại tỉnh Ninh Bình 
xuất hiện mưa to đến rất to. 
Các vùng trũng ven các sông 
Hoàng Long, sông Đáy, sông 
Hồng, Ninh Cơ và nhiều xã 
như Nho Quan, Kim Sơn, Yên 
Khánh, Phong Doanh, Hải 
Thịnh… được xác định có nguy 
cơ ngập úng cao. Để bảo vệ 
hơn 74.000 ha lúa mùa mới 
gieo cấy, trong đó có gần 
65.500 ha bị ngập trắng, các 
địa phương đã vận hành 345 
máy bơm tại 110 trạm bơm; mở 
116 cống dưới đê và 19 cống 
hồ. Theo ông Trần Đăng Sơn, 
Giám đốc Công ty Điện lực 
Ninh Bình, từ nhiều ngày trước, 
công ty đã huy động lực lượng 
ứng trực, bố trí vật tư, thiết bị dự 
phòng, kiểm tra hệ thống lưới 

điện tại các vùng trọng điểm; 
thành lập đội xung kích 114 
người sẵn sàng xử lý sự cố vượt 
khả năng của các đơn vị cơ sở.
Bên cạnh sản xuất nông 

nghiệp, mưa bão cũng ảnh 
hưởng lớn đến hệ thống đê 
điều. Tại đê bối Nam Quần 
Liêu (xã Nghĩa Sơn, tỉnh Ninh 
Bình), một đoạn K1+850 bị sạt 
trượt đã được xử lý kịp thời. Tại 
phường Nam Hoa Lư, sạt lở 
đất đá xảy ra ở khu vực núi Vái 
Giời là tuyến đường vào Khu du 
lịch sinh thái Thung Nham, đã 
được cắm biển cảnh báo. Còn 
tại tỉnh Thanh Hóa, tính đến 
16 giờ ngày 22/7, bão số 3 đã 
gây sạt lở hơn 20 nghìn m3 đất 
đá trên Quốc lộ 15C và Quốc 
lộ 16, ngập tràn tại 14 vị trí trên 
các tuyến đường tỉnh; 8.000 ha 
lúa bị ngập nước, 7 ha nuôi thủy 
sản bị ngập tràn, gần 137 ha 
hoa màu bị ngập đổ, bảy con 
gia súc và hơn 3.000 con gia 
cầm bị nước cuốn trôi...
Theo ông Bùi Văn Thăng, 

Giám đốc Sở Nông nghiệp 
và Môi trường, Phó Trưởng 
ban Chỉ huy phòng thủ dân sự 
thành phố Hải Phòng, đến nay, 
thành phố chưa ghi nhận sự cố 
lớn trên hệ thống đê điều, thủy 
lợi. Toàn thành phố có khoảng 
9.900 lồng nuôi thủy sản và bảy 
giàn bè nuôi nhuyễn thể trên 
biển; hiện chưa thống kê thiệt 
hại. Các địa phương đang triển 
khai các giải pháp bảo vệ diện 
tích lúa mới gieo cấy, chủ động 
tiêu nước đệm, phòng chống 
úng ngập.

Do ảnh hưởng của bão 
Wipha, cầu treo Pa Thơm (Điện 
Biên) bất ngờ bị sập khiến ba 
người dân bị rơi xuống sông 
và chấn thương nặng. Vào 10 
giờ 10 phút ngày 22/7, các nạn 
nhân được đưa vào Bệnh viện 
đa khoa tỉnh Điện Biên cấp 
cứu trong tình trạng đa chấn 
thương nghiêm trọng. Ngay 
sau khi nhận được yêu cầu hỗ 
trợ chuyên môn, Bệnh viện 
Hữu nghị Việt Đức đã tổ chức 
hội chẩn trực tuyến với sự chủ 
trì của PGS, TS Nguyễn Mạnh 
Khánh, Phó Giám đốc Bệnh 
viện. Trong số ba bệnh nhân, 
trường hợp L.X.T (43 tuổi, Điện 
Biên) được chẩn đoán sốc đa 
chấn thương, nguy kịch, sẽ 
được chuyển về Bệnh viện Hữu 
nghị Việt Đức để tiếp tục điều 
trị. Hai bệnh nhân V.B.L (34 
tuổi, Điện Biên) bị chấn thương 
ngực kín và T.K.T (57 tuổi, Hà 
Đông, Hà Nội) bị chấn thương 

vùng đầu, được chỉ định theo 
dõi, điều trị tại chỗ và tiếp tục 
được hỗ trợ chuyên môn từ xa 
bởi các bác sĩ Bệnh viện Hữu 
nghị Việt Đức.
Tập đoàn Công nghiệp 

Than-Khoáng sản Việt Nam 
(TKV) cho biết, để tập trung 
ứng phó bão số 3, lãnh đạo 
TKV đã tổ chức ba đoàn kiểm 
tra phòng chống và ứng phó tại 
các đơn vị thuộc vùng Hạ Long, 
Cẩm Phả và miền tây tỉnh 
Quảng Ninh. Nhận định sau 
bão nhiều khả năng sẽ có mưa 
lớn, lãnh đạo TKV yêu cầu các 
đơn vị bố trí lực lượng sẵn sàng 
trực bão tại chỗ theo phương 
châm “3 trước, 4 tại chỗ”, gia 
cố, chằng chống chắc chắn 
các thiết bị, phương tiện tại khu 
vực cảng, kho than, nhà máy,… 
đồng thời, tăng năng lực tiêu 
thoát nước các công trình đập, 
kênh để bảo vệ an toàn khai 
trường và kho than, bãi thải ■

(Tiếp theo trang 8)

Chủ động khắc phục hậu quả sau bão số 3

Ngày 22/7, Văn phòng Ban Chấp hành Trung ương Đảng ban 
hành Công văn số 16188-CV/VPTW, thông báo ý kiến chỉ đạo 
của Ban Bí thư về ứng phó bão số 3. Ban Bí thư yêu cầu các 
cấp ủy, tổ chức đảng, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc Việt 
Nam và các tổ chức chính trị-xã hội không được chủ quan, 
tăng cường chỉ đạo, đôn đốc, kiểm tra công tác ứng phó, hạn 
chế thấp nhất thiệt hại do bão, mưa lớn, lũ ống, lũ quét, sạt 
lở đất và ngập lụt gây ra. Các đơn vị phải cập nhật tình hình 
và gửi báo cáo về Văn phòng Trung ương Đảng trước 16 giờ 
hằng ngày.
Theo Trung tâm Dự báo Khí tượng Thủy văn quốc gia, tính 
đến 19 giờ 25 phút ngày 22/7, bão Wipha đã suy yếu thành 
áp thấp nhiệt đới sau khi đi sâu vào đất liền khu vực Ninh 
Bình-Thanh Hóa, tiếp tục gây mưa to cho Thanh Hóa, Nghệ 
An. Mặc dù bão đã suy yếu, hoàn lưu và dải hội tụ nhiệt đới 
vẫn sẽ gây mưa ở nhiều địa phương, gồm: Lào Cai, Sơn La, Hà 
Tĩnh, Thanh Hóa, Nghệ An. Nguy cơ cao xảy ra lũ quét, sạt lở 
đất ở các khu vực trên, nhất là vùng núi Thanh Hóa, Nghệ An. 

Việc thống nhất tăng lương tối 
thiểu vùng lên 7,2% từ năm 
2026 là bước đi phù hợp mục 
tiêu tăng trưởng, an sinh và cải 
cách tiền lương, song cũng đặt 
ra thách thức cho doanh nghiệp 
trong việc nâng cao năng suất, 
cơ cấu lại nguồn lực. Từ đây 
đòi hỏi người lao động cũng 
như người sử dụng lao động cần 
có những thích ứng linh hoạt để 
biến áp lực thành động lực cho 
sự phát triển.
Sau hai phiên họp, ngày 

11/7/2025, Hội đồng Tiền lương 
quốc gia đã thống nhất đề xuất 
tăng lương tối thiểu vùng lên 
7,2% từ ngày 1/1/2026, tương 
ứng mức tăng từ 250.000 đến 
350.000 đồng/tháng tùy theo 
vùng. Đây là lần điều chỉnh thứ 
12 kể từ năm 2013, và là mức 
tăng cao hơn hai lần liền kề 
trước đó, vào các năm 2022 và 
2024 đều tăng ở mức 6%.

THÚC ĐẨY TĂNG TRƯỞNG 
VÀ AN SINH XÃ HỘI

Thứ trưởng Nội vụ Nguyễn 
Mạnh Khương, Chủ tịch Hội 
đồng Tiền lương quốc gia cho 
biết, sau khi phân tích tình hình 
kinh tế-xã hội trong nước và 
quốc tế, đánh giá các yếu tố 
tích cực, hạn chế, Hội đồng đã 
thống nhất biểu quyết mức tăng 
lương tối thiểu cho người lao 
động ở mức 7,2%. “Chủ trương 
của Đảng là đưa kinh tế tăng 
trưởng cao, bắt đầu bằng mục 
tiêu 8% năm 2025 và hướng tới 
hai con số trong các năm tiếp 
theo. Chính sách lương cũng 
cần thích ứng, tạo động lực mới 

cho lực lượng lao động”, ông 
Khương nhấn mạnh.
Trên cơ sở thống nhất của 

Hội đồng Tiền lương quốc gia 
về đề xuất tăng lương tối thiểu 
vùng năm 2026, Bộ Nội vụ 
sẽ tham mưu, xây dựng, trình 
Chính phủ ban hành Nghị định 
điều chỉnh lương tối thiểu vùng 
áp dụng từ ngày 1/1/2026, đồng 
thời đánh giá tác động và rà soát 
các nhóm chính sách liên quan.
Đại diện người lao động, Phó 

Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao 
động Việt Nam Ngọ Duy Hiểu 
cho rằng, mức điều chỉnh lần 
này cơ bản đáp ứng kỳ vọng 
của tổ chức công đoàn và người 
lao động. “Tổng Liên đoàn sẽ 
tuyên truyền, vận động để người 
lao động đồng thuận và nỗ lực 
hơn trong công việc”, ông Hiểu 
khẳng định.
Anh Đặng Thế Minh, công 

nhân Nhà máy Vietfoods, Khu 
Công nghiệp Hapro (xã Thuận 
An, Hà Nội) không giấu nổi niềm 
vui khi biết tin lương tối thiểu 
vùng sẽ được điều chỉnh từ đầu 
năm 2026. Anh chia sẻ: “Đây là 
chủ trương đúng đắn của Nhà 
nước, Chính phủ để phù hợp xu 
thế phát triển của đất nước”. Với 
mức tăng thêm 350.000 đồng/
tháng, dù không nhiều, nhưng 
anh Minh tin rằng, điều này sẽ 
giúp cải thiện đáng kể sinh hoạt 
cá nhân.
Còn với chị Đặng Thị Tuyến, 

công nhân Nhà máy may Nghi 
Lộc (Nghệ An), kỳ vọng của 
chị không nằm hoàn toàn ở con 
số tăng thêm. “Chúng tôi được 
thông báo tăng lương, nhưng 
thực tế lương thực lĩnh có khi 
giảm do tăng mức đóng bảo 
hiểm xã hội. Ngoài tăng lương, 

tôi mong muốn sẽ có thêm phúc 
lợi thiết thực như nghỉ mát, chăm 
sóc sức khỏe”, chị Tuyến chia 
sẻ. Điều chị quan tâm là việc 
làm ổn định và doanh nghiệp 
có nhiều đơn hàng để người lao 
động có thể tăng năng suất lao 
động và cải thiện thu nhập.
Những chia sẻ của anh Minh 

và chị Tuyến phần nào phản 
ánh tác động thực tiễn của việc 
điều chỉnh lương tối thiểu vùng 
năm 2026, một chính sách được 
kỳ vọng sẽ mang lại động lực 
cho người lao động, góp phần 
bảo đảm an sinh xã hội

THÁCH THỨC VÀ GIẢI PHÁP 
CHO DOANH NGHIỆP

Theo Tiến sĩ Tô Hoài Nam, 
Phó Chủ tịch Hiệp hội Doanh 
nghiệp nhỏ và vừa Việt Nam, 
mức tăng 7,2% là tương đối 
phù hợp để bảo đảm an sinh 
xã hội và nâng cao chất lượng 
cuộc sống cho người lao động 
thu nhập thấp. Tuy nhiên, trong 
bối cảnh hiện nay, các doanh 
nghiệp nhỏ và vừa đang phục 
hồi chậm, đối mặt với chi phí 
đầu vào tăng và sức mua yếu, 
việc điều chỉnh mức lương tối 
thiểu sẽ tạo áp lực lớn. Các 
doanh nghiệp trong lĩnh vực sản 
xuất hoặc sử dụng nhiều lao 
động có biên độ lợi nhuận mỏng 
có thể phải tinh giản lao động 
hoặc trì hoãn các hoạt động 
khác, như kế hoạch đầu tư cải 
tiến, trang thiết bị, hoặc đổi mới 
để bù đắp phần chi phí lao động 
tăng thêm.
Ông Nam kiến nghị cần xem 

xét các chính sách giãn, hoãn 
hoặc giảm mức đóng bảo hiểm 
bắt buộc để giảm gánh nặng chi 

phí cho doanh nghiệp và người 
lao động. Với các doanh nghiệp 
khó khăn, nhất là doanh nghiệp 
xuất khẩu hoặc trong chuỗi 
cung ứng, nên tính toán giãn 
đóng bảo hiểm xuất khẩu. Bên 
cạnh đó, Chính phủ cần khôi 
phục các chương trình tín dụng 
ưu đãi, hỗ trợ lãi suất, bảo lãnh 
tín dụng, đặc biệt cho doanh 
nghiệp nhỏ và vừa sử dụng 
nhiều lao động. Trong bối cảnh 
rủi ro thương mại gia tăng, cần 
có thêm hỗ trợ pháp lý và xúc 
tiến thương mại chuyên biệt cho 
khối doanh nghiệp này.
Về phía Hiệp hội Doanh 

nghiệp nhỏ và vừa Việt Nam 
mong muốn nhận được nhiều 
nguồn lực hơn từ các chương 
trình hỗ trợ của Chính phủ để 
mở rộng quy mô hỗ trợ, giúp 
doanh nghiệp nắm bắt thông 
tin thị trường, chuẩn bị các hoạt 
động bảo vệ doanh nghiệp với 
thương mại quốc tế, và xử lý các 
tranh chấp quốc tế.
Đối với doanh nghiệp sử dụng 

lao động, ông Hà Ngọc Sơn, 
Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị 
Công ty cổ phần Thực phẩm 
Việt Nam, cho rằng: “Khi lương 
tối thiểu tăng, chi phí nhân công, 
bảo hiểm, công đoàn đều tăng, 
kéo theo giá thành sản phẩm 
tăng. Trong bối cảnh kinh tế 
nhiều biến động, cạnh tranh 
ngày càng khốc liệt, nhất là với 
hàng nhập khẩu chất lượng cao 
và giá rẻ từ Mỹ, doanh nghiệp 
sản xuất nội địa phải nhanh 
chóng cơ cấu lại, tăng năng suất 
hoặc chấp nhận mất thị phần”. 
Tuy nhiên, theo ông Sơn, nếu 
tận dụng được xu hướng giảm 
giá thiết bị máy móc nhập khẩu, 
doanh nghiệp có thể đầu tư 
công nghệ để thích ứng, từ đó 
biến áp lực thành cơ hội.
Đại diện lãnh đạo Tổng 

Công ty cổ phần Dệt may Hà 
Nội (Hanosimex) cũng chia sẻ 
rằng, việc tăng lương tối thiểu 
vùng liên tục tạo gánh nặng tài 
chính lớn, nhất là với các doanh 
nghiệp dệt may thâm dụng lao 
động. Điều này ảnh hưởng đến 
kế hoạch nhân sự trong tương 
lai vì doanh nghiệp phải tính 
toán kế hoạch sản xuất, kinh 
doanh bảo đảm hiệu quả. Tuy 
nhiên, việc tăng lương tối thiểu 
vùng cũng có ý nghĩa gián tiếp 
thúc đẩy việc cơ cấu lại và tăng 
năng suất của doanh nghiệp. 
Hanosimex mong muốn Nhà 
nước tạo môi trường cạnh tranh 
công bằng và có chính sách ưu 
tiên hơn cho các doanh nghiệp 
sử dụng nhiều lao động, nhất là 
lao động lớn tuổi.
Việc điều chỉnh lương tối 

thiểu vùng năm 2026 là bước đi 
quan trọng trong cải cách tiền 
lương, góp phần nâng thu nhập, 
ổn định thị trường lao động và 
thúc đẩy phát triển kinh tế-xã 
hội. Để chính sách này phát huy 
hiệu quả, cả người lao động và 
doanh nghiệp đều cần thích ứng 
linh hoạt. Người lao động cần 
nâng cao tay nghề, năng suất. 
Doanh nghiệp cần cơ cấu lại, 
ứng dụng công nghệ, tăng năng 
lực quản trị để tối ưu chi phí và 
nâng sức cạnh tranh. Khi hai 
bên cùng chia sẻ và đồng hành, 
tăng lương tối thiểu sẽ trở thành 
động lực chung cho phát triển 
bền vững ■

(Tiếp theo trang 8)

Tăng lương tối thiểu vùng 
tạo động lực cho sự phát triển

Quang cảnh làm việc tại phân xưởng sản xuất thạch bút chì, Nhà máy Vietfoods, Khu Công nghiệp Hapro 
(xã Thuận An, Hà Nội). (Ảnh HT)

hoàn thành triển khai bệnh án 
điện tử trước ngày 30/9/2025. 
Như vậy, chỉ còn hơn hai tháng 
để hoàn thành mục tiêu nên 
việc triển khai bệnh án điện tử 
không thể chậm trễ hơn nữa.
Nguyên nhân chính dẫn đến 

sự chậm trễ là do nhiều cơ sở 
y tế vẫn gặp khó khăn về kinh 
phí, hạ tầng công nghệ, nguồn 
nhân lực cũng như chưa có 
sự phối hợp đồng bộ giữa các 
ngành, các cấp. Tại hội thảo 
giải pháp triển khai hồ sơ 
bệnh án điện tử vừa diễn ra, 
vẫn còn hàng trăm câu hỏi, 
thắc mắc để ban tổ chức trả 
lời, giải đáp, tập trung vào các 
vấn đề: Về nguồn kinh phí để 
các đơn vị phát triển bệnh án 
điện tử; quy trình thủ tục thuê 
các phần mềm; thời điểm nào 
Bộ Y tế công bố danh mục phổ 
biến phần mềm; chữ ký điện 
tử, chữ ký số cho bệnh nhân 
và người nhà; quy định về định 
mức trang thiết bị dùng chung 
và tiêu dùng để thực hiện mua 
phần mềm; hạ tầng và an 
toàn thông tin; chữ ký số trên 
VNeID...
Giám đốc Trung tâm Thông 

tin y tế quốc gia (Bộ Y tế) Đỗ 
Trường Duy cho biết, góp 
phần thúc đẩy nhanh việc triển 
khai bệnh án điện tử trên toàn 
quốc, sau khi làm việc với các 
doanh nghiệp cung cấp giải 
pháp triển khai bệnh án điện 
tử nhằm tháo gỡ vướng mắc 
cho các cơ sở y tế và doanh 
nghiệp, trung tâm đã thống 
nhất báo cáo đề xuất Bộ Y tế 
những nội dung: Bộ Y tế báo 
cáo, tham mưu Thủ tướng 
Chính phủ có quyết định chỉ 
đạo các địa phương triển khai 
hồ sơ bệnh án điện tử để các 
địa phương có căn cứ giao kinh 
phí cho các cơ sở y tế triển 
khai thực hiện. Bên cạnh đó, 
Bộ Y tế cũng có văn bản đề 
nghị bí thư các tỉnh ủy, thành 
ủy ban hành nghị quyết về 
việc triển khai bệnh án điện tử 
nhằm huy động sự tham gia 
của toàn bộ hệ thống chính trị 
triển khai thực hiện.
Đáng chú ý, Thông tư số 

13/2025/TT-BYT hướng dẫn 
triển khai hồ sơ bệnh án 
điện tử có hiệu lực từ ngày 
21/7/2025 đã hướng dẫn cụ 
thể về nguyên tắc quản lý, 
triển khai bệnh án điện tử. 
Theo đó, hồ sơ bệnh án điện tử 
là hồ sơ bệnh án quy định tại 
khoản 17 Điều 2 Luật Khám 
bệnh, chữa bệnh năm 2023 
được lập, cập nhật, hiển thị, 
ký, lưu trữ, quản lý, sử dụng 
và khai thác bằng phương tiện 
điện tử. Hồ sơ bệnh án là tập 
hợp dữ liệu, bao gồm thông tin 
cá nhân, kết quả khám bệnh, 
kết quả cận lâm sàng, kết quả 

thăm dò chức năng, quá trình 
chẩn đoán, điều trị, chăm sóc 
và những thông tin khác có 
liên quan trong quá trình chữa 
bệnh của người bệnh tại cơ sở 
khám bệnh, chữa bệnh. Kết 
nối thông tin của hồ sơ bệnh 
án điện tử với số định danh cá 
nhân của công dân Việt Nam 
và người nước ngoài đã được 
cấp tài khoản định danh điện 
tử theo quy định pháp luật về 
căn cước. Về quy định việc ký, 
xác nhận điện tử trong hồ sơ 
bệnh án điện tử, Bộ Y tế cũng 
đưa ra các hình thức để yêu 
cầu nhân viên y tế, người bệnh 
hoặc người đại diện của người 
bệnh ký hoặc xác nhận điện 
tử nội dung liên quan. Hy vọng 
những nội dung mới được quy 
định này sẽ gỡ vướng để thúc 
đẩy nhanh tiến độ triển khai 
bệnh án điện tử.
Ngay sau khi Thông tư số 

13/2025/TT-BYT được ban 
hành, Trung tâm Thông tin 
y tế quốc gia cũng ban hành 
công văn hướng dẫn kỹ thuật 
triển khai hồ sơ bệnh án điện 
tử. Bên cạnh đó, thời gian 
tới, trung tâm sẽ tiếp tục ban 
hành hướng dẫn kỹ thuật 
triển khai Hệ thống PACS.
Đề xuất giải pháp tài 

chính cho các bệnh viện khi 
triển khai bệnh án điện tử, 
ông Phạm Ngọc Đức, Giám 
đốc triển khai Đề án 06 của 
Mobifone global (Bộ Công an) 
cho rằng, các đơn vị có thể 
thuê lưu trữ dữ liệu hoặc thuê 
hạ tầng. Khi triển khai, các 

bệnh viện hoàn toàn có thể “ra 
đề bài” về nhu cầu để các nhà 
cung cấp phần mềm lựa chọn 
giải pháp phù hợp. Hiện nay, 
chi phí triển khai bệnh án điện 
tử có nhiều mức khác nhau, có 
loại lên đến cả tỷ đồng, nhưng 
nếu không tìm hiểu kỹ, có thể 
mua đắt mà không sử dụng hết 
các tính năng, gây lãng phí; 
nhưng nếu mua rẻ, thì có khi 
không đáp ứng đúng yêu cầu 
của bệnh viện.
Theo ông Hoàng Văn Tiến, 

Phó Trưởng phòng phụ trách 
Phòng Giải pháp và Quản lý 
chất lượng, Trung tâm Thông 
tin y tế quốc gia, một trong 
những rào cản lớn là việc đầu 
tư hạ tầng công nghệ thông 
tin, phần mềm và các giải 
pháp bảo mật. Hiện quá trình 
đấu thầu mua sắm trang thiết 
bị công nghệ thông tin tại các 
đơn vị y tế còn phức tạp, tốn 
nhiều thời gian, ảnh hưởng 
trực tiếp đến tiến độ triển khai. 
Một nguyên nhân khác đến từ 
phía người dân, nhất là người 
cao tuổi ở vùng sâu, vùng xa 
chưa quen sử dụng các tiện 
ích số như căn cước công dân 
gắn chip để tra cứu, thanh toán 
không dùng tiền mặt, khiến 
việc triển khai gặp trở ngại…
Dù còn nhiều vướng mắc 

nhưng mốc thời gian đã rõ, 
chúng ta kỳ vọng, với sự chỉ 
đạo sát sao từ Chính phủ và 
sự vào cuộc đồng bộ của các 
địa phương, đến ngày 30/9 
sẽ hoàn thành việc triển khai 
bệnh án điện tử ■

(Tiếp theo trang 8)

Cần quyết liệt để hoàn thành 
bệnh án điện tử đúng tiến độ

Điều dưỡng của Bệnh viện Đại học Y Hà Nội - cơ sở Hoàng Mai theo dõi, 
giám sát quá trình điều trị người bệnh nội trú trên bệnh án điện tử.
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Do ảnh hưởng của bão Wipha, 
các tỉnh Đông Bắc Thái Lan giáp 
Lào đã ghi nhận mưa lớn và gió giật 
mạnh kể từ đêm 21/7, dự báo sẽ 
kéo dài ít nhất đến ngày 24/7. Cục 
khí tượng Thái Lan cho biết một số 
tỉnh có mưa lớn, trong khi các tỉnh 
trên bờ biển Andaman và các tỉnh 
dọc theo Vịnh Thái Lan sẽ chứng 
kiến biển động mạnh, với sóng cao 
tới 4m. Dự báo dông bão, gió mạnh 
sẽ xảy ra trên khoảng 70% khu vực 
vùng thủ đô Bangkok. Cục phòng 
chống và giảm nhẹ thiên tai cảnh 
báo lũ quét ở 5 tỉnh miền bắc và  

3 tỉnh ở vùng Đông Bắc cho đến ít 
nhất là ngày 23/7.
Trong khi đó, đã có ít nhất 2 người 

thiệt mạng và 10 người vẫn mất tích 
sau trận lũ quét xảy ra ở thành phố 
Tế Nam, thủ phủ tỉnh Sơn Đông, 
miền đông Trung Quốc, vào sáng 
sớm 22/7. Theo chính quyền địa 
phương, mưa lớn đã xối xả trút xuống 
quận Lai Vu ở Tế Nam trong 5 giờ 
gây lũ quét, với lượng mưa lên tới  
364 mm - tương đương lượng mưa 
trung bình trong 6 tháng của thành 
phố. Lũ quét cũng cuốn trôi và làm 
hư hại 19 ngôi nhà. Chính quyền địa 

phương đang nỗ lực hết sức để tìm 
kiếm những người mất tích.
Ngày 22/7, do ảnh hưởng từ 

bão Wipha, lũ lụt do mưa lớn tiếp 
tục khiến cuộc sống tại thủ đô 
Philippines bị đình trệ khi hàng chục 
nghìn người phải sơ tán, trong khi 
vẫn còn 2 người được cho là mất tích. 
Các trường học và cơ quan ở Manila 
và các tỉnh lân cận đã phải đóng cửa 
sau một đêm mưa lớn khiến mực 
nước sông Marikina đã lên tới 18m và 
tràn bờ; hơn 23.000 người sống dọc 
bờ sông đã được sơ tán trong đêm 
đến các nơi trú ẩn. Ngoài ra, 25.000 
người khác tại các thành phố Quezon 
và Caloocan cũng được sơ tán. Mỗi 
năm, Philippines phải đối mặt với ít 
nhất 20 cơn bão lớn, thậm chí là siêu 
bão đổ bộ hoặc ảnh hưởng ■

Các nước châu Á đối phó bão Wipha

Việt Nam là đối tác phát triển năng động của châu Phi
Nhân chuyến thăm chính thức của 

Chủ tịch Quốc hội Trần Thanh Mẫn 
tới Senegal, Maroc và tham dự Hội 
nghị các Chủ tịch Quốc hội thế giới 
tại Thụy Sĩ từ ngày 22/7, nhật báo 
Cresus của Algeria đã đăng tải bài 
viết đánh giá cao những thành tựu 
phát triển nổi bật của Việt Nam, đồng 
thời bày tỏ kỳ vọng chuyến công tác 
sẽ mở ra những cơ hội mới để nâng 
tầm hợp tác song phương với các 
nước châu Phi trong thời gian tới.
Theo TTXVN, bài viết khẳng định 

Việt Nam đang nổi lên như một “điểm 
đến tri thức” trong lĩnh vực phát triển 
nông nghiệp và nông thôn, với mô 
hình dựa trên giá trị bản địa, chuỗi giá 
trị cộng đồng và hội nhập thương mại 
quốc tế. Việt Nam đã đạt được nhiều 
thành tựu ấn tượng trong gần 40 năm 
thực hiện công cuộc Đổi mới. Việt 
Nam đang thúc đẩy mạnh mẽ quá 
trình cơ cấu lại ngành nông nghiệp 
theo hướng gia tăng giá trị, phát triển 
bền vững, thích ứng biến đổi khí hậu 
và ứng dụng công nghệ cao. Mục 

tiêu được đặt ra là duy trì tốc độ tăng 
trưởng nông nghiệp hằng năm hơn 
4%. Bài viết dành nhiều dung lượng 
đánh giá chương trình “Mỗi xã một 
sản phẩm” (OCOP) góp phần xây 
dựng hệ sinh thái đổi mới sáng tạo 
ở nông thôn, gắn với nâng cao năng 
lực sản xuất, kiểm soát chất lượng, 
phát triển thương hiệu và mở rộng thị 
trường tiêu thụ.
Bài báo cũng trích dẫn lời kêu gọi của 

Việt Nam gửi tới các tổ chức quốc tế,

THÔNG cáo của Hội đồng châu 
Âu trước thềm Hội nghị thượng 
đỉnh Nhật Bản-EU lần thứ 30 

diễn ra ngày 23/7 ở Tokyo nêu rõ, 
Hội nghị thượng đỉnh là minh chứng 
cho sự gần gũi của mối quan hệ 
đối tác giữa hai bên, vốn ngày càng 
quan trọng trong bối cảnh tình hình 
địa chính trị đầy rẫy những biến động 
như hiện nay. Theo thông cáo, các 
nhà lãnh đạo sẽ thảo luận sâu về 
cách thức tăng cường hợp tác trong 
lĩnh vực an ninh-quốc phòng, kinh 
tế, sự ủng hộ đối với chủ nghĩa đa 
phương. Tokyo và Brussels cũng chia 
sẻ quan điểm về các vấn đề toàn cầu 
như cuộc xung đột ở Ukraine, Trung 
Đông hay tình hình an ninh tại Ấn Độ 
Dương-Thái Bình Dương.
EU coi Nhật Bản là đối tác chiến 

lược thân thiết nhất tại khu vực  
Ấn Độ Dương-Thái Bình Dương. 
Mối quan hệ song phương gần đây 
chứng kiến một cột mốc quan trọng, 
với sự thiết lập quan hệ đối tác an 
ninh, quốc phòng Nhật Bản-EU vào 
tháng 11/2024 - bước đi mà giới lãnh 
đạo hai bên ca ngợi là mang tính lịch 
sử, phù hợp với tình hình an ninh 
hiện tại. Tờ Nikkei Asia của Nhật 
Bản nhận định, động thái nêu trên 
đánh dấu lần đầu tiên EU thiết lập 

quan hệ đối tác an ninh, quốc phòng 
với một quốc gia châu Á.
Hợp tác kinh tế chiếm ưu thế 

trong mối quan hệ đối tác chiến lược 
EU-Nhật Bản. Năm 2024, trao đổi 
thương mại song phương đã vượt 
mốc 190 tỷ euro. Việc hai bên ngày 
càng xích lại gần nhau, ưu tiên thúc 
đẩy hợp tác kinh tế là điều dễ hiểu 
khi căng thẳng thương mại trên toàn 
cầu đều gây tổn hại nhất định đến 
lợi ích của cả Nhật Bản lẫn EU. Hiệp 
định đối tác kinh tế (EPA) giữa hai 
bên có hiệu lực vào năm 2019 đã mở 
ra những cơ hội lớn về hợp tác thương 
mại, xóa bỏ hàng rào thuế quan.
Một yếu tố quan trọng khiến Nhật 

Bản và EU thêm gần gũi là sự tương 
đồng về lợi ích chiến lược và tầm 
nhìn ở khu vực Ấn Độ Dương-Thái 
Bình Dương. Cả hai đều hướng tới 
tăng cường hợp tác nhằm thúc đẩy 
sự tự do, cởi mở, dân chủ và thượng 
tôn pháp luật ở khu vực này. Năm 
2021, EU đã công bố Chiến lược Ấn 
Độ Dương-Thái Bình Dương, qua đó 
nhấn mạnh vai trò quan trọng của 
khu vực với Liên minh cờ xanh, cũng 
như khẳng định sự quan tâm, mong 
muốn gia tăng tầm ảnh hưởng, vị thế 
EU ở khu vực. Nhật Bản, nền kinh tế 
lớn và là quốc gia có tiếng nói quan 

trọng ở châu Á-Thái Bình Dương, là 
mắt xích không thể thiếu trong chiến 
lược nêu trên của EU.
Năm 2016, cố Thủ tướng Nhật Bản 

Abe Shinzo từng đề cập đến Tầm 
nhìn Ấn Độ Dương-Thái Bình Dương 
tự do và rộng mở (FOIP), trong đó 
nêu cao việc thúc đẩy hòa bình, an 
ninh tại khu vực. Hợp tác an ninh 
hàng hải là một trong những lĩnh 
vực có nhiều triển vọng cho quan 
hệ Nhật Bản-EU ở khu vực Ấn Độ 
Dương-Thái Bình Dương rộng lớn. 
Trong một bài phân tích trên trang 
esthinktank.com, các chuyên gia chỉ 
ra rằng, khu vực Ấn Độ Dương-Thái 
Bình Dương là “khu vực quyết định 
tương lai của thế giới” và Nhật Bản, 
cùng với Hàn Quốc, Australia và New 
Zealand, sẽ là các nước tại đây mà 
Brussels tập trung kết nối.
Các diễn biến căng thẳng về địa 

chính trị, kinh tế toàn cầu được cho là 
có thể cản trở quan hệ EU-Nhật Bản. 
Theo giới phân tích, việc EU tham 
gia các cuộc xung đột, dù là trực tiếp 
hay gián tiếp, cũng tạo áp lực lớn lên 
nguồn lực của khối. Tương tự, Nhật 
Bản cũng có thể phải san sẻ nguồn 
lực để thực hiện các cam kết với các 
đối tác khác. Thiếu nguồn lực, hợp 
tác giữa hai bên có thể không đạt kết 
quả như mong đợi. Dù vậy, những 
chuyển động tích cực thời gian qua 
của quan hệ EU-Nhật Bản vẫn cho 
thấy niềm tin giữa hai bên ngày càng 
được tăng cường, không chỉ giúp gia 
tăng sức mạnh tổng hợp ứng phó 
thách thức mà còn nâng cao vị thế 
mỗi bên trên toàn cầu ■

BÌNH LUẬN QUỐC TẾ

Gia tăng niềm tin chiến lược
TƯỜNG VY

Hội nghị thượng đỉnh Nhật Bản-Liên minh châu Âu (EU) được tổ chức ngày 
23/7 mở ra cơ hội để hai bên tái khẳng định quyết tâm thúc đẩy quan hệ đối 
tác chiến lược, gia tăng niềm tin trong bối cảnh tình hình thế giới có nhiều 
biến động. Sự hợp tác chặt chẽ giữa Tokyo và Brussels, vốn chia sẻ nhiều lợi 
ích chung ở khu vực Ấn Độ Dương-Thái Bình Dương, là nền tảng để cả hai 
ứng phó hiệu quả hơn các thách thức.

(XEM TRANG 4)

Trong một phát biểu qua video, 
Tổng thống Ukraine Volodymyr 
Zelensky dẫn lời người đứng đầu Hội 
đồng An ninh và Quốc phòng Ukraine 
Rustem Umerov cho biết, vòng đàm 
phán hòa bình tiếp theo giữa Ukraine 
và Nga diễn ra vào ngày 23/7 tại Thổ 
Nhĩ Kỳ. Ông Zelensky thông báo, 
ông và ông Umerov đã có cuộc thảo 
luận về công tác chuẩn bị cho một 

cuộc trao đổi tù binh và cuộc gặp tiếp 
theo với phía Nga tại Thổ Nhĩ Kỳ. Ông 
Umerov từng dẫn đầu hai vòng đàm 
phán đầu tiên với Nga.
Trước đó, phía Nga bày tỏ thiện 

chí ủng hộ vòng đàm phán hòa bình 
mới với Ukraine, song nhấn mạnh lập 
trường của hai bên hiện đối lập hoàn 
toàn, do đó cần thúc đẩy nỗ lực ngoại 
giao để thu hẹp bất đồng. Trong 

một tuyên bố, Người phát ngôn Điện 
Kremlin Dmitry Peskov cho biết, bản 
dự thảo ghi nhớ của Moskva và Kiev 
hiện hoàn toàn trái ngược nhau, đòi 
hỏi rất nhiều nỗ lực trao đổi và đàm 
phán giữa hai bên.
Ukraine và Nga đã tiến hành hai 

vòng đàm phán tại Istanbul (Thổ Nhĩ 
Kỳ) vào các ngày 16/5 và 2/6 vừa 
qua, giúp đạt được thỏa thuận trao 
đổi hàng nghìn tù binh và thi thể binh 
sĩ tử trận. Tuy nhiên, hai bên vẫn 
chưa đạt được đột phá nào hướng tới 
lệnh ngừng bắn hay giải pháp chấm 
dứt cuộc xung đột kéo dài hơn ba 
năm qua.
Trong một diễn biến liên quan 

Bộ trưởng Ngoại giao Pháp Jean - 
Noel Barrot đã đến Ukraine, bắt đầu 
chuyến thăm hai ngày đến quốc gia 
Đông Âu này để thảo luận về việc hỗ 
trợ Kiev. Theo kế hoạch, Bộ trưởng 
Ngoại giao Pháp tiến hành hội đàm 
với người đồng cấp nước chủ nhà, 
hội kiến Tổng thống Ukraine và Thủ 
tướng Ukraine Yulia Svyrydenko. 
Ngoài ra, quan chức ngoại giao Pháp 
cũng sẽ đi thăm nhà máy điện hạt 
nhân Chernobyl, nơi Pháp từng hỗ 
trợ Ukraine sửa chữa để ngăn chặn 
rò rỉ phóng xạ tại đây. Bộ Ngoại giao 
Pháp cho biết, Paris sẽ xem xét lại 
mức hỗ trợ của mình dành cho Kiev ■

Thúc đẩy nối lại hòa đàm Nga-Ukraine Một góc mái che tại Bệnh viện Phụ sản Thái Bình sập đổ hoàn toàn. (Ảnh MAI TÚ)

NHÓM PHÓNG VIÊN

Chủ động khắc phục hậu quả 
sau bão số 3

(XEM TRANG 7)

Công nhân sản xuất linh kiện cơ khí tại Công ty TNHH Fujikin Bắc Ninh (Khu công nghiệp VSIP, tỉnh Bắc Ninh). (Ảnh NGUYỄN ĐĂNG) 

HOÀI THU

Tăng lương tối thiểu vùng 
tạo động lực cho sự phát triển

(XEM TRANG 7)

HỒ sơ bệnh án điện tử là một 
trong những trụ cột quan trọng 
trong lộ trình chuyển đổi số 

ngành y tế, góp phần nâng cao chất 
lượng khám chữa bệnh; tối ưu hóa 
công tác quản lý, lưu trữ, chia sẻ 
thông tin y tế; bảo đảm tính chính 
xác, liên thông và bảo mật của dữ 
liệu sức khỏe người dân. Theo ghi 
nhận từ một số bệnh viện đã triển 
khai bệnh án điện tử cho thấy đã 
đem lại hiệu quả thiết thực cho cả 
bệnh viện, người bệnh và quỹ bảo 

hiểm y tế. Ngoài rút ngắn thời gian 
giải quyết các thủ tục hành chính còn 
tiết kiệm chi hàng tỷ đồng, thậm chí 
lên tới cả trăm tỷ đồng (đối với từng 
bệnh viện) cho việc mua film in kết 
quả chẩn đoán hình ảnh, văn phòng 
phẩm, mực in... Đặc biệt, bệnh án 
điện tử giúp minh bạch toàn bộ việc 
chấp hành các quy định về chuyên 
môn (chẩn đoán, kê đơn, chỉ định 
xét nghiệm, trong suốt quá trình tiếp 
nhận, điều trị). Bệnh án điện tử tiến 
tới là kho dữ liệu lớn cho nghiên cứu 

đánh giá mô hình bệnh tật; là căn cứ 
để các đơn vị, phục vụ cho kế hoạch 
mua sắm, đấu thầu thuốc, vật tư y tế…
Thế nhưng, theo thống kê của Bộ 

Y tế, đến ngày 18/7, cả nước mới 
có 270 bệnh viện công bố triển khai 
bệnh án điện tử, một con số quá ít so 
với tổng số khoảng 1.400 bệnh viện 
trên cả nước. Trong khi đó, Chỉ thị 
số 07 ngày 14/3/2025 về đẩy mạnh 
triển khai đề án phát triển ứng dụng 
dữ liệu về dân cư, định danh và xác 
thực điện tử phục vụ chuyển đổi số 
quốc gia giai đoạn 2022-2025, tầm 
nhìn đến năm 2030 tại các bộ, ngành, 
địa phương năm 2025 và những 
năm tiếp theo, Thủ tướng Chính phủ 
giao Bộ Y tế chỉ đạo các bệnh viện

(XEM TRANG 7)

Cần quyết liệt để hoàn thành 
bệnh án điện tử đúng tiến độ

Quá trình triển khai hồ sơ bệnh án điện tử tại các bệnh viện đang bộc lộ những 
khó khăn, vướng mắc. Điều này đòi hỏi các đơn vị cần vào cuộc quyết liệt hơn 
nữa để kịp hoàn thành triển khai hồ sơ bệnh án điện tử (chậm nhất đến hết 
ngày 30/9) theo yêu cầu của Thủ tướng Chính phủ.

MINH HOÀNG

Cơ sở hạ tầng bị phá hủy do xung đột. (Ảnh TÂN HOA XÃ)
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Đồng bằng sông HồngTrang THỨ TƯ, 23/7/2025

NINH BÌNH CẢI THIỆN MÔI TRƯỜNG ĐẦU TƯ, TĂNG TRƯỞNG KHÁ
6 tháng đầu năm 2025, với tinh thần đoàn kết, sự điều hành 

sâu sát, quyết liệt của chính quyền các cấp, sức mạnh của cả 
hệ thống chính trị, nỗ lực của cộng đồng doanh nghiệp, sự đồng 
thuận của nhân dân; tình hình kinh tế - xã hội tỉnh Ninh Bình tiếp 
tục đạt được nhiều kết quả quan trọng trên các lĩnh vực.
Tổng sản phẩm xã hội tỉnh Ninh Bình 6 tháng đầu năm duy 

trì mức tăng trưởng khá, ước đạt 88.966 tỷ đồng, tăng 10,82% 
so với cùng kỳ năm 2024, xếp thứ 4/34 tỉnh, thành phố trong cả 
nước. Các lĩnh vực kinh tế của tỉnh đều ghi nhận sự cải thiện rõ 
rệt. Thu ngân sách nhà nước 34.470 tỷ đồng, đạt 48% dự toán, 
tăng 193% so với cùng kỳ năm 2024. Tổng chi ngân sách địa 
phương 50.394 tỷ đồng, đạt 58% dự toán, tăng 98% so với cùng 
kỳ năm 2024.

28 CÔNG ĐOÀN XÃ, PHƯỜNG, ĐẶC KHU ĐƯỢC THÀNH LẬP
Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam vừa công bố quyết định 

thành lập Liên đoàn Lao động thành phố Hải Phòng, trên cơ 
sở hợp nhất Liên đoàn Lao động thành phố Hải Phòng và Liên 
đoàn Lao động tỉnh Hải Dương (cũ); chỉ định đồng chí Nguyễn 
Anh Tuân, Ủy viên Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động  
Việt Nam, Thành ủy viên, Phó Chủ tịch Ủy ban Mặt trận Tổ quốc 
thành phố giữ chức Chủ tịch Liên đoàn Lao động thành phố Hải 
Phòng. Sau hợp nhất, Liên đoàn Lao động thành phố Hải Phòng 
có gần 3.000 công đoàn cơ sở với gần 600.000 đoàn viên công 
đoàn ở 114 xã, phường, đặc khu.
Theo hướng dẫn của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam (Văn 

bản số 4251/TLĐ-ToC, ngày 12/6/2025, về việc hướng dẫn triển 
khai một số nội dung của Quy định số 301-QĐ/TW), Liên đoàn 
Lao động thành phố Hải Phòng quyết định thành lập và chỉ định 
Chủ tịch Công đoàn tại 28 xã, phường, đặc khu thuộc Liên đoàn 
Lao động thành phố.

PHẤN ĐẤU HOÀN THÀNH 10.200 CĂN NHÀ Ở XÃ HỘI
Thực hiện chủ trương của Chính phủ về xây nhà ở xã hội cho 

người có thu nhập thấp giai đoạn 2021-2030, thành phố Hải 
Phòng được giao phát triển 49.400 căn nhà ở xã hội. Trong đó, 
khu vực Đông Hải Phòng được giao xây dựng 33.500 căn với 
yêu cầu: giai đoạn 2021-2025 hoàn thành 15.400 căn, giai đoạn 
2026-2030 hoàn thành 18.100 căn. Khu vực Tây Hải Phòng 
được giao xây dựng 15.900 căn với yêu cầu: giai đoạn 2021-
2024 hoàn thành 619 căn, giai đoạn 2025-2030 hoàn thành 
15.281 căn.
Theo Sở Xây dựng, để hoàn thành mục tiêu đề ra, thành phố 

triển khai nhiều giải pháp từ ưu đãi cơ chế, tạo thuận lợi về giải 
phóng mặt bằng, thủ tục đầu tư nhằm thu hút các doanh nghiệp 
đến đầu tư xây dựng các dự án. Dự kiến sẽ có 10.200 căn nhà 
ở xã hội tại các dự án ở thành phố Hải Phòng được hoàn thành 
trong năm nay.

TỔNG VỐN ĐẦU TƯ 6 THÁNG ĐẦU NĂM CỦA TỈNH QUẢNG NINH  
ĐẠT HƠN 51 NGHÌN TỶ ĐỒNG

Theo số liệu từ Chi cục Thống kê tỉnh Quảng Ninh, trong 6 
tháng đầu năm 2025, tổng vốn đầu tư thực hiện trên địa bàn tỉnh 
ước đạt 51,4 nghìn tỷ đồng, tăng 11% so với cùng kỳ năm 2024. 
Trong đó, tổng vốn thu hút FDI đạt 292,01 triệu USD, bằng 
18,8% cùng kỳ năm 2024. Tỉnh cấp mới giấy chứng nhận đăng 
ký đầu tư cho 12 dự án với tổng số vốn đầu tư đạt 173,64 triệu 
USD và 10 lượt dự án điều chỉnh tăng vốn đạt 116,47 triệu USD. 
Để có được kết quả này, Quảng Ninh đã thực hiện hiệu quả việc 
cải thiện môi trường đầu tư, kinh doanh, tạo môi trường đầu tư 
minh bạch, quyết liệt trong cải cách. Đặc biệt là thay đổi phương 
thức chỉ đạo, điều hành...
Cùng với đó, Quảng Ninh thực hiện tốt việc giải phóng mặt 

bằng, xây dựng và phát triển cơ sở hạ tầng các khu công nghiệp 
và cụm công nghiệp, đáp ứng điều kiện phục vụ sản xuất, kinh 
doanh của doanh nghiệp.

GẦN 90% SỐ TRƯỜNG HỌC Ở HƯNG YÊN ĐẠT CHUẨN QUỐC GIA
Theo số liệu của Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Hưng Yên, toàn 

tỉnh hiện có 1.062 trường học đạt chuẩn quốc gia, đạt 87,41% số 
trường học trong tỉnh. Mạng lưới trường, lớp được bố trí phù hợp, 
cơ bản đáp ứng nhu cầu học tập. Đội ngũ cán bộ quản lý, giáo 
viên đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ, góp phần quan trọng vào quá 
trình triển khai, tổ chức thực hiện các chỉ tiêu, mục tiêu nâng cao 
chất lượng giáo dục, xây dựng trường học đạt chuẩn quốc gia.
Chất lượng phổ cập giáo dục của tỉnh Hưng Yên hiện nay 

luôn ở mức cao như: Duy trì đạt chuẩn phổ cập giáo dục mầm 
non 5 tuổi, đạt chuẩn phổ cập giáo dục tiểu học mức độ 3, đạt 
chuẩn phổ cập Trung học cơ sở mức độ 3, đạt chuẩn xóa mù chữ 
mức độ 2. Đáng chú ý, tại Kỳ thi tốt nghiệp Trung học phổ thông 
2025, tỷ lệ tốt nghiệp đạt 99,62%; có 2 em đạt thủ khoa khối A00 
với số điểm tuyệt đối 30/30 điểm; có gần 700 em đạt điểm 10 ở 
các môn thi.

Xây nhà ở trung tầng dành cho người thu nhập thấp ở phường Tân Hưng, 
thành phố Hải Phòng.

Sản xuất linh kiện điện tử tại Khu công nghiệp Đông Mai, Quảng Ninh.

ÔNG Đào Văn Luyện, xã Tân 
Hưng, tỉnh Hưng Yên chia 
sẻ: “Với lợi thế vùng nhãn 

đặc sản, tôi rất mừng khi báo 
cáo chính trị Đại hội Đảng bộ xã 
Tân Hưng nhiệm kỳ 2025-2030 
nhấn mạnh việc thực hiện ứng 
dụng hiệu quả tiến bộ khoa học 
kỹ thuật vào sản xuất, nhất là tập 
trung vào vùng nhãn đặc sản”.
Xã Tân Hưng có diện tích 

trồng nhãn lớn, với 330 ha; 
trong đó có 240 ha được cấp 
chứng nhận sản xuất theo tiêu 
chuẩn VietGAP. Nông dân xã 
trồng nhiều giống nhãn quý: 
Nhãn đường phèn, nhãn cùi cổ, 
nhãn hương chi…; được đầu tư 
thâm canh theo chiều sâu, với 
giải pháp cải tạo, thay thế, đưa 
cây nhãn lồng đặc sản có giá trị 
kinh tế cao vào sản xuất theo 
tiêu chuẩn VietGAP, hướng 
đến sản xuất theo hướng hữu 
cơ. Hiện nay, cây nhãn mang 
lại nguồn lợi lớn cho người dân 
với các sản phẩm như mật ong 
hoa nhãn, nhãn quả tươi, long 
nhãn..., nâng thu nhập bình 
quân mỗi ha canh tác lên 250 
triệu đồng/ha/năm.
Anh Bùi Xuân Sử, Phó Giám 

đốc hợp tác xã sản xuất nhãn 
lồng Nễ Châu, xã Tân Hưng 
chia sẻ: “Tôi đã tiên phong 
trồng và chăm sóc nhãn theo 
phương pháp hữu cơ. Lúc đầu 
chưa nhận được sự ủng hộ 
của gia đình và xã viên vì chi 
phí đầu vào cao, giá bán bấp 
bênh. Nhưng tôi quyết tâm bảo 
tồn giống nhãn quý, nâng cao 
giá trị nông sản bằng canh tác 
hữu cơ theo tiêu chuẩn quốc 
tế, sạch, an toàn. Mô hình này 
đã mang lại thành công, được 
nhân rộng trong hợp tác xã”.

Diện tích trồng nhãn hữu cơ 
của gia đình anh Sử đạt 1,2 
mẫu, mang lại thu nhập hàng 
trăm triệu đồng/năm. Anh Sử 
và các thành viên hợp tác xã 
nhãn lồng Nễ Châu còn vận 
động, giúp đỡ nhiều hộ dân 
chuyển đổi sang trồng nhãn 
hữu cơ, mang lại hiệu quả kinh 
tế, hình thành vùng sản xuất 
nông nghiệp bền vững.
Cùng với việc đưa khoa học, 

kỹ thuật vào sản xuất, các hộ 
dân, hợp tác xã ở Tân Hưng 
chủ động đẩy mạnh liên kết 
trong chuỗi giá trị từ sản xuất, 
chế biến đến tiêu thụ, nhằm 
nâng cao giá trị sản phẩm và 
bảo đảm đầu ra ổn định cho 
người trồng nhãn. Hợp tác xã 

nông nghiệp Xanh Phố Hiến, 
xã Tân Hưng đã khẳng định 
vai trò “cầu nối” giữa nông dân 
và thị trường. Các thành viên 
thảo luận, chia sẻ kinh nghiệm 
canh tác, định hướng phát 
triển giống nhãn đặc sản, hỗ 
trợ nhau bán hàng, quảng bá 
và tiêu thụ nhãn quả tươi cùi 
cổ với giá tại vườn từ 110.000-
120.000 đồng/kg.
Xã Tân Hưng có 16 hợp tác 

xã hoạt động trong lĩnh vực sản 
xuất, chế biến, kinh doanh nông 
sản, như nhãn tươi, long nhãn, 
bột sắn, mật ong... Hầu hết, sản 
phẩm nông sản được Cục Sở 
hữu trí tuệ cấp chứng nhận chỉ 
dẫn địa lý; Sở Nông nghiệp và 
Môi trường tỉnh Hưng Yên cấp 

chứng nhận sản xuất theo tiêu 
chuẩn VietGAP và công nhận 
sản phẩm OCOP, cho nên giá trị 
ngày càng cao trên thị trường.
Bí thư Đảng ủy xã Tân Hưng 

Vũ Văn Thắng đánh giá: Những 
thành công trong chuyển đổi cơ 
cấu cây trồng, đưa tiến bộ khoa 
học kỹ thuật vào sản xuất; xây 
dựng thương hiệu, nhãn hiệu, 
ứng dụng công nghệ thông tin, 
chuyển đổi số trong hoạt động 
thương mại... là thành tựu bước 
đầu cần tiếp tục phát huy, nhân 
rộng. Hiện nay, hoạt động sản 
xuất, kinh doanh lĩnh vực nông 
nghiệp còn những khó khăn cần 
tháo gỡ, khắc phục. Việc liên 
kết giữa các hộ dân, tổ hợp tác, 
hợp tác xã với doanh nghiệp 

thu mua nông sản, nhất là nhãn 
tươi còn hạn chế, dẫn đến các 
mặt hàng nông sản bán với giá 
không ổn định. Một số hợp tác 
xã chưa chủ động tìm thị trường 
và định hướng phát triển, nhiều 
hộ dân chưa thay đổi tập quán 
sản xuất, chưa áp dụng các 
tiến bộ khoa học, kỹ thuật trong 
canh tác...
Để nâng cao giá trị nông sản, 

trong đó có nhãn lồng đặc sản, 
Đại hội Đảng bộ xã Tân Hưng 
lần thứ 1, nhiệm kỳ 2025-2030 
đề ra mục tiêu “Chuyển dịch cơ 
cấu kinh tế, cơ cấu cây trồng 
vật nuôi, ứng dụng có hiệu quả 
các tiến bộ khoa học kỹ thuật 
vào sản xuất, đặc biệt cần tập 
trung vào vùng nhãn đặc sản, 
phấn đấu tăng trưởng kinh tế 
với nhịp độ nhanh và bền vững, 
cải thiện đời sống vật chất và 
tinh thần của người dân, giảm 
nghèo, tăng thu nhập”.
Theo Bí thư Đảng ủy xã Tân 

Hưng Vũ Văn Thắng: Xã Tân 
Hưng xác định phát triển vùng 
nhãn đặc sản theo chuỗi giá trị, 
hướng hữu cơ; xây dựng quy 
trình sản xuất quả nhãn gắn mã 
vùng trồng; liên kết với doanh 
nghiệp tiêu thụ mặt hàng nông 
sản có mã vùng trồng, gắn với 
chỉ dẫn địa lý; tiêu thụ sản phẩm 
qua nhiều kênh, trong đó có sàn 
thương mại điện tử. Địa phương 
tiếp tục hỗ trợ nâng cao năng lực 
hoạt động của hợp tác xã, tổ hợp 
tác, nhất là hợp tác xã sản xuất 
đặc sản nổi trội: Quả nhãn tươi, 
long nhãn, mật ong... Tổ chức 
xúc tiến thương mại, giới thiệu 
sản phẩm nhãn quả tươi và mặt 
hàng nông sản, đưa sản phẩm 
lên sàn giao dịch điện tử để tiêu 
thụ tại thị trường nội địa, hướng 
xuất khẩu sang thị trường nước 
ngoài... Từ đó, nâng cao giá trị 
quả nhãn, phấn đấu nâng thu 
nhập bình quân đầu người đến 
năm 2030 đạt 136 triệu đồng/
người/năm, là địa phương không 
còn hộ nghèo ■

PHẠM VĂN HÀ

Tỉnh Hưng Yên đang đẩy mạnh 
phát triển cây nhãn lồng theo 
hướng sản xuất hữu cơ, mô hình 
chuỗi giá trị nhằm nâng cao hiệu 
quả sản xuất, chất lượng, giá 
trị gia tăng cho nông sản. Địa 
phương này nỗ lực bảo đảm lợi 
ích cho tất cả chủ thể tham gia, 
nâng cao giá trị quả nhãn lồng 
đặc sản, góp phần cải thiện thu 
nhập của nông dân.

Nông dân xã Tân Hưng, tỉnh Hưng Yên được mùa nhãn.

Nâng cao giá trị nhãn lồng đặc sản

NGÀNH giáo dục thành 
phố Hải Phòng xác định 
AI là một công cụ góp 

phần nâng cao hiệu quả giảng 
dạy, quản lý và chăm sóc học 
sinh. Do đó, việc xây dựng môi 
trường giáo dục toàn diện, cung 
cấp các giải pháp AI phù hợp 
từng đối tượng học sinh... đã 
góp phần nâng cao năng lực 
cho đội ngũ giáo viên. Các hoạt 
động này không chỉ tập trung tại 
các sở, phòng giáo dục mà lan 
tỏa tới từng trường học, từng lớp 
học, thông qua nhiều hội thảo 
chuyên môn, cuộc thi...
Trong 6 tháng đầu năm 2025, 

nhiều trường mầm non ở Hải 
Phòng tổ chức các buổi hội thảo 
về ứng dụng công nghệ trí tuệ 
nhân tạo (AI) trong giáo dục 
mầm non với sự tham dự của 
nhiều chuyên gia công nghệ số, 
cán bộ quản lý giáo dục, giáo 
viên, cha mẹ và học sinh. Tại 
hội thảo, các đại biểu trực tiếp 
trải nghiệm tiết học ứng dụng AI 
qua nhiều hoạt động như: “bé 
làm bác nông dân”, “âm nhạc 
tích hợp công nghệ”... Các công 
cụ AI như trợ lý ảo, phần mềm 
chuyển văn bản thành giọng 
nói, hình ảnh, trò chơi học tập 
được giới thiệu để cán bộ, giáo 
viên hiểu rõ hơn về khả năng 
của công nghệ này trong quá 
trình học tập của trẻ. Thực tế 
tại một số nhà trường, việc sử 
dụng AI giúp hỗ trợ giảng dạy, 
khai thác thông tin, tạo bài giảng 
điện tử và các trò chơi học tập sẽ 
nâng cao chất lượng giáo dục, 
đồng thời tạo điều kiện thuận 
lợi cho cha mẹ và giáo viên phối 
hợp chăm sóc, giáo dục trẻ.
Theo các chuyên gia giáo 

dục: Việc ứng dụng AI không 
chỉ nâng cao chất lượng giảng 
dạy mà còn góp phần tạo điều 

kiện phát triển toàn diện năng 
lực cho trẻ. Tuy nhiên, để khai 
thác tối đa tiềm năng của trí tuệ 
nhân tạo, cần xây dựng một nền 
móng vững chắc về năng lực 
cho đội ngũ giáo viên và nhà 
quản lý, đồng thời phát triển 
năng lực số và tạo môi trường 
phù hợp để AI thật sự trở thành 
người bạn đồng hành tin cậy 
trong giáo dục mầm non.
Hiện nay, nhiều trường tiểu 

học ở thành phố Hải Phòng tích 

cực ứng dụng AI trong quản 
lý và giảng dạy. Nhiều tiết dạy 
minh họa cho thấy AI giúp kích 
thích hứng thú của học sinh 
trong học tập. Thí dụ như bài 
giảng môn khoa học lớp 5 về 
“Sự sinh sản của thực vật có 
hoa” do cô giáo Nguyễn Thị 
Nguyệt cùng học sinh Trường 
tiểu học Hiệp Hòa (xã Trần 
Liễu) thực hiện, đã sử dụng 
phần mềm AI để minh họa quá 
trình sinh trưởng bằng hình ảnh 

sống động, sát thực. Qua đó 
giúp bài giảng trở nên hấp dẫn, 
sinh động, dễ hiểu, khuyến 
khích học sinh phát triển tư duy.
Ở cấp trung học cơ sở, các 

giáo viên được dự tiết dạy minh 
họa, khai thác hiệu quả các 
công cụ AI như mô phỏng thí 
nghiệm ảo, bộ phần mềm tự 
kiểm tra kiến thức tại các hội 
thảo chuyên môn. Sự tham 
gia còn mở rộng sang các hoạt 
động thảo luận, chia sẻ kinh 

nghiệm về áp dụng công nghệ 
trong giảng dạy, từ đó ứng dụng 
hiệu quả trong thực tế. Cô giáo 
Lê Huyền Trang, Trường trung 
học cơ sở Thành Nhân (xã Ninh 
Giang) đã dùng AI để thực hiện 
thí nghiệm ảo, tạo video sinh 
động và phần mềm Plickers 
nhằm kiểm tra kiến thức của tất 
cả học sinh lớp 9 cùng một lúc, 
ngay tại giờ học môn vật lý. Học 
sinh được thực hành sử dụng AI 
để hoàn thành nhiệm vụ thảo 
luận nhóm, giúp tiết dạy môn 
khoa học tự nhiên chứa đựng 
nhiều khái niệm trừu tượng, 
phức tạp, khó hình dung, trở 
nên sinh động, dễ hiểu.
Hiện nay, nhiều nhà trường 

đã dùng AI để thiết kế các hoạt 
động tương tác, giúp học sinh 
tự tin thể hiện khả năng ngôn 
ngữ, phát huy khả năng tự học 
và sáng tạo. Với tiết dạy minh 
họa chủ đề “The Symphony of 
Cultures” (Bản giao hưởng các 
nền văn hóa thế giới) tại Trường 
trung học phổ thông Thăng 
Long, sự trợ giúp của AI và 
phương pháp dạy học tích cực 
trong bài dạy đã giúp học sinh 
chủ động, tự tin thể hiện khả 
năng ngôn ngữ bằng hoạt động 
tương tác nhóm, thuyết trình, từ 
đó có thể rút kinh nghiệm và ứng 
dụng trong các tiết dạy.
Cuộc thi công nghệ Hackathon 

AI In Education 2025 ở Trường 
liên cấp Alpha Hải Phòng với 
chủ đề “Kiến tạo thế giới tương 
lai” là một hoạt động giáo dục 
hiệu quả khi mang tới một sân 
chơi mở để gần 300 học sinh 
các cấp thỏa sức sáng tạo với AI, 
tạo ra các sản phẩm thiết thực. 
Cuộc thi góp phần khơi dậy đam 
mê, khả năng tư duy của giới trẻ, 
đồng thời cho thấy sự bắt kịp xu 
thế ứng dụng AI hiệu quả trong 
ngành giáo dục hiện nay ■

Đổi mới phương pháp giảng dạy,  
phát triển năng lực của học sinh nhờ AI
QUỐC VINH

Học sinh Trường mầm non Thanh Bình trải nghiệm lập trình robotic và thực tế ảo AR/VR.

Ứng dụng trí tuệ nhân tạo (AI) 
trong giáo dục là giải pháp 
nâng cao chất lượng, đổi mới 
phương pháp giảng dạy, quản 
lý và phát triển năng lực của 
học sinh. Thời gian qua, thành 
phố Hải Phòng thúc đẩy triển 
khai công tác này với nhiều 
hoạt động sáng tạo, góp phần 
xây dựng nền giáo dục hiện đại,  
linh hoạt, toàn diện.
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CHỦ ĐỘNG THÍCH ỨNG
Bí thư Thành đoàn Hải Phòng 

Nguyễn Thị Thủy cho biết: Tổ 
chức đoàn thành phố Hải Phòng 
(mới) có 114 đoàn xã, phường, 
đặc khu; 14 đoàn trường đại 
học, cao đẳng; 7 đoàn trực 
thuộc với tổng số hơn 123 nghìn 
đoàn viên. Việc hợp nhất tạo 
bước chuyển biến lớn, mang 
lại thời cơ, vận hội mới. Tổ chức 
đoàn thành phố Hải Phòng được 
mở rộng phạm vi hoạt động. Số 
lượng cơ sở Đoàn, đoàn viên, 
thanh thiếu nhi tăng mạnh, tạo 
điều kiện để xây dựng phong 
trào quy mô lớn, tập hợp đông 
thanh niên, góp phần nâng cao 
hiệu quả truyền thông và tổ 
chức phong trào Đoàn...
Tuy nhiên, song song với 

đó vẫn còn không ít khó khăn, 
thách thức đặt ra trong phương 
thức triển khai công tác đoàn 
cơ sở; đòi hỏi đổi mới nội dung, 
phương thức hoạt động; nâng 
cao năng lực cán bộ đoàn; xây 
dựng mô hình phù hợp, tinh gọn, 
hiệu quả.
Thành đoàn Hải Phòng đã 

sớm công bố các quyết định 
của Ban Chấp hành Trung ương 
Đoàn về thành lập Đoàn Thanh 
niên Cộng sản Hồ Chí Minh 
thành phố Hải Phòng (trên cơ sở 
hợp nhất Đoàn Thanh niên Cộng 
sản Hồ Chí Minh tỉnh Hải Dương 
(cũ) và Đoàn Thanh niên Cộng 
sản Hồ Chí Minh thành phố Hải 
Phòng (cũ); công bố và trao 
quyết định thành lập 114 tổ chức 
Đoàn xã, phường, đặc khu trực 
thuộc Thành đoàn Hải Phòng.
Các cơ sở đoàn đã nhanh 

chóng kiện toàn bộ máy, duy 
trì tính liên tục trong hoạt động, 
chủ động rà soát và điều chỉnh 
phương án công tác phù hợp 
với đặc điểm địa bàn sau hợp 
nhất, bảo đảm không bị gián 
đoạn. Các đơn vị đã phát huy 
vai trò xung kích của thanh niên 
trong công tác tuyên truyền, đặc 
biệt trên không gian mạng, góp 
phần tạo sự đồng thuận xã hội, 
nâng cao nhận thức, củng cố 
niềm tin của người dân vào chủ 
trương hợp nhất của Đảng, Nhà 
nước và thành phố...

DẤU ẤN TUỔI TRẺ
Mới đây, được tham gia buổi 

tập huấn do Đoàn phường Đông 
Hải (thành phố Hải Phòng) phối 
hợp với một số đơn vị tổ chức tại 
Nhà văn hóa Tổ dân phố Bình 
Kiều 2, nhiều người dân, nhất 
là người cao tuổi rất phấn khởi 
vì được hỗ trợ, giúp đỡ hướng 

dẫn nộp hồ sơ trên Cổng Dịch 
vụ công quốc gia, hướng dẫn 
sử dụng VNeID và các dịch vụ 
công trực tuyến liên quan Căn 
cước công dân.
Chia sẻ về việc được các đoàn 

viên hỗ trợ hoàn tất thủ tục hành 
chính của gia đình, chị Nguyễn 
Thu Hà, người dân xã Mao Điền 
(thành phố Hải Phòng) cho biết: 
“Tôi đi làm thường về muộn, 
không có thời gian đến trung 
tâm phục vụ hành chính công 
làm thủ tục, nhưng được các bạn 
đoàn viên hướng dẫn cách làm 
trên điện thoại qua mạng xã hội, 
tôi thấy rất tiện lợi. Các bạn còn 
chủ động gửi đường dẫn, hướng 
dẫn tôi từng bước. Tôi thấy các 
bạn trẻ không chỉ giỏi công 
nghệ mà còn rất trách nhiệm với  
cộng đồng”.
Phó Bí thư Thường trực Đảng 

ủy phường Hải Dương (thành 
phố Hải Phòng) Nguyễn Thị 
Hà Phương đánh giá cao tinh 
thần xung kích, chủ động và 
trách nhiệm của các đoàn viên, 
thanh niên trên địa bàn phường. 
Không chỉ dừng lại ở việc tuyên 
truyền, đoàn viên, thanh niên 
còn trực tiếp tham gia hỗ trợ 
người dân từng thao tác, kiên 
trì hướng dẫn cụ thể từng bước, 
từ tạo tài khoản định danh, khai 
báo thông tin cá nhân, đến nộp 
hồ sơ trực tuyến. Qua đó, đoàn 
viên thể hiện rõ vai trò xung 
kích, cầu nối tích cực giữa chính 
quyền với nhân dân trong vận 

hành mô hình chính quyền địa 
phương hai cấp.
Vừa qua, Ban Thường vụ 

Thành đoàn Hải Phòng đã chỉ 
đạo thành lập đội hình thanh 
niên tình nguyện cấp thành phố 
với 15 thành viên và 114 đội hình 
thanh niên xung kích cấp cơ sở 
với hơn 2.000 cán bộ đoàn, đoàn 
viên, thanh niên tham gia hỗ trợ 
tại các Trung tâm hành chính 
công trên địa bàn toàn thành 
phố. Đơn vị đã tổ chức ra quân 
đồng loạt nhằm hỗ trợ người dân 
trong việc tiếp cận, thực hiện 
các thủ tục hành chính thuận 
lợi, nhanh chóng. Phó Chủ tịch 
Thường trực Ủy ban Mặt trận 
Tổ quốc thành phố Hải Phòng 
Nguyễn Đức Tuấn cho rằng, đây 
chính là biểu hiện sinh động cho 
tinh thần “Đâu cần thanh niên 
có, việc gì khó có thanh niên”, là 
minh chứng cho tinh thần xung 
kích, tình nguyện và sự sáng 
tạo của tuổi trẻ thành phố Hải 
Phòng trong tình hình mới.
Bí thư Thành đoàn Hải Phòng 

Nguyễn Thị Thủy chia sẻ : Trong 
thời gian tới, chúng tôi tiếp tục 
đổi mới nội dung, phương thức 
hoạt động, chú trọng xây dựng 
các phong trào gắn với nhu cầu 
thực tiễn và định hướng phát 
triển kinh tế - xã hội của thành 
phố... Đơn vị sẽ đẩy mạnh các 
phong trào mang đậm dấu ấn 
tuổi trẻ, góp phần thiết thực phát 
triển kinh tế địa phương một 
cách bền vững ■

Đội hình tình nguyện của Đoàn Thanh niên Đặc khu Cát Hải tham gia 
hỗ trợ người dân tại Trung tâm phục vụ hành chính công của Đặc khu.  
(Ảnh QUỐC VIỆT)

XUÂN TRƯỜNG

Phát huy vai trò xung kích,  
cầu nối chính quyền với nhân dân
Ngay sau khi thực hiện mô hình chính quyền địa phương hai cấp, Thành đoàn Hải Phòng đã 
kiện toàn tổ chức đoàn các cấp theo mô hình mới. Đơn vị đã nỗ lực phát huy vai trò xung kích, 
sáng tạo của thanh niên, triển khai các đội hình thanh niên tình nguyện hỗ trợ người dân tiếp 
cận dịch vụ công trực tuyến, thông qua đó phát huy hiệu quả vai trò của tổ chức đoàn.

Thực hiện chủ trương của Đảng, 
Nhà nước, chỉ đạo của Chính 
phủ, tỉnh Ninh Bình đang huy 
động sức mạnh tổng hợp, sự vào 
cuộc của cả hệ thống chính trị, 
cộng đồng doanh nghiệp và các 
tầng lớp nhân dân chung tay 
hoàn thành mục tiêu xóa nhà 
tạm, nhà dột nát tại địa phương.

NIỀM VUI TRONG NGÔI NHÀ MỚI
Cùng với các địa phương trên 

địa bàn tỉnh Ninh Bình, ngay sau 
khi sáp nhập, xã Thanh Lâm bắt 
tay ngay vào thực hiện các công 
việc còn dang dở khi thực hiện 
chủ trương xóa nhà tạm, nhà 
dột nát trên địa bàn, phấn đấu 
cơ bản, hoàn thành trước ngày 
31/8 tới.
Cứ mỗi mùa mưa bão tới, 

cả gia đình bà Bùi Thị Ngải, 
thôn Trung Hiếu Hạ, xã Thanh 
Lâm lại nơm nớp trong căn nhà 
xuống cấp, có thể đổ sập bất cứ 
lúc nào. Đầu năm nay, gia đình 
bà được chương trình xóa nhà 
tạm, nhà dột nát, của xã hỗ trợ 
100 triệu đồng cùng sự giúp đỡ 
của họ hàng, làng xóm, để xây 
dựng ngôi nhà mái bằng kiên cố 
tổng diện tích gần 100 m2. Dự 
kiến, cuối tháng 7 ngôi nhà mới 
sẽ hoàn thành. “Gia đình chúng 
tôi rất vui mừng, phấn khởi khi 
được Nhà nước cùng họ hàng, 
làng xóm giúp đỡ hỗ trợ để xây 

dựng được ngôi nhà chắc chắn, 
an toàn...”-bà Ngải chia sẻ.
Nhiều năm qua, gia đình bà 

Trần Thị Trâm, thôn Trung Hiếu 
Thượng, xã Thanh Lâm sống 
trong căn nhà sập xệ, mỗi khi 
trời mưa lại bị ngập nước. Từ 
nguồn hỗ trợ 100 triệu đồng của 
chương trình xóa nhà tạm, nhà 
dột nát cộng với sự giúp đỡ của 
người thân, tháng 3 vừa qua, gia 
đình bà Trâm đã khởi công xây 
dựng ngôi nhà mái bằng với ba 
phòng ngủ, một phòng khách, 
một phòng bếp, tổng diện tích 
100 m2.
Câu chuyện của gia đình bà 

Trâm, bà Ngải chỉ là hai trong 
rất nhiều những mảnh ghép 
ấm áp trong hành trình xóa nhà 
tạm, nhà dột nát ở xã Thanh 
Lâm nói riêng và tỉnh Ninh Bình 
nói chung. Việc có một ngôi 
nhà mới an toàn không chỉ giúp 
người dân có chỗ ở ổn định mà 
còn tạo điều kiện để họ phát 
triển kinh tế, nâng cao chất 
lượng cuộc sống.

QUYẾT TÂM HOÀN THÀNH  
ĐÚNG HẠN

Ngay sau khi sáp nhập, tỉnh 
Ninh Bình đã chỉ đạo các địa 
phương chủ động, khẩn trương 
rà soát lại số liệu đối tượng 
tiêu chuẩn, các hộ trong diện 
xóa nhà tạm, nhà dột nát, đặc 
biệt là người có công với cách 
mạng, thân nhân liệt sĩ. Trong 

quá trình triển khai, Ủy ban 
nhân dân xã đã đề ra phương 
châm rõ người, rõ việc, rõ trách 
nhiệm, rõ thời gian hoàn thành, 
nêu cao vai trò, trách nhiệm 
của người đứng đầu, thực hiện 
linh hoạt, đồng bộ, chặt chẽ các 
giải pháp, bảo đảm thiết thực, 
chất lượng, hiệu quả và tuân 
thủ đúng quy định của pháp 
luật. Địa phương tiếp tục đẩy 
mạnh tuyên truyền về ý nghĩa 
của việc hỗ trợ nhà ở trong cộng 
đồng dân cư nhằm huy động 
sự vào cuộc, chung tay ủng hộ, 
giúp đỡ người nghèo...
Đến nay, toàn tỉnh đã hỗ trợ 

3.964 hộ, trong đó, có 1.925 
hộ xây mới; 2.039 hộ sửa chữa; 
đã khởi công 3.106 công trình, 
chiếm tỷ lệ 78,36%. Các địa 
phương trên địa bàn tỉnh đang 
tích cực triển khai thực hiện 
chương trình bảo đảm đúng đối 
tượng, chất lượng và tiến độ, 
phấn đấu hoàn thành việc hỗ 
trợ nhà ở cho người có công với 
cách mạng và thân nhân liệt sĩ 
trước ngày 27/7, hoàn thành xóa 
nhà tạm, nhà dột nát trên địa 
bàn tỉnh trước ngày 31/8.
Theo đồng chí Trần Anh 

Dũng, Phó Chủ tịch Ủy ban nhân 
dân tỉnh Ninh Bình, thời gian 
qua, công tác hỗ trợ xóa nhà 
tạm, nhà dột nát đạt được kết quả 
tích cực. Tuy nhiên, việc triển 
khai Chương trình tại một số địa 
phương vẫn chưa bảo đảm tiến 
độ đề ra. Để hoàn thành mục 

tiêu, Ủy ban nhân dân tỉnh yêu 
cầu thủ trưởng các sở, ngành  
và ủy ban nhân dân các xã, 
phường chưa hoàn thành 
Chương trình khẩn trương tổ 
chức triển khai các nhiệm vụ 
được giao, bảo đảm tiến độ theo 
chỉ đạo của Thủ tướng Chính 
phủ và Ủy ban nhân dân tỉnh 
tại Văn bản số 16/UBND-VP3 
ngày 9/7/2025 và tập trung thực 
hiện một số nhiệm vụ như: Các 
xã, phường chưa hoàn thành 
chương trình tập trung lãnh đạo, 
chỉ đạo, phát huy vai trò của cấp 
ủy, chính quyền, Mặt trận Tổ 
quốc và các tổ chức chính trị-xã 
hội tại địa phương trong việc hỗ 
trợ, huy động nguồn lực để triển 
khai thực hiện. Đồng loạt khởi 
công xây mới, sửa chữa nhà ở 
cho các đối tượng người có công 
với cách mạng, thân nhân liệt sĩ 
trước ngày 15/7 và hoàn thành 
đúng tiến độ. Đồng chí Bí thư 
Đảng ủy, Chủ tịch Ủy ban nhân 
dân các xã, phường phải tập 
trung lãnh đạo, chỉ đạo và chịu 
trách nhiệm trước Tỉnh ủy, Ủy 
ban nhân dân tỉnh về kết quả 
và tiến độ thực hiện. Các đơn vị 
chức năng cần đẩy mạnh tuyên 
truyền, vận động các doanh 
nghiệp, tổ chức, cá nhân tích 
cực tham gia đóng góp, ủng hộ 
Chương trình. Chủ động bố trí, 
sử dụng nguồn kinh phí đã được 
cấp hoặc kinh phí từ ngân sách 
địa phương để triển khai thực 
hiện chương trình ý nghĩa này ■

Những mảnh ghép ấm áp  
trong hành trình xóa nhà tạm

Lãnh đạo xã Thanh Lâm kiểm tra tiến độ xây dựng nhà tặng gia đình bà Trần Thị Trâm, thôn Trung Hiếu Thượng.

Bài và ảnh: ĐÀO PHƯƠNG

ÔNG Vũ Đình Hoàn ở bản 
Sẹc Lống Mìn, xã Quảng 
Tân cho biết, sau nhiều 

năm gắn bó với nghề nuôi thủy 
sản, đến cuối năm 2023, ông 
quyết định đầu tư nuôi cá tầm 
thương phẩm tại gia đình. Đến 
nay, sau gần 2 năm, ông Hoàn đã 
làm chủ kỹ thuật và nuôi thành 
công cá tầm thương phẩm, trong 
86 bể nổi để nuôi cá tầm, hiện 
có 80 bể nuôi cá giống và 6 bể 
nuôi cá tầm thương phẩm.
Ông Hoàn chia sẻ: “Gia đình 

tôi đầu tư hơn 4,5 tỷ đồng xây 
dựng hệ thống bể nổi nuôi 
cá tầm. Ưu điểm của bể nổi 
là không chỉ tiết kiệm chi phí 
mà còn tiện lợi trong quá trình 
lắp đặt thi công, vệ sinh bể.  
Khi muốn di chuyển bể nuôi ra 
vị trí khác, với bể chìm là gần 
như không thể thực hiện được 
vì được xây cố định, nhưng 
với bể nổi, việc di chuyển rất  
thuận lợi”.
Từ thành công ban đầu, gia 

đình ông Hoàn đã mạnh dạn 
thành lập Hợp tác xã Cá Tầm 
bản Sẹc Lống Mìn với 7 thành 
viên tham gia, mục đích nhân 
rộng nghề nuôi cá tầm trên địa 

bàn xã. Hiện nay, gia đình ông 
Hoàn đã chuyển giống ra 6 bể 
nổi, mỗi bể có thể tích 1.000 m3 
để nuôi cá tầm thương phẩm và 
dự kiến đến năm 2026, Hợp tác 
xã sẽ cung ứng ra thị trường từ 
25 đến 30 tấn cá tầm thương 
phẩm và 50 đến 70 nghìn con 
cá tầm giống ra thị trường trong 
nước. Từ đầu năm đến nay, Hợp 
tác xã đã cung cấp 10 nghìn 
con cá tầm giống cho thị trường 
Sa Pa, dự kiến đến cuối năm có 
gần 10 tấn cá tầm thương phẩm 
xuất bán.
Bí thư Đảng ủy xã Quảng Tân 

Đào Biên Thùy cho biết: “Xã rất 
chú trọng phát triển nông nghiệp 
ứng dụng công nghệ cao, xác 
định đây là hướng đi chủ lực 
cần tập trung thực hiện ngay 
sau khi mô hình chính quyền 
địa phương hai cấp đi vào vận 
hành. Đây là chủ trương đúng và 
trúng, không chỉ dựa trên tiềm 
năng, lợi thế của một xã sau sáp 
nhập, mà còn phát huy tính chủ 
động của người dân trong việc 
phát triển kinh tế, vươn lên làm 
giàu. Xã phấn đấu đến cuối năm 
2025 giá trị sản xuất nông-lâm-
ngư nghiệp đạt 765 tỷ đồng, 

thu nhập bình quân đạt 92 triệu 
đồng/người/năm”.
Năm 2021, sau khi được công 

nhận là xã nông thôn mới kiểu 
mẫu, Quảng Tân xác định mục 
tiêu của xây dựng nông thôn 
mới chính là nâng cao thu nhập 
và đời sống cho người dân. Đến 
nay, xã Quảng Tân đã hình thành 
các vùng sản xuất hàng hóa tập 
trung, bảo đảm chất lượng, an 
toàn, đem lại hiệu quả kinh tế 
cao. Xã đã chủ động thu hút các 
doanh nghiệp đầu tư phát triển 
nông nghiệp công nghệ cao. 
Điển hình là Công ty cổ phần 
Thương mại và Xây dựng Đầm 
Hà đầu tư hàng chục tỷ đồng, xây 
dựng nhà màng, sản xuất rau an 
toàn theo hướng ứng dụng công 
nghệ cao, với các sản phẩm như: 
Dưa chuột baby, dưa lưới, dưa lê 
Hàn Quốc và rau xanh các loại. 
Sản phẩm được trồng theo quy 
trình VietGAP, doanh thu đạt từ 
4 đến 6 tỷ đồng/năm, giải quyết 
được việc làm cho hàng chục lao 
động tại địa phương.
Quảng Tân cũng là xã đi đầu 

thực hiện mô hình liên kết trong 
sản xuất và tiêu thụ sản phẩm 
nông nghiệp của địa phương. 

Trong đó, mô hình liên kết trong 
sản xuất con giống và nuôi gà 
bản thương phẩm đã thu hút 
đông đảo các hộ nông dân trên 
địa bàn xã, huyện tham gia. Điển 
hình là hợp tác xã Tuyền Hiền ở 
thôn Tân Hòa đã sản xuất thành 
công giống gà bản bằng phương 
pháp thụ tinh nhân tạo, hằng 
năm cung cấp 200.000 con gà 
giống cho thị trường, đồng thời 
liên kết với các hộ dân trên địa 
bàn huyện nuôi gà bản thương 
phẩm với quy trình khép kín từ 
con giống, kiểm soát thức ăn 
đến đầu ra, mỗi năm cho thu 
nhập hàng chục tỷ đồng.
Hiện xã đang đẩy nhanh tiến 

độ thành lập khu nông nghiệp 
công nghệ cao chăn nuôi bò 
sữa để phát huy tiềm năng, 
tiếp tục hoàn thiện thủ tục để 
thực hiện dự án khu chăn nuôi 
lợn tập trung. Quảng Tân đang 
tập trung phát triển lâm nghiệp 
bền vững, thực hiện trồng rừng, 
chăm sóc và khai thác rừng theo 
phương pháp bền vững; vận 
động các tổ chức, cá nhân tập 
trung trồng rừng gỗ lớn, mở rộng 
diện tích trồng cây quế và các 
cây bản địa có giá trị cao nhằm 
nâng cao giá trị gỗ rừng trồng 
theo hướng bền vững.
Ông Tạ Ngọc Tuấn, Giám 

đốc Hợp tác xã Thương mại, 
dịch vụ và sản xuất nông, lâm, 
thủy sản Tuấn Hùng cho biết: 
“Doanh nghiệp rất phấn khởi và 
đồng thuận với định hướng phát 
triển mà cấp ủy, chính quyền 
địa phương đã đề ra ngay khi 
xã Quảng Tân mới đi vào hoạt 
động. Hiện Hợp tác xã Tuấn 
Hùng đã triển khai mô hình 
trồng chanh leo hữu cơ, đầu tư 
hệ thống thiết bị tiên tiến phục 
vụ xay sát gạo Bao Thai đáp ứng 
nhu cầu của người tiêu dùng, 
góp phần nâng cao thu nhập 
cho người dân”.
Diện mạo nông thôn ở Quảng 

Tân đang chuyển biến tích cực, 
ngày càng văn minh, hiện đại 
hơn. Xã có hệ thống truyền 
thanh thông minh phục vụ công 
tác tuyên truyền, 100% các 
nhà văn hóa thôn được lắp đặt 
hệ thống wifi công cộng phục 
vụ nhân dân; camera được lắp 
đặt tại các ngã ba, ngã tư góp 
phần bảo đảm an ninh trật tự. 
Các thiết chế văn hóa được 
khai thác và phát huy hiệu quả. 
Nhiều câu lạc bộ văn hóa như: 
câu lạc bộ hát soóng cọ, văn 
nghệ dân gian, dân vũ, bóng 
chuyền… được thành lập, thu 
hút đông đảo người dân tham 
gia. Đây là những yếu tố góp 
phần xây dựng xã nông thôn 
mới kiểu mẫu, điển hình giàu 
bản sắc truyền thống ■

Mô hình Hợp tác xã Cá Tầm bản Sẹc Lống Mìn của gia đình ông Vũ Đình Hoàn (ngoài cùng bên phải) ở xã Quảng Tân.

LƯƠNG QUANG THỌ

Hiệu quả từ mô hình sản xuất  
nông nghiệp ứng dụng công nghệ cao
Với quyết tâm cao của cả hệ thống chính trị cùng sự đồng thuận của nhân dân và cộng đồng doanh 
nghiệp, xã Quảng Tân, tỉnh Quảng Ninh đang nỗ lực tạo sự chuyển biến toàn diện, mạnh mẽ trên tất cả 
các lĩnh vực đời sống, kinh tế, văn hóa, xã hội.

                        



B C

Đồng bằng sông HồngTrang THỨ TƯ, 23/7/2025

KHÁNH LINH

Cây cầu lịch sử
LONG BIÊN là cây cầu thép đầu tiên bắc qua sông Hồng, 

với chiều dài 2.290 m, được khởi công xây dựng vào ngày 
12/9/1898 và hoàn thành vào ngày 28/2/1902. Trải qua hơn 

một thế kỷ tồn tại, cầu Long Biên đã chứng kiến nhiều sự kiện lịch 
sử quan trọng của dân tộc, đặc biệt trong hai cuộc kháng chiến 
chống thực dân Pháp và đế quốc Mỹ. Cầu đã bị hư hại nhiều lần 
do bom đạn nhưng vẫn được sửa chữa và tiếp tục sử dụng. Cầu 
Long Biên không chỉ là một công trình giao thông mà còn là chứng 
nhân lịch sử, biểu tượng văn hóa của Hà Nội, mang những giá 
trị tinh thần sâu sắc, gắn bó với nhiều thế hệ người dân Thủ đô. 
Vừa qua, Ủy ban nhân dân thành phố Hà Nội đã phê duyệt dự án 
Hỗ trợ kỹ thuật “Nghiên cứu cải tạo cầu Long Biên” sử dụng viện 
trợ không hoàn lại của Cơ quan kinh tế Đại sứ quán Pháp tại Việt 
Nam. Dự kiến, dự án này sẽ hoàn thành trong năm 2025, với tổng 
vốn đầu tư 710.510 Euro. Mục tiêu dự án đưa ra là kết quả về tính 
khả thi của các giải pháp nghiên cứu phương án bảo đảm an toàn 
về kết cấu và những phương án sử dụng khác của cầu Long Biên 
trong tương lai ■

1.Dấu ấn thời gian in trên những khung thép của cây cầu hơn 120 năm tuổi. 2. Công ty cổ phần Đường sắt Hà Hải thường xuyên duy tu, bảo dưỡng cầu.
3. Hằng ngày vẫn có những đoàn tàu chở khách chạy qua cầu. 4. Cây cầu đã gắn liền với lịch sử văn hóa của Hà Nội.  5. Trải qua hơn một thế kỷ, cây cầu vẫn 
là tuyến giao thông quan trọng nối hai bờ sông Hồng.3

1

4 5

RƯƠI là một loại nhuyễn 
thể, sống tiếp giáp giữa 
vùng nước ngọt và nước 

lợ. Trước đây rươi chủ yếu được 
khai thác trong tự nhiên nhưng 
thời gian gần đây, việc phát triển 
vùng nuôi rươi thương phẩm 
kết hợp canh tác lúa hữu cơ đã 
mở ra hướng đi mới cho người 
dân sinh sống tại các vùng ven 
sông, ven biển tỉnh Hưng Yên.
Ông Trần Minh Hưng, Phó 

Giám đốc Trung tâm Khuyến 
nông tỉnh Hưng Yên cho biết: 
“Chúng tôi đang triển khai thí 
điểm mô hình nuôi rươi kết hợp 
sản xuất lúa hữu cơ, cho kết 
quả rất khả quan. Việc làm này 
phù hợp chủ trương của Chính 
phủ, của Bộ Nông nghiệp và 
Môi trường trong sản xuất tuần 
hoàn, sản xuất nông nghiệp hữu 
cơ, xanh và bền vững hiện nay”.
Tại khu ruộng lúa sạch kết 

hợp thả rươi nằm ngay sát sông 
Trà Lý thuộc xã Hồng Thái, gia 
đình anh Bùi Ngọc Lương đang 
thực hiện mô hình nuôi rươi kết 
hợp với cấy lúa trên diện tích 
5 ha. Thời gian gieo cấy cuối 
tháng 2 vừa qua bằng giống lúa 

Tiền Hải 1, lượng giống 165kg. 
Đến thời điểm này, năng suất 
lúa khoảng 4 tấn/ha, sản lượng 
ước đạt 20 tấn. Số lượng rươi thả 
6 triệu ấu trùng rươi với kích cỡ 
0,2mm đến 0,25mm/con, mật 
độ 120 con/m2. Đến nay, kích 
cỡ rươi trung bình đạt 5 cm/con, 
với 5 ha cho sản lượng ước đạt 
6 tấn. Anh Lương cho biết, giá 
rươi thương lái thu mua tại chân 
ruộng thời điểm đầu vụ dao 
động từ 380 nghìn đồng đến 400 
nghìn đồng/kg, còn bình thường 
thấp nhất khoảng 200 nghìn 
đồng/kg.
Giá trị đem lại cao, tuy nhiên 

quy trình nuôi rươi kết hợp cấy 
lúa hữu cơ phải được tuân thủ 
nghiêm ngặt, nhất là việc điều 
tiết nước ra- vào. Rươi ưa thích 
sinh sống ở môi trường nước lợ, 
tuy nhiên nước phải sạch, nếu bị 
nhiễm thuốc trừ sâu, thuốc diệt 
cỏ, rươi sẽ không sống được. 
Năm 2024, cơn bão Yagi ập vào 
đất liền, nước lũ dâng cao tràn 
khắp các cánh đồng đem theo 
nguồn nước ô nhiễm đã làm 
người dân trong khu vực mất 
mùa rươi.

Hiện nay, để sản xuất lớn theo 
hướng hữu cơ, anh Bùi Ngọc 
Lương có khoảng 40ha vùng 
chuyển đổi chỉ để cấy lúa và nuôi 
thủy sản. Anh đầu tư gần 400 
triệu đồng để mở cống lấy nước 
trực tiếp từ sông Trà Lý nhằm 
kiểm soát chặt chẽ nguồn nước 
sạch vào ruộng. Trong tương lai 
gần, quy trình thủy lợi khép kín 
này hoàn toàn phù hợp để nuôi 
rươi kết hợp trồng lúa sạch.
Mô hình nuôi rươi hiệu quả 

nêu trên được nhân rộng ở khu 
vực Trà Giang với khoảng 120 
ha chân ruộng ven đê được 
người dân chuẩn bị để nuôi rươi 
lâu dài. Ông Trần Minh Hưng 
cho biết: Chúng tôi triển khai các 
lớp tập huấn, hướng dẫn nuôi 
rươi kết hợp trồng lúa hữu cơ 
bài bản, kỹ lưỡng cho nông dân. 
Các mô hình điểm với sự đầu tư 
về giống, vốn, kỹ thuật của trung 
tâm đã tạo sự lan tỏa lớn. Điều 
quan trọng là thông qua tuyên 
truyền và tập huấn, người dân 
cần thay đổi nhận thức để thích 
ứng với quy trình sản xuất nông 
nghiệp tuần hoàn, hữu cơ đang 
là xu hướng hiện nay ■

Hướng đi mới  
mang hiệu quả bền vững

Cán bộ Trung tâm Khuyến nông Hưng Yên thăm đồng, kiểm tra rươi sinh trưởng trên ruộng lúa hữu cơ.

MAI TÚ

Nuôi rươi là nghề lâu đời của các hộ dân khu vực ven sông, ven biển vùng Kiến Xương, Tiền Hải, Quỳnh 
Phụ, Thái Thụy (tỉnh Hưng Yên), cho thu nhập ổn định. Thời gian qua, xuất hiện thêm mô hình nuôi rươi 
trong ruộng lúa sạch (lúa hữu cơ) đem lại giá trị gia tăng lớn cho nông dân.

SỐ liệu thống kê của Cục 
Đầu tư nước ngoài, Bộ 
Tài chính cho thấy, trong 

6 tháng đầu năm 2025, Hà Nội 
và Bắc Ninh tiếp tục là hai địa 
phương dẫn đầu cả nước về thu 
hút vốn FDI. Đây cũng là hai địa 
phương thuộc khu vực Đồng 
bằng sông Hồng và đều có 
những lợi thế riêng biệt như cơ 
sở hạ tầng tốt, nguồn nhân lực 
ổn định, nỗ lực cải cách thủ tục 
hành chính nhằm thu hút đầu 
tư. Hà Nội trong nhiều năm qua 
luôn đứng trong top đầu cả nước 
về thu hút FDI. Trong 6 tháng 
đầu năm 2025, Hà Nội thu hút 
3,677 tỷ USD vốn FDI, chiếm 
17% tổng số vốn FDI cả nước và 
gấp 2,8 lần cùng kỳ năm 2024. 
Riêng trong tháng 6, Hà Nội thu 
hút 799,3 triệu USD vốn FDI. 
Trong đó có 41 dự án được cấp 
phép mới với tổng vốn đăng ký 
đạt 27,8 triệu USD. Có 21 dự án 
được điều chỉnh tăng vốn đầu 
tư với số vốn đăng ký thêm đạt 
729,8 triệu USD.

Ngay từ đầu năm 2025, môi 
trường kinh doanh của Hà Nội 
có nhiều cải thiện về chính sách 
như Luật Thủ đô (sửa đổi) có 
hiệu lực đã tạo ra một không gian 
chính sách mới cho sự phát triển. 
Cùng với đó là các chính sách ưu 
tiên như cải cách thủ tục hành 
chính theo mô hình một cửa liên 
thông, miễn giảm thuế đất cho 
các dự án công nghệ cao, ưu tiên 
phát triển hạ tầng tại khu công 
nghiệp và logistics trọng điểm. 
Những yếu tố nêu trên giúp Hà 
Nội chuyển hướng từ mời gọi đầu 
tư sang chủ động kiến tạo môi 
trường đầu tư để thu hút nguồn 
vốn FDI hiệu quả hơn.
Theo nhận định của các 

chuyên gia kinh tế, chính sự 
quyết liệt trong công tác cải cách 
thủ tục hành chính, gắn với đẩy 
mạnh hoạt động đối ngoại kinh 
tế, văn hóa, xúc tiến thu hút 
đầu tư với các tập đoàn, thương 
hiệu lớn trong và ngoài nước là 
những “bí quyết” giúp Bắc Ninh 
trở thành một trong những địa 

phương có sức hút lớn đối với 
các nhà đầu tư. Lần đầu tỉnh Bắc 
Ninh áp dụng cơ chế “Luồng 
xanh”, ưu tiên xử lý trong vòng 24 
giờ đối với các dự án trọng điểm 
có sức lan tỏa, các dự án cấp 
phép đầu tư trong nước có tổng 
vốn từ 10 triệu USD, các cảng 
cạn logistics, khu công nghệ 
thông tin tập trung, khu đô thị… 
bảo đảm các dự án sớm được 
triển khai, đưa vào vận hành và 
giảm 60% thời gian xử lý hồ sơ 
có liên quan cấp phép xây dựng, 
đất đai, môi trường, phòng cháy 
chữa cháy, thông quan.
Bắc Ninh luôn chú trọng đổi 

mới hoạt động đối ngoại kinh tế, 
văn hóa, xúc tiến thu hút đầu tư 
với các tập đoàn, thương hiệu 
lớn trong nước và nước ngoài. 
Tỉnh quyết liệt tháo gỡ khó khăn, 
vướng mắc cho người dân, doanh 
nghiệp để thúc đẩy hoạt động 
sản xuất, kinh doanh. Trong 6 
tháng đầu năm 2025, Ban Quản 
lý các khu công nghiệp (KCN) 
Bắc Ninh đã cấp mới Giấy chứng 

nhận đăng ký đầu tư cho gần 130 
dự án đầu tư ở trong và ngoài 
nước vào các KCN với tổng vốn 
đăng ký 1.148,90 triệu USD, 
trong đó có 86 dự án đầu tư nước 
ngoài với tổng vốn đầu tư đăng ký 
636,73 triệu USD. Đến nay, Ban 
Quản lý cấp phép cho 2.246 dự 
án đầu tư thứ cấp vào các KCN 
đến từ 39 quốc gia, vùng lãnh 
thổ (trong đó vốn FDI là 1.567 
dự án) với tổng vốn đầu tư cấp 
mới và điều chỉnh đạt 32.589,33 
triệu USD. Dự kiến, năm 2025 
tổng vốn đầu tư đăng ký cấp mới 
và điều chỉnh vào các KCN đạt 
khoảng 3,6 tỷ USD.
Hải Phòng hiện đứng trong top 

đầu những địa phương thu hút FDI 
lớn nhất cả nước với hơn 1.900 dự 
án FDI còn hiệu lực, tổng vốn đầu 
tư lũy kế đạt gần 48,4 tỷ USD. Tại 
Hội nghị Xúc tiến đầu tư do thành 
phố Hải Phòng tổ chức, Bộ trưởng 
Tài chính Nguyễn Văn Thắng cho 
rằng, sự xuất hiện của các tập 
đoàn kinh tế lớn trong nước và thế 
giới đến đầu tư đã đưa Hải Phòng 
trở thành một cực tăng trưởng 
quan trọng của vùng Đồng bằng 
sông Hồng và cả nước. Bên cạnh 
đó, Hải Phòng dẫn đầu bảng xếp 
hạng về Chỉ số năng lực cạnh 
tranh cấp tỉnh PCI năm 2024 là 
một chỉ dấu quan trọng phản ánh 
chất lượng điều hành kinh tế, môi 
trường đầu tư, năng lực quản trị 
cũng như sự quyết liệt trong công 
tác cải cách thủ tục hành chính 
của chính quyền địa phương. 
Nhân dịp này, Phó Chủ tịch Quốc 
hội Nguyễn Đức Hải trao Nghị 
quyết của Quốc hội về thí điểm 
một số cơ chế, chính sách đặc thù 
phát triển thành phố Hải Phòng 
cho lãnh đạo thành phố, chính 
thức khởi động một giai đoạn 
phát triển mới với khung pháp lý 
vượt trội để Hải Phòng bứt phá  
trong tương lai.
Tại Hội nghị Chính phủ với 

các địa phương về kịch bản tăng 
trưởng vừa được tổ chức tại Hà 
Nội, Chính phủ đưa ra các giải 
pháp phấn đấu tăng trưởng 
trong năm 2025 đạt từ 8,3% đến 
8,5% tạo đà để đạt mức hai con 
số trong giai đoạn 2026-2030. 
Một trong những yếu tố quan 
trọng để đạt mục tiêu này là cần 
thu hút vốn FDI đạt 18,5 tỷ USD, 
vốn FDI thực hiện khoảng 16 tỷ 
USD. Đây là yếu tố quan trọng, 
cần sự nỗ lực hơn nữa của các 
địa phương, trong đó có các 
địa phương vùng Đồng bằng 
sông Hồng, nhằm cải thiện môi 
trường đầu tư, cải cách, cắt giảm 
tối đa thủ tục hành chính không 
cần thiết, tạo môi trường thật sự 
thuận lợi để thu hút nguồn vốn 
FDI vào phát triển kinh tế ■

Khẳng định vị thế, tiềm lực  
của khu vực năng động

VÂN TRANG

Sản xuất công nghiệp là một trong những ngành thu hút nguồn vốn FDI lớn nhất hiện nay. (Ảnh DUY LINH)

Theo Cục Thống kê, Bộ Tài chính, vốn đầu tư trực tiếp nước ngoài (FDI) thực hiện tại Việt Nam 6 tháng 
đầu năm 2025 ước đạt 11,72 tỷ USD, tăng 8,1% so với cùng kỳ năm 2024. Đây là số vốn FDI thực hiện cao 
nhất của sáu tháng trong 5 năm qua. Trong đó, nhiều địa phương khu vực Đồng bằng sông Hồng vươn 
lên nhóm dẫn đầu trong việc thu hút vốn, khẳng định vị thế và tiềm lực của một khu vực năng động, một 
cực tăng trưởng quan trọng của đất nước.
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BỨT PHÁ  
TẠI ĐẤU TRƯỜNG QUỐC TẾ
Xúc động khi trở về sau cuộc 

thi kéo dài 10 ngày tại Dubai, 
Các Tiểu vương quốc Ả Rập 
thống nhất (UAE), Ngô Quang 
Minh chia sẻ: “Lúc Ban Tổ chức 
công bố kết quả, qua phần huy 
chương đồng, tiếp đến là huy 
chương bạc mà chưa có đoàn 
Việt Nam, các thầy cô đã ôm và 
chúc mừng đội có huy chương 
vàng. Khoảnh khắc được xướng 
tên, cảm xúc như vỡ òa và niềm 
vui nhân lên gấp bội khi cả bốn 
thành viên trong đoàn đều đoạt 
huy chương vàng. Em rất vui và 
xúc động vì mọi nỗ lực của các 
thầy cô và bản thân em đã được 
đền đáp xứng đáng”.
Chia sẻ về kỳ thi, Ngô Quang 

Minh cho biết: Tại ICHO năm 
nay, bài thực hành diễn ra trước, 
gồm ba câu, tiếp theo là phần 
lý thuyết chín câu. Mỗi phần thi 
diễn ra trong 5 giờ. “Đề thi khó 
nhưng cách dẫn dắt và ra đề của 
Ban Tổ chức thú vị khi đề cập 
nhiều vấn đề mới, gần gũi trong 
cuộc sống như môi trường, công 

nghệ khử mặn nước biển, năng 
lượng mặt trời hay ứng dụng 
của hóa học trong cuộc sống. 

Thí sinh cần vận dụng kiến thức 
tổng hợp và tư duy phản biện để 
giải quyết. Bài thi thực hành yêu 

cầu thực hiện thành thạo các kỹ 
năng thí nghiệm từ cơ bản đến 
nâng cao, đòi hỏi sự chính xác, 

tư duy logic và thao tác phòng thí 
nghiệm thuần thục”, Ngô Quang 
Minh nhìn nhận.
Đồng hành cùng cậu học trò 

xuất sắc từ những vòng tuyển 
chọn khắt khe trong nước đến 
các chương trình ôn tập chuyên 
sâu và đấu trường quốc tế, thầy 
Nguyễn Đình Độ, giáo viên 
chủ nhiệm lớp 12 chuyên Hóa, 
Trường trung học phổ thông 
Chuyên Bắc Ninh đánh giá: 
“Quang Minh là học sinh có tư 
duy logic tốt, sâu sắc, nắm bắt 
vấn đề nhanh và có sự nỗ lực 
ngay từ năm lớp 10. Trước khi 
thi quốc tế, Quang Minh có phần 
lo lắng vì khi lọt đội tuyển Hóa 
của Việt Nam, em chỉ xếp thứ tư 
trong bốn bạn. Chúng tôi cũng 
chịu áp lực khi hai năm liền nhà 
trường đều có học sinh đoạt huy 
chương vàng Olympic quốc tế 
môn Hóa học. Tuy nhiên, khi 
đến với kỳ thi, Minh đã phát huy 
được thế mạnh, khả năng phân 
tích, nhìn nhận vấn đề nhanh và 
có sự bứt phá”.
Thầy Độ chia sẻ thêm: “Minh 

đã vượt lên chính mình, phát 
huy tối đa bản lĩnh, trí tuệ cùng 
quyết tâm cao để mang về tấm 
huy chương vàng quý giá. Minh 
đạt điểm cao nhất đội tuyển 
Việt Nam, xếp thứ 7/354 thí 

sinh thuộc 90 quốc gia, vùng 
lãnh thổ. Kết quả này nối dài 
thành tích giáo dục mũi nhọn 
của tỉnh, với ba năm liên tục có 
thí sinh giành huy chương vàng 
Olympic Hóa học quốc tế”.

NIỀM ĐAM MÊ HÓA HỌC
Thích thú khám phá thế giới 

thông qua những câu hỏi “vì 
sao”, niềm đam mê với môn Hóa 
học và thành tích huy chương 
vàng Olympic Hóa học quốc tế 
2025 của Ngô Quang Minh ghi 
dấu một hành trình dài của sự 
bền bỉ, không ngừng nỗ lực.
“Chàng trai vàng” Olympic 

Hóa học cho biết: Từ học lớp 8, 
em đã xác định theo đuổi môn 
Hóa học khi phát hiện những 
câu hỏi “vì sao” của mình thông 
qua môn học này đều được giải 
đáp. “Hóa học rất tuyệt vời. 
Môn học này giúp chúng ta giải 
thích thế giới vật chất chung 
quanh ta một cách logic và 
sống động. Từ câu hỏi đơn giản 
như tại sao bảng màu có các 
màu phong phú, từ hạt gạo ủ 
lên men chưng cất ra rượu, đến 
các vấn đề phức tạp hơn trong 
cuộc sống đều có bóng dáng 
của Hóa học…”,Quang Minh 
chia sẻ.
Luôn là hậu phương vững 

chắc của con, anh Ngô Đức 
Thành, bố em Ngô Quang Minh 
cho biết, từ nhỏ, Minh là cậu 
bé tò mò, thích khám phá cuộc 
sống, các hiện tượng của tự 
nhiên với hàng loạt câu hỏi “vì 
sao”. Lớp 9, Minh giành giải nhất 
kỳ thi chọn học sinh giỏi tỉnh Bắc 
Ninh môn Hóa học.
Đây là tiền đề mở ra cánh cửa 

để Minh gắn bó với Hóa học khi 
học tập tại Trường trung học phổ 
thông Chuyên Bắc Ninh, ngôi 
trường có chất lượng học tập tốt, 
môi trường học tập cạnh tranh 
cao. Các thầy cô luôn gợi mở, 
phát huy những tài năng của 
học sinh, nuôi dưỡng cả chuyên 
môn lẫn nhân cách, góp phần 
tạo nên nền tảng vững chắc để 
Minh từng bước chinh phục đỉnh 
cao trong nước và quốc tế.
Với bảng thành tích ấn tượng: 

Giải nhất kỳ thi chọn học sinh 
giỏi tỉnh Bắc Ninh môn Hóa học 
năm lớp 9, huy chương vàng 
Olympic Duyên hải và Đồng 
bằng Bắc Bộ năm lớp 10, Giải 
nhất học sinh giỏi quốc gia lớp 
12 rồi huy chương vàng Olympic 
Hóa học quốc tế, bí quyết học 
giỏi môn Hóa của Minh lại giản 
dị “Phải thật sự có đam mê với 
môn học. Cần tập trung nghe 
giảng, ghi chép cẩn thận và luôn 
ôn lại kiến thức thầy cô đã dạy. 
Khi gặp vấn đề khó cần bình 
tĩnh giải quyết và nhờ sự giúp đỡ 
của thầy giáo và những người có 
kinh nghiệm”.
Sau tấm huy chương vàng 

Olympic Hóa học quốc tế, Ngô 
Quang Minh cho biết, em đang 
lên kế hoạch cho chặng đường 
tiếp theo để tiếp tục gắn bó, học 
hỏi, nghiên cứu sâu với mong 
ước trở thành một nhà khoa học 
về Hóa học ■

Hành trình bền bỉ và tấm huy chương vàng 
Olympic Hóa học quốc tế

Ngô Quang Minh và tấm huy chương vàng Olympic quốc tế môn Hóa học 2025.

Bài và ảnh: AN TRÂN, MAI ANH

Ngô Quang Minh là học sinh lớp 
12 chuyên Hóa, Trường trung 
học phổ thông Chuyên Bắc Ninh. 
Vừa qua, với 84,82/100 điểm, 
Minh đã dẫn đầu đội tuyển quốc 
gia, lọt tốp 7 thế giới trong 354 
thí sinh thuộc 90 quốc gia, vùng 
lãnh thổ tham dự Olympic Hóa 
học quốc tế (ICHO) năm 2025. 
Thành tích đặc biệt xuất sắc của 
em đã trở thành tấm gương cho 
nhiều bạn trẻ trên con đường 
chinh phục tri thức.

HUY ĐỘNG TRANG THIẾT BỊ,  
NHÂN LỰC PHỤC VỤ NGƯỜI DÂN
Xã Tam Sơn (thuộc huyện 

Sông Lô trước đây) và xã Vĩnh 
Tường (thuộc huyện Vĩnh 
Tường trước đây) thừa hưởng trụ 
sở cũ của huyện, có Trung tâm 
phục vụ hành chính công khang 
trang, rộng rãi với Văn phòng 
đăng ký đất đai. Tuy nhiên, phần 
lớn người dân chưa thể tự thực 
hiện thủ tục trực tuyến khi khối 
lượng công việc tăng mạnh. Để 
giảm áp lực cho công chức, xã 
đã huy động đoàn viên thanh 
niên, người hoạt động không 
chuyên trách hỗ trợ người dân 
chuẩn bị hồ sơ, điền thông tin, 
nộp hồ sơ... Chủ tịch Ủy ban 
nhân dân xã Nguyễn Ngọc 
Khang cho biết: Cán bộ Ủy ban 
nhân dân xã đã làm việc cả thứ 
bảy, chủ nhật và ngoài giờ để kịp 
tiến độ. Công việc mới liên tục 
phát sinh và cần xử lý ngay.
Trung tâm phục vụ hành 

chính công xã Vĩnh Tường vận 
hành thuận lợi với đủ nhân lực 
và sự phối hợp của Văn phòng 
đăng ký đất đai, Bảo hiểm xã 
hội, Bưu điện. Lãnh đạo Ủy ban 
nhân dân xã thường xuyên kiểm 
tra việc giải quyết thủ tục hành 
chính, trao đổi với người dân 

về khó khăn, vướng mắc, đồng 
thời đánh giá tinh thần phục 
vụ của công chức. Bà Trần Thị 
Tròn, thôn Yên Liên chia sẻ: “Tôi 
gặp khó khăn khi điền thông 
tin nhưng được các nhân viên 
hướng dẫn rất nhiệt tình”. Chủ 
tịch Ủy ban nhân dân xã Nguyễn 
Phương Nam nhấn mạnh: Thời 
gian này, người dân đến làm thủ 
tục đều được cán bộ xã hướng 
dẫn, hỗ trợ. Nhưng về lâu dài, 
người dân cần tự thực hiện thủ 
tục trên môi trường số để giảm 
áp lực cho công chức.
Trung tâm phục vụ hành 

chính công phường Xuân Hòa 
được đầu tư trang thiết bị hiện 
đại. Hầu hết nhân viên từng 
làm việc tại bộ phận “một cửa” 
và tại Trung tâm hành chính 
công thành phố Phúc Yên cũ, 
có trình độ đại học và đã tập 
huấn xử lý công việc trên phần 
mềm một cửa điện tử. Người dân 
được nhân viên và lực lượng tình 
nguyện hướng dẫn tra cứu văn 
bản, quét mã QR, đăng ký thủ 
tục nhanh chóng.

TĂNG CƯỜNG CÁN BỘ HỖ TRỢ
Hiện nay, nhiều xã, phường 

phải tận dụng cơ sở vật chất cũ 
kỹ của một xã để phục vụ số 
lượng người dân gấp nhiều lần. 

Trung tâm phục vụ hành chính 
công xã Hội Thịnh sử dụng 
bộ phận “một cửa” của xã Duy 
Phiên cũ, được thiết kế phục 
vụ hơn 10.000 người. Nhưng 
sau sáp nhập, dân số xã Hội 
Thịnh tăng hơn 37.000 người, 
phải thực hiện khối lượng công 
việc khá nhiều. Phó Giám đốc 
Trung tâm Nguyễn Tường Vân 
cho biết: Xã phải thực hiện thêm 
nhiều dịch vụ như: Đăng ký giấy 
phép kinh doanh; cấp, đổi giấy 
chứng nhận quyền sử dụng 
đất; hồ sơ liên thông lĩnh vực 
văn hóa-xã hội; trợ cấp xã hội. 
Ngành Bảo hiểm xã hội cử cán 
bộ trực tại xã nhưng Văn phòng 
đăng ký đất đai chưa bố trí cán 
bộ trực tại xã. Xã đang lập kế 
hoạch cải tạo hội trường của xã 
Duy Phiên cũ thành Trung tâm 
phục vụ hành chính công. Trong 
thời gian chờ, xã vẫn sử dụng 
thiết bị văn phòng cũ như máy 
tính, máy in, máy scan, máy 
photocopy, đồng thời mua sắm 
thêm máy bấm số tự động, màn 
hình hiển thị số. Xã Vĩnh Thành 
sáp nhập từ nhiều xã, phải tận 
dụng 5 trụ sở xã để bố trí cán 
bộ làm việc. Trụ sở xã Lũng 
Hòa cũ trở thành trụ sở Ủy ban 
nhân dân xã với Trung tâm phục 
vụ hành chính công, phòng 

tiếp công dân. Chủ tịch Ủy ban 
nhân dân xã Phùng Đắc Chiến 
chia sẻ: Trước sáp nhập, nhiều 
công chức địa chính-xây dựng 
xin nghỉ công tác, trong khi khối 
lượng công việc liên quan đến 
đất đai ngày càng lớn. Để hỗ trợ 
lĩnh vực đất đai, xã đề xuất Văn 
phòng đăng ký đất đai khu vực 
cử hai cán bộ về công tác tại xã 
nhằm góp phần hỗ trợ công việc 
thông suốt hơn...
Hiện nay, một số người dân 

gặp khó khăn khi thực hiện các 
thủ tục hành chính trực tuyến. 
Việc điền đúng thông tin gặp 
trở ngại vì địa chỉ cũ đã thay đổi. 
Với hồ sơ đất đai, công dân phải 
ghi địa chỉ mới kèm địa chỉ cũ để 
công chức địa chính xác minh, 
đo đạc bảo đảm chính xác. Để 
tạo thuận lợi cho người dân, tỉnh 
Phú Thọ cần tăng cường cán 
bộ địa chính, xây dựng cho các 
xã thiếu; phân công cán bộ các 
Văn phòng đăng ký đất đai về 
công tác tại xã. Cơ quan chuyên 
môn cần xử lý tình trạng nghẽn 
mạng, kết nối liên thông kém 
gây ra chậm trễ trong việc cập 
nhật và thực hiện thủ tục hành 
chính. Các đơn vị liên quan cần 
đơn giản hóa thủ tục hành chính, 
giảm giấy tờ cần chứng thực. 
Cấp xã là trung tâm phục vụ 
nhân dân, cần được đầu tư hơn 
nữa về cơ sở vật chất, phương 
tiện, nhân lực và đào tạo để đáp 
ứng yêu cầu công việc ■

Chủ động vượt khó, nâng cao chất lượng 
dịch vụ hành chính công

HÀ HỒNG HÀ

Công chức xã Tam Sơn, tỉnh Phú Thọ giải quyết thủ tục hành chính cho người dân.

Tại tỉnh Phú Thọ, sau khi sáp nhập, chính quyền các xã, phường nỗ lực bảo đảm chất lượng dịch vụ 
hành chính công. Các địa phương đầu tư trang thiết bị, nhân lực, khai thác cơ sở vật chất để tạo điều 
kiện thuận lợi cho người dân và doanh nghiệp.

Không còn phải đi lại nhiều lần 
cho một thủ tục, người dân đến 
Trung tâm phục vụ hành chính 
công xã Phú Long, tỉnh Ninh 
Bình chỉ cần một lần là xong 
việc. Những quy trình đã được 
liên thông, đồng bộ và giải 
quyết ngay tại chỗ.

MỘT NHỊP HÀNH CHÍNH MỚI
Đầu giờ làm việc buổi sáng, 

tại Trung tâm phục vụ hành 
chính công xã Phú Long, hàng 
chục người dân được cán bộ tiếp 
nhận và giải quyết hồ sơ theo 
yêu cầu. Không khí làm việc 
khoa học, khẩn trương, vui vẻ.
Chị Bùi Thị Thu Hương, cán 

bộ Tư pháp tại Trung tâm, chia 
sẻ, trước đây, mỗi người phụ 
trách một mảng, khi có hồ sơ 
liên quan nhiều lĩnh vực phải chờ 
phối hợp lâu. Nay, nhờ có đồng 
nghiệp từ huyện tăng cường về, 
hỗ trợ cho nên việc xử lý hồ sơ 
rất nhanh, nhiều hồ sơ được trả 
kết quả trong ngày.
Từ ngày 1/7 đến nay, Trung 

tâm đã tiếp nhận 351 hồ sơ, trong 
đó có 113 hồ sơ nộp trực tuyến. 
Đây là kết quả tốt với xã miền 
núi có 52% dân số là đồng bào 
Mường. Trong tuần gần nhất, 116 
hồ sơ được giải quyết, đạt tỷ lệ 
100% trả kết quả đúng hẹn.
Ông Nguyễn Gia Thống, 70 

tuổi, người dân bản Xăm, cho 
biết: Làm thủ tục thừa kế đất 
đai trước kia phải qua nhiều bộ 
phận. Giờ làm ở trung tâm rất 
nhanh, hiệu quả.

Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã 
Phú Long Đặng Xuân Tuấn nhìn 
nhận: Bộ máy xã hiện có 31 cán 
bộ công chức, mỗi người phải 
kiêm nhiệm nhiều lĩnh vực cho 
nên áp lực lớn. Nhưng khó đến 
mấy cũng phải tìm cách khắc 
phục. Để giảm tải cho cán bộ, 
xã đã đầu tư hạ tầng công nghệ 
thông tin, yêu cầu 100% cán bộ 
ứng dụng phần mềm, nền tảng 
điện tử trong giải quyết công 
việc, tích hợp cả công cụ trí tuệ 
nhân tạo để hỗ trợ nghiệp vụ. 
Nhờ đó, tốc độ xử lý nhanh hơn, 
giảm đến mức thấp nhất sai sót.
Tuy nhiên, là xã miền núi cũng 

có những khó khăn riêng. Phần 
lớn dân số là người Mường, 
chưa quen thao tác điện tử hay 
các thủ tục trực tuyến. Đồng chí 
Đặng Xuân Tuấn cho biết: Xã 
phối hợp với Tỉnh đoàn cử cán 
bộ xuống từng bản hướng dẫn 
người dân đăng ký dịch vụ công, 
đồng thời đào tạo trưởng thôn 
thành “cầu nối” công nghệ. Điều 
này giúp người dân tiết kiệm thời 
gian đi lại.
Là xã miền núi của tỉnh, 

thành lập từ việc sáp nhập hai 
xã Kỳ Phú và Phú Long (cũ). 
Phú Long mới có diện tích hơn 
74 km², dân số hơn 13.000 
người, trong đó đồng bào dân 
tộc Mường chiếm khoảng 52%. 
Là đơn vị hành chính đặc thù 
sau sắp xếp lại địa giới hành 
chính, Phú Long giữ vai trò là 
trung tâm kết nối vùng cao với 
các tuyến hành chính trung 
tâm, qua đại lộ Hoa Lư, đồng 
thời là địa bàn nhiều tiềm năng 
phát triển du lịch sinh thái, kinh 

tế rừng và nông nghiệp hữu cơ.

GẦN DÂN VÀ HIỆU QUẢ
Tuy vẫn còn khó khăn, nhưng 

đội ngũ cán bộ xã Phú Long làm 
việc với tinh thần trách nhiệm 
cao. Cán bộ từ các xã cũ cùng 
lực lượng tăng cường nhanh 
chóng hòa nhập, phối hợp, hỗ 
trợ lẫn nhau. Nhờ đó, người 
dân cảm nhận được một chính 
quyền gần gũi hơn.
Không khí làm việc tại Ủy ban 

nhân dân xã Phú Long những 
ngày này luôn tấp nập. Trước 
sảnh, người dân chờ gọi tên. 
Trong các phòng ban, cán bộ xử 
lý hồ sơ, nhập liệu, tư vấn. Tiếng 
điện thoại, tiếng bàn phím, tiếng 
hướng dẫn..., tất cả tạo nên nhịp 
điệu mới nơi vùng cao: sôi nổi, 
gấp gáp nhưng trật tự, hiệu quả.
Cuối ngày, ông Bùi Văn Dự 

đến đăng ký khai sinh cho cháu 
nội chia sẻ: “Tôi chưa thấy bộ 
máy nào làm việc gần dân như 
thế. Chỉ mong các cán bộ xã giữ 
mãi tinh thần này”.
Câu chuyện Phú Long là 

minh chứng cho hiệu quả của 
mô hình chính quyền mới tại 
Ninh Bình. Thực tế cho thấy, 
nếu vận hành tốt, mô hình 
chính quyền địa phương hai cấp 
không chỉ tinh gọn, hiệu quả, 
mà còn đưa dịch vụ công gần 
hơn với người dân. Với những 
xã vùng núi còn nhiều khó khăn, 
nhờ cách làm quyết liệt, đồng 
bộ và sáng tạo, chính quyền đã 
tạo dựng lòng tin từ nhân dân. 
Đây chính là nền tảng để chính 
quyền cấp xã vận hành hiệu 
quả trong giai đoạn mới ■

Tinh gọn, hiệu quả, sự hài lòng 
của người dân là trên hết

Bài và ảnh: VĂN LÚA,  ĐÀO PHƯƠNG

Người dân làm thủ tục tại Trung tâm phục vụ hành chính công xã Phú Long, tỉnh Ninh Bình.
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